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SAGEM
PRESIDENTE

ReflexOes e

Direcionamentos

Estratégicos

O ano de 2023 foi extremamente
desafiador para o cooperativismo
galcho. Para além das questdes
sociais e econdmicas, principalmente
condicionadas pelas restricdes
orcamentdrias dos governos estadual
e municipais, os eventos climaticos
extremos, tanto de seca quanto de
chuva, castigaram o estado e afetaram
direta e indiretamente os negodcios,
em especial o ramo agropecuério, que
representa 42,68% dos empregos
formais das cooperativas gatichas.

Dados publicados pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica e pelo
Departamento de Economia e Estatistica,
da  Secretaria de  Planejamento,
Governanca e Gestdo do Rio Grande
do Sul, demonstram que em 2023, o
PIB (Produto Interno Bruto) brasileiro
cresceu 2,9% e o do estado 1,7%.
Dados produzidos pelo Sistema Ocergs
indicam que, quando consideramos o
conjunto de cooperativas que representa

88% dos ingressos, o crescimento
foi de 4,4% no mesmo periodo, com
destaque para os ramos crédito
(+33,7%), infraestrutura (+10,6%) e
salide (+8,1%), demonstrando que o
cooperativismo continua a comprovar o
seu dinamismo, mesmo em um ambiente
externo de restricoes e dificuldades.

Tal desempenho sé foi alcangcado em
virtude da busca constante da melhoria do
desempenho das cooperativas, por meio
de avancos na gestdo, na governanga, no
acesso a mercados, na profissionalizagdo
da forca de trabalho, entre outros fatores,
como também pela contribuicdo do
Sescoop/RS, cujos principais destaques
estdo sintetizados a seguir.

Atualizamos o nosso Plano Estratégico e
implantamos o modelo de monitoramento
da execugao das iniciativas, permitindo
o aprimoramento da nossa capacidade
de avaliar e adotar tempestivamente as
medidas de gestdo requeridas.

e
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Implantamos os Comités do Plano
Estratégico do Cooperativismo Gatcho, o
RSCOOP150 bilhoes de Prosperidade,
iniciativa  que  promoveu  maior
participagao dos dirigentes e profissionais
das cooperativistas na formulagdo e
execugdo de projetos estratégicos, de
forma participativa.

Como mediadores entre as cooperativas
e o estado, intensificamos e ampliamos
nosso papel junto as instituigdes e érgaos
estaduais importantes. Isso significa
mais representatividade em grupos de
trabalho, comités e comissdes. Em 2023,
trabalhamos 7 comités, que sdo eles:
Representagéo Politico-Institucional
e Relacdes Trabalhistas; Crédito,
Financiamento e Gestdo Tributéria;
Acesso a Mercados e Comunicagao;
Infraestrutura; ~ Aliancas  Estratégicas;
Inovacao e Desenvolvimento Profissional;
e Gestao, Governanca e ESG.

Aprimoramos o processo de apropriagdo
dos dados na implantagao dos programas
finalisticos, permitindo uma atuagéo
mais focalizada nas principais demandas
e necessidades das cooperativas,
ampliando substancialmente a nossa
capacidade de produzir resultados,
sendo o estado do Rio Grande do Sul
reconhecido pelo Sistema OCB como
referéncia neste tipo de atuagéo.

Demos um importante passo rumo a
melhoria da gestdo estratégica e seu
alinhamento com as melhores préticas em
ESG, por meio da elaboragao da Matriz de
Materialidade, cuja implantagdo iniciara
em 2024, sintonizada com os avangos
corporativos em termos mundiais.

Do ponto de vista das pessoas,
continuamos a investir na capacitacdo
continua de nossas liderangas e equipes,
aprovamos o novo Plano de Cargos
Carreiras e Salarios, implantamos o

N

~

N

~

Comité GPTW (“Great Place to Work®"
Melhores Lugares para Trabalhar e
Melhores Empresas Para Trabalhar), que
ajudou a promover melhorias no clima
organizacional e nos levou a conquistar,
com muito orgulho, o selo oficial da
consultoria global que atesta que nds
somos, de fato, um 6timo lugar para viver
e se desenvolver profissionalmente.

Olhando para o futuro e considerando
o ambiente interno, enfrentaremos
desafios  significativos em 2024,
dentre os quais: o aprimoramento
dos nossos processos, em especial o
de atendimento aos nossos diversos
publicos, a implantacdo de melhorias
no nosso compliance, bem como das
nossas prioridades em ESG, a integracao
dos nossos sistemas, a otimizacao da
nossa eficiéncia operacional, a melhoria
do uso da inteligéncia de dados em
todos os niveis, o fortalecimento
da nossa capacidade de comunicar
a sociedade os nossos principios e
valores, reforcando continuamente a
nossa imagem e posicionamento de
nossa marca no mercado.

Em resumo, 0 nosso compromisso com o
crescimento sustentavel e a exceléncia
continuara a orientar as nossas acoes.

Juntos, continuaremos a construir um
cooperativismo cada vez mais forte e
relevante nao sé para o associado das
cooperativas, mas para a sociedade

gaticha como um todo.

DARCI PEDRO HARTMANN

Presidente do Sistema Ocergs

Boa leitura.
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Unidos somos
mais fortes.

No cooperativismo, ninguem
fica sozinho. Somos um modelo
de negdcios diferente que

une pessoas para alcangar

um objetivo em comum:
prosperidade e melhores
oportunidades para todos.

Em 2023, nossos objetivos
finalisticos e de gestdo foram
alcancados através de uma
intensa agenda de reunides
e eventos que fortaleceram

e promoveram o cooperativismo.

ergs
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Organizacao
Cooperativa

OCERGS

A missdo da Ocergs Organizagao Cooperativa é promover
um ambiente favoravel para o desenvolvimento sustentavel
do cooperativismo no Rio Grande do Sul, através da
representacao politica e institucional.

Em 2024, a visdo da Ocergs é ser reconhecida como um
agente de transformacgédo e desenvolvimento das cooperativas
no estado. Sua fungdo primordial é promover a representagdo
institucional, além de realizar o registro, cadastro e certificacdo
das cooperativas do Rio Grande do Sul.

Com essas agdes, a Ocergs busca fortalecer o cooperativismo
e contribuir para o crescimento econémico e social da regido.

Obijetivos finalisticos

Apoiar as cooperativas na sua inser¢do em mercados;

Contribuir para o aperfeicoamento do marco regulatério do
cooperativismo e politicas publicas;

Fortalecer a representagédo politica e institucional do cooperativismo;
Fortalecer a imagem do cooperativismo e do Sistema OCB;
Promover a inovagao no cooperativismo;

Disseminar conhecimentos em prol do cooperativismo.

Objetivos de gestao

* Aprimorar a governanca e a gestao;
* Aprimorar a gestdo de pessoas com foco em resultado.

Prestacdo de Contas 2023 | Plano de Trabalho 2024
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O ano de 2023 foi marcado
por uma extensa agenda em
parceria com as cooperativas
de todos os segmentos

e secretarias do estado

para debater e defender

os interesses do coop
gaucho. Realizamos diversas
atividades, reunides e acdes
para atender os objetivos
estratégicos.

Confira alguns temas que foram

destaques em 2023 a seguir
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DESTAQUES _
DA EXECUCAO

Reinstalacdao da Frencoop/RS:

Com apoio de todos os deputados, a Frente
Parlamentar de Apoio ao Cooperativismo
(Frencoop/RS) estadual foi reinstalada. Liderada
pelo deputado Elton Weber, a Frente busca dar
protagonismo para as pautas que envolvem

o cooperativismo gatcho, como ampliagédo

de espagos de representacao, de politicas
institucionais e fiscais, além de adequagdo de
politicas de crédito para o segmento.

Expointer 2023:

Reunido com o ministro da Agricultura e Pecuaria, Carlos Favaro,
dirigentes de cooperativas e demais entidades sobre medidas de
combate a estiagem e concessado de crédito para financiamento
dos produtores rurais associados.

Expansao da Internet no meio rural e energia forte no campo.

Camara Setorial do Leite do Sistema OCB e estadual.

Centro de Inteligéncia e Exceléncia do Agro.

Linhas de crédito emergenciais para os setores de Proteina Animal no estado.
Linhas de crédito para cooperativas e seus diferentes ramos.
Representacao institucional.

Acompanhamento de projetos estratégicos para desenvolvimento do RS.
Debates sobre Reforma Tributaria.

Acbes de proteciao ambiental.

GT de Crédito Rural do Sistema OCB.

Camara Setorial do Milho.

Plano Gaticho do Cooperativismo - RSCOOP150bi.

Defesa do Ato Cooperativo.

/ 10
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Mais

representatividade
em grupos de
trabalho, comités
e comissoes.

Relagoes
Institucionais

Grupo de Trabalho de Relagdes Institucionais
do Sistema OCB: composto por representantes
de todo o pais, o GT tem como propésito
assegurar uma abordagem cooperativista mais
integrada e profissional.

Representacoes

Comité de Jovens Nacional (Geracdo C)
e de Mulheres (Elas pelo Coop).

Comissoes

\

\

N N\

Comissao de Juizes do Tribunal Administrativo
de Recursos Fiscais (TARF).

Comissao de Estudos do Direito
Cooperativo da OAB.

Comissao da Junta Comercial, Industrial
e de Servicos (Jucis RS).

1
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Ao todo, foram 44 2

reunioes e eventos em 2023, sendo:

encontros com
dirigentes e gestores
sobre a sustentabilidade
das cooperativas.

eventos do tipo
inauguragoes, participagao
em feiras e datas
comemorativas.

entrevistas e coletivas de imprensa

'"H“ O CeTyS

-

reunides e eventos de
representacao institucional com
dirigentes de cooperativas e do
Sistema OCB, reitores, dirigentes
de instituicdes de ensino e
pesquisa e da imprensa, etc.

reunides com dirigentes e gestores
do poder executivo, deputados,
prefeitos e demais autoridades
estaduais e nacionais.

eventos.

para diversos veiculos, das equipes das

cooperativas e do governo estadual.
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SISTEMA
OCERGS
INCORPORA
SERVICO

DE RELGOV

Fortalecendo a representacao
politica e institucional do
cooperativismo.

O RelGov do Sistema Ocergs
prevé o planejamento estratégico
de relagcdes governamentais, em
suporte ao pilar de representagao
institucional do Programa
RSCOOP150bi.

CONHECA MAIS SOBRE
9, O RELGOV AQUI

N

13


https://www.sescooprs.coop.br/noticias/2023/09/15/sistema-ocergs-incorpora-servico-de-relgov/
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OCERGS

Nosso papel
como mediadores.

A missao da Ocergs Organizacao
Sindical é defender o cooperativismo e
os interesses da categoria econdmica das
cooperativas no Rio Grande do Sul. Para
ISSO, a organizagao se compromete a
prestar servicos de representagdo sindical
patronal com exceléncia.

Em sua visdo para o ano de 2024, a
Ocergs busca ser reconhecida como
referéncia na prestacdo desses servigos
junto as cooperativas no estado. Sua
funcdo principal engloba a representacao
sindical das cooperativas, tanto em
processos judiciais quanto extrajudiciais.
Além disso, a organizagdo tem o

papel de firmar acordos e convengdes
coletivas de trabalho, além de oferecer
orientagdes as cooperativas sobre
questoes de natureza sindical.

Com essas acdes, a Ocergs visa
fortalecer o setor cooperativista e
contribuir para o desenvolvimento
econdémico e social da regido.
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Sindical

OCERGS

Relatério Anual Sindicato Ocergs 2023

Negociacoes Coletivas
Modalidades: Convencédo Coletiva de
Trabalho e Acordo Coletivo de Trabalho.

Negociacoes Coletivas
Reunides e audiéncias administrativas.

Dissidios Coletivos
Defesas, audiéncias e julgamentos.

Reunides com cooperativas
e sindicatos laborais.

Participacdao no Comité de Relagdes
Trabalhistas e Sindicais do Sistema OCB.

Obijetivos finalisticos

* Coordenar o sistema sindical cooperativista;
* Consolidar a representatividade e imagem do sistema sindical cooperativista;
* Atuar na defesa dos interesses da categoria econémica das cooperativas.

Objetivos de gestao

* Aprimorar a governanca e a gestao;
* Aprimorar a gestao de pessoas com foco em resultado.

restecse de Comtas 2028 [Flano de Trebelho 202 _
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RSCOOP/50»:

O ano da
implantacao

Em 2023, o Plano RSCOOP150bi
promoveu 4 Workshops. Desses, 1 ocorreu
na capital Porto Alegre, e os outros 3 foram
realizados em diferentes regiées do estado.
O objetivo desses encontros foi fomentar
uma maior interacao entre os integrantes
dos sete comités e atualizar os membros
sobre as acOes realizadas em cada tema
durante o periodo.

Atualmente, os comités contam com
140 integrantes. Dentre eles, 96 (69%)
sdo membros de cooperativas, centrais e
federacbes, enquanto 44 (31%) representam

o Sistema Ocergs. Esses nimeros refletem /

o engajamento e a participacao ativa

- das cooperativas no desenvolvimento
do cooperativismo gatcho.

/ 16
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) Plano Gaticho de
ooperativismo RSCOOP150bi
eune estratégias para o
Icance das seguintes metas:

1 50 de faturamento

1 oo empregos diretos

4 de associados até 2027
300 de investimento em capacitagdo
7’5 de sobras liquidas anuais

13 projetos:

Fortalecimento da representagao institucional;
Relacdes trabalhistas;

Ampliacdo do crédito e do financiamento;
Gestao tributaria;

Acesso a mercados;

Comunicacao;

Investimentos em logistica;
Conectividade;

Geracdo de energia;

Aliancas estratégicas: Tl;
Desenvolvimento profissional;

Inovacgao;

Gestao, governanga e ESG.

COOP/50vi
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Obijetivos
estratégicos ;
do Plano:

/_Aperfeigoar o modelo de
representagdo e defesa
politica do cooperativismo.

¥,
/ Desenvolver canais de

comunicagdo para todos

os publicos.
O ~ . — —h-_,:
% Promover acdes de aliancas
estratégicas entre as
cooperativas. Q
S . < . .
o, e R e
Qb | .
Desenvolver as pessoas . e

@ para os novos desafios.

IR

@ Atuar nas acdes relacionadas

0_A a infraestrutura e tecnologia.
I

AT

OOP/50bi

18
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Representacdo
Politico-institucional ,
EPR

e Relacoes Trabalhistas

' RSCOOPY50i
Busca promover um ambiente
favordvel para o desenvolvimento
das cooperativas gauchas,
através da representagédo politico-

institucional e a defesa das

relacées trabalhistas e sindicais : 4
das cooperativas gauchas. _
L ]

Lol
ESENTAQA

Principais conquistas de 2023

Definicao de trés projetos prioritarios:

1Representacao politico-institucional e educacao politica: projeto estruturado;

2 Relacdes trabalhistas: inicio da analise diagndstica;

3 Construcao da agenda estratégica de forma sistémica para representacao
institucional e politica.

Webinar: Compliance Trabalhista e Terceirizacao

Tratou sobre marco regulatério legal e jurisprudencial
da terceirizagcdo e melhores préticas de compliance para
reduzir riscos de condenacdes trabalhistas.

Prioridades para 2024

1 Execucao do Programa de Relagdes Institucionais e Educagao Politica;

2 Definicao dos representantes dos ramos para implementagdo dos
projetos junto as cooperativas;

3 Capacitagao e cursos com a Escoop e outras organizagdes para
atendimento do cronograma do projeto;
4 Programa de gerenciamento de riscos na area trabalhista.

RSCOOP/50:

/ 20
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Crédito, Financiamento

e Gestao Tributaria e

Assegurar o adequado tratamento : l |
tr/butar{c? as soaed'ades coopera?/vas DESENVOLVIMENTO
e identificar novos instrumentos -

financeiros para capitalizacéo e RSCOOP/50vi

investimentos e desenvolver os produtos
e servicos das cooperativas.

COMITE 2 | N

Principais conquistas de 2023

1Engajamento das cooperativas em participar das reunides;
2 Acompanhamento da Reforma Tributéria;

3 Mapeamento de alternativas de financiamento;

4 Estruturagdo do Grupo de Acompanhamento e Estudos
Tributérios (GAET) regional.

Forum juridico contabil

Debate sobre os desafios do cooperativismo em tempos
de crise, suas alternativas e o protagonismo dos setores
juridico e contéabil diante desse cenério.

Prioridades para 2024

1 Participagdo dos indicados do RS no GAET;

2 Repercussdes da aprovacao e regulamentagdo dos projetos de Reforma Tributéria;
3 Realizagdo de evento sobre alternativas de financiamento na prética;

4 Avaliagdes sobre outros parceiros e projetos (Fundopem, Badesul, BRDE e Finep).

RSCOOP/50:

N

~

21
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-/ COMITE 3
Acesso a Mercados
e Comunicacao \

. . : MERCADOS
Criar e consolidar mecanismos para aumentar
a participagdo das cooperativas no mercado RSCOOP/50vi
local, estadual, nacional e internacional e '
fortalecer a imagem do cooperativismo e
do Programa RSCOOP150bi, divulgando
o impacto das agbes no desenvolvimento
econdémico e social do Rio Grande do Sul.

Principais conquistas de 2023

1 Articulagdo com as equipes de comunicagado das cooperativas;

2 Participagdo em eventos do Sistema Ocergs;

3 Workshops Regionais;

4 Prospeccao de oportunidades de negécio: trade marketing,
compras publicas, pitch coop, etc.

Principais acoes realizadas em 2023

* Programa de Identidade, Reputagdo e Gerenciamento
de Crise em Cooperativas;

* Capacitagdo realizada pela Escoop para mais de 100
colaboradores de cooperativas gatchas;

* Live sobre plataforma de Compras Publicas;

* Duplicamos o nimero de cooperativas cadastradas na

Clataforma de Compras Publicas do Sistema OCB.

14 =

RSCOOP/50:

/ 22
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Workshops

Tematicos do

RSCOOP150bi

1° WORKSHOP

Cruz Alta

5 : pessoas

2° WORKSHOP

Santa Rosa

69pessoas

3° WORKSHOP 4° WORKSHOP

Carlos Barbosa Porto Alegre

pessoas sgpessoas

j

\ Prioridades para 2024

1 Feiras de negécios; :
2 Formacao de grupos de trabalho para apoiar
as acdes do comité;
3 Consultorias em pesquisa de opinido e branding;
4 Treinamentos e cursos com tematicas

identificadas pelo comité. ' ~ RSCOOP/50vi

\

\ Y ' =
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COMITE 4

Infraestrutura

Conduzir agbes que visam identificar
solugbes para os gargalos da
infraestrutura, representar o sistema
cooperativista junto a 6rgaos
governamentais, além de propor agées
conjuntas que possibilitem a melhoria
da infraestrutura.

Principais conquistas de 2023

1 Articulacdo com outros ramos, visando a
prospecgao de negocios;

2 Workshop Cruz Alta — Transporte e Agro;

3 Workshop Expointer — Energia e Transporte;

4 Workshop Lei do Motorista;

5Integragdo com a Plataforma Smartcoop.

Mercado livre de energia

Debates de temas ligados a
sustentabilidade e ESG e compra
de energia no Mercado Livre
durante a Expointer 2023.

Prioridades para 2024

INFRAESTRUTURA
RSCOOP/50:

1Mobilizagdo das cooperativas para adesdo ao Mercado Livre de Energia;
2 Ampliar a intercooperagdo entre os ramos Agro e o Transporte;

3 Alternativas para ampliar a conectividade no campo;

4 Alternativas para otimizagdo dos custos logisticos e riscos regulatérios.

RSCOOP/50:

-
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COMITE 5 Y
Aliancas
Estratégicas

Promover aliangas estratégicas

entre cooperativas, com o ALIAN,QAS
objetivo de utilizar os recursos ESTRATEGICAS

tecnoldgicos para facilitar :
o acesso, fazer anélises e RSCOOP/50x:
gerenciar informagées.

Principais conquistas de 2023

Iniciativas de intercooperagdo: Pitches coops — encontros regionais;
Encontro de Gestores de Tl — Cruz Alta — Fecoagro/RS;

Identificagdo de oportunidades para cooperativas educacionais e de satde;
Apresentacao de regionalizagdo das cooperativas.

Fater,

Encontro de Gestores de Tl

Evento aconteceu em Cruz Alta e debateu a estrutura de linhas de acdes
que podem ser trabalhadas em conjunto, no formato de intercooperagéo,
buscando ganhos de eficiéncia e custos para todas as cooperativas.

Prioridades para 2024

Otimizagdo dos custos e investimentos em Tecnologia da Informacao (Tl);
Definicdo do cronograma de agdes para otimizagdo de estruturas do
ramo Agropecudrio e Infraestrutura;
Plano de intercooperagéo social;
Intercooperagado comercial.

RSCOOP/50:

\ 25
|




Relatério de = e‘ istem r
Gestao 2023 RSCOOP150BI | COMITES -/ S Sl:i Lacoooucwsoogs

(

, COMITE 6 e
/ .

\
Inovacao e = _
- Desenvolvimento
Profissional
Atuar estrategicamente no PESSOAS E INOVAGAO

desenvolvimento do ecossistema RSCOOP/50v:
de inovagdo do cooperativismo :
galcho e ampliar o programa de

educagdo e profissionalizagdo.

Principais conquistas de 2023

1Engajamento dos Agentes de Desenvolvimento Cooperativista:
gamificacdo do Programa de Desenvolvimento dos Agentes; .

2 Aprimoramento das parcerias para a realizagdo de missdes técnicas; \/

3 Agenda da Inovacéo;

4 Divulgacao estruturada de cursos padronizados para o
cooperativismo (Escoop, CapacitaCoop e DNACoop);

5Divulgagao do Portfélio de Servigos.

InovacoopRS Summit

Primeiro evento para conectar as cooperativas com
as melhores préticas e oportunidades de inovagdo

no cooperativismo aconteceu no Instituto Caldeira,
o hub de Inovacao e Tecnologia.

Prioridades para 2024

1Preparagdo da Semana da Competitividade;

2 Aprimoramento do Programa de Capacitagao dos Agentes;
3 Construcao do processo de contratagdo para Consultorias;
4 Realizagdo dos Diagnésticos de Inovacao nas Cooperativas;
5Programa de Conexdo com startups;

6 Divulgacao e operacionalizagdo do Edital de Inovagao.

RSCOOP/50:

/ 26
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Gestao, Governanca e ESG

M

N—

COMITE 7

Promover o aperfeigoamento da gestao, " GESTAO
governanca e ESG a partir de diagndsticos RSCOOP/50:
que possibilitem as cooperativas o

desenvolvimento de estratégias e a tomada

de decisdo mais assertiva.

a RSCOOP/S0

V/

Principais conquistas de 2023

1Incentivo a estruturacao de gestdo risco e compliance nas cooperativas;
2Incentivo ao compromisso com o ESG;

3 Realizagdo das palestras: “O que é compliance” e "ESG: por onde comecar”;
4 Pesquisa sobre praticas de compliance;

5Apoio ao Sescoop Nacional no Diagnoéstico ESG;

6 Apresentacao dos servigos do Sescoop para gestdo e governanga.

Principais acoes realizadas em 2023

PALESTRA ESG: POR ONDE COMECAR?
Palestra on-line para disseminar o conhecimento 9
sobre ESG e sua importancia nas cooperativas.

COMITE RSCOOP150BI NA FUNDACAO SICREDI

Com o objetivo estratégico de apoiar agdes de responsabilidade
socioambiental e qualidade de vida, em dezembro, visitamos a Fundacéao
Sicredi, em Porto Alegre, visando a troca de conhecimento e anélises das
melhores praticas utilizadas pela empresa.

Prioridades para 2024

1 Estimulo ao desenvolvimento da cultura organizacional
(liderancas/colaboradores e cooperados);

2 Trabalhar a sucessao nos diferentes niveis;

3 Palestras e treinamentos nas teméaticas priorizadas;

4 Diagnostico sobre sucesséo.

RSCOOP/50:

N

\ 27
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A FORCA
DO COOP
GAUCHO

Cada éarea do Sistema Ocergs
atua para estar cada vez mais
proxima de seus associados.
Dar voz, oportunidade e
valorizar os diferentes ramos
do setor é ter a certeza de que,
juntos, tornaremos um coop
gaucho cada vez mais forte.

Conheca as iniciativas,
novidades, inovagdes, o que foi
pauta no ano de 2023 e o que
norteara o ano de 2024.

/ 28
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AREA
MEIO

Gestao de licitac6es e contratos

Nova Resolugdo Sescoop 2056/2023 sobre
uso do pregédo eletrénico como modalidade
preferencial de licitagdo, dentre outros.

Gestao ambiental e sustentabilidade

Consolidacao da Matriz de Materialidade ESG prevista
para o primeiro semestre de 2024, visando implantar
indicadores e critérios mensuraveis relacionados aos
aspectos ambientais do ESG em toda a operacao da
instituicdo, em conjunto com o iESGo (Antigo Indice de
Gestdo e Governanca que agora passara a incorporar o
ESG realizado pelo TCU).

Gestao de patriménio e infraestrutura

Inicio das obras de reforma
para unificagdo das estruturas
do Sistema Ocergs, com
vistas a otimizagao da logistica
operacional, reducao de
custos e, principalmente,

a criagdo de espagos para
utilizagdo em prol do
cooperativismo do RS.

29
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/' GESTAO
DE PESSOAS

R$3MI
Aumento de 15,7% no /\

investimento em pessoas, - n$3 4

em relacdo a 2022.

Destaques de execucao

* Novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios;

Nova metodologia de avaliagdo de desempenho;
Processo Seletivo interno e externo;

Comité da Diversidade;

Bolsas de estudos para colaboradores.
Langamento do Programa de Ideias;

Participagao dos colaboradores em palestras sobre
carreira e tranformacao de cultura de atendimento;
Implementacao de Sistemas de Gestao de Pessoas;
Programa de Desenvolvimento de Liderancas (PROAS).

Através de conhecimento tedrico,
troca de experiéncias e disseminagdo
de ferramentas e préticas, o
Programa de Desenvolvimento

de Lideres do Sistema Ocergs foi
criado para construir um ambiente de
confianga, inovagdo e produtividade
através de lideres inspiradores.

QUER SABER MAIS SOBRE

AS ACOES? CLIQUE AQUI
A E ACESSE O RELATORIO
Q COMPLETO.

/ 30
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Relatério de
Gestao 2023

Em 2023, o Sistema Ocergs

conquistou o selo Great Place to Work®.
A certificacdo é concedida a partir

de uma pesquisa realizada com os
colaboradores e avalia diversos fatores
do clima organizacional, como confiancga
na lideranca da empresa, inovagédo e
ambiente de trabalho.

Certificada :

Nov/2023 - Nov/2024
BRASIL
Em 2022, foi criado o comité GPTW, N
com objetivo de criar e desenvolver 79
diferentes projetos e a¢des para 75

melhorias, escutas e boas praticas. Um 68

ano depois, essa conquista simboliza

a dedicacdo de diversas pessoas que

acreditam na construcdo de um melhor

ambiente de trabalho e concretiza o

nosso espirito de unido e colaboragao. Nota ~Nota Visio Visio Benchmark

Anterior atual empresa area Sistema
2023 2023  Ocergs

Desafios 2024

* Continuidade da Gestao de clima organizacional — desdobramento dos resultados
da pesquisa do ciclo 2023 e implementagéo de novas agdes e projetos;

* Desenvolvimento de liderangas: desdobramentos das competéncias de negdcio;

* Implementagdo do modelo hibrido de trabalho;

* Anélise dos PDlIs dos colaboradores e alinhamento dos treinamentos e
capacitagdes as necessidades apontadas.
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/  JURIDICO

Debateu as principais novidades do setor, os desafios
do Direito Cooperativo, além do protagonismo e
nomeacgdes dos setores juridico e contébil, explorando
temas de relevancia e atualizagdes juridicas que
impactam o cooperativismo e politicas publicas.

Representacdo no Tribunal
Administrativo de Recursos
Fiscais (TARF)

Indicagdes reforcam a postura e o compromisso
do Sistema Ocergs em participar dos debates
fiscais-tributarios do Estado.

Participacao no IV Seminario
Juridico da OCB

Evento debateu as principais novidades
e desafios do Direito Cooperativo na
atualidade em discussdo nos Trés Poderes.

Prestacdo de Contas 2023 [4ElleRelSMIEIE] [ toplop]
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Vogal na Junta
Comercial do RS \

Desde 2016 o Sistema Ocergs tem representagdo

na Jucis RS, possibilitando uma maior aproximacdo

do cooperativismo com a Jucergs e servindo como
intermediador entre as necessidades das cooperativas
e melhoria no atendimento e tramitacao dos processos
de registro para ambas as partes.

Constituicao
do GAET/RS

Grupo de Acompanhamentos e Estudos Tributarios
(GAET/RS) foi criado para debater com as cooperativas
assuntos societarios, tributarios e contabeis, com a
finalidade de reunir as melhores praticas, visando a
atuagdo preventiva e o desenvolvimento do sistema
cooperativo e dos cooperados do Sistema Ocergs.

~

Prestacdo de Contas 2023 JENlNEMIETE] TR lop:]



Relatério de
Gestao 2023

A FORCA DO COOP | TECNOLOGIA DA INFORMAQAO

B sistemaOcergs

OCERGS | SESCOOP:RS | ESCOOP

(

TECNOLOGIA _
DA INFORMACAO

Destaque para os processos Planejar e Organizar,
Adquirir e Implementar e Entregar e Suportar — todos
esses padroes do conceito COBIT. Com isso, a area
tornou-se mais focada em indicadores, metas e
atendimento, conceitos amplamente aceitos pelo
mercado, como padroes de exceléncia na prestacao de
servicos em Tl, levando-se em conta a integragao do
Sistema Ocergs.

E, como manter um ambiente imune aos ataques e
tentativas de infestagdo por softwares maliciosos ou
nocivos? Implementamos novas camadas de seguranca
e, incessantemente, investimos em ferramentas e
processos de seguranga de informagéo.

Hardware/Infraestrutura de TlI

Visando um aumento da disponibilidade e da
velocidade do servico de internet, foram criadas
rotas alternativas aos provedores de acesso,
mitigando os problemas fisicos da existéncia

de apenas uma via de acesso.

Software/Sistema de Aplicacoes

Implementacao de novas solugdes de
softwares corporativos, alinhados as iniciativas
da Unidade Nacional:

* TOTVS ERP;

* TOTVS HR;

* TOTVS Educacional;
* Portal da Estratégia;
* GDH;

* Solucdo FLUIG.
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DIVULGACAO
DO COOP o

Unir a criatividade e inteligéncia para inovagdo nas préticas do
cotidiano, pensando de forma tética a comunicagdo das cooperativas
é o grande desafio para os profissionais de comunicagdo e marketing.
Através do planejamento estratégico da entidade, o setor criativo
busca o posicionamento e fortalecimento da imagem, atendendo as
demandas das cooperativas e encontrando solucdes assertivas para o
futuro da organizagdo e cooperativismo no Rio Grande do Sul.

Confira as acbes deste ano:

Somos o Cooperativismo no RS

A campanha simbolizou a forca
do cooperativismo gaucho.
Sete personagens lado a lado,
representam os ramos do
cooperativismo. Dividida por
fases, a divulgacao reiterou a
postura da entidade que esté
junto de seus cooperados em
todos os momentos, sendo
veiculada nos principais meios
de comunicagao do estado.

&
S
5

O objetivo visou esclarecer os ¥
produtos e servigos oferecidos
as cooperativas. Reforgando a
presenca de marca do Sistema
Ocergs e a competitividade
das coops gauchas.

SAIBA MAIS
SOBRE A
CAMPANHA
AQUI

\

(. ™ -
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Nova fase da Campanha Somos o Coop no RS

Intitulada Somos o cooperativismo no
/ Rio Grande do Sul, a campanha teve como
principal objetivo valorizar o protagonismo
da entidade em todos os momentos de uma
cooperativa, desde o processo de criagdo,
passando por etapas como assessoria
juridica e trabalhista, além da oferta de
treinamentos e cursos.

#BoraCooperar

Para ampliar o entendimento e difundir as no¢Ses
a respeito do cooperativismo, o Sistema OCB
langou a campanha #BoraCooperar, replicada em
veiculos de comunicacdo, redes sociais e outdoors
por todo o pais. Para dar uma cara gautcha ao
movimento, o Sistema Ocergs compds uma
musica em estilo vanerdo, gravada pelo cantor

CONHECA
MAIS DA

missioneiro Erlon Péricles. A mesma cancdo esté CAMPANHA

. . AQUI
gravada em outros ritmos brasileiros, como funk,

pop, sertanejo e piseiro.

MINUTO COOP

Veiculagdo nas réadios de 4 spots.

+3miil inser¢ées +100pontos midia externa

Prémio de Jornalismo AR
- M }.\‘" ¥
65 inscri¢oes _

* Jornalismo Impresso;

* Telejornalismo; —
L4 Webjorna“smo; CONHEGCA
* Radiojornalismo; s S S ERE
. . o PREMIO
* Fotojornalismo; DE JORNALISMO

* Midia Cooperativa: S

® Jornalismo Universitario.
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Sistema Ocergs lanca ElizaCoop

Acao de endomarketing para \
a criacdo colaborativa de uma

personagem que agora € a
responsavel pela comunicagao
interna com os colaboradores.

CONHECA A
> ELIZACOOP AQUI

Calendario de eventos

Divulgacédo do calendario de eventos do Sistema Ocergs
alinhados aos comités e objetivos do RSCOOP150bi:

Encontro de Mulheres e Jovens;
Férum Financeiro;

Semana da Competitividade do RS;
Forum dos Presidentes;

Férum de Comunicacgao.

Carimbo SomosCoop

O carimbo SomosCoop foi criado para ajudar as pessoas
a identificarem produtos e servigos de cooperativas.
Com o objetivo de mensurar e fomentar a utilizagdo do
carimbo nas coops gauchas, o Sistema Ocergs foi a
unidade vencedora da Meta Nacional do Sistema OCB
para incentivo do uso.

coo s i

em 2022 '—\

102

em 20..23

\

(. ™ %
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317%)

crescimento no
Instagram de Sistema
Ocergs e Escoop

+SSOK

views organicas no
Instagram de Sistema
Ocergs e Escoop

+8S4mil

impressoes no LinkedIn
de Sistema Ocergs e Escoop

" de reais em midia espontanea

+500

noticias publicadas
em veiculos de
comunicagdo

Quer saber mais como
foram as acoOes de
comunicacao em 20237

\\\ | ///
ASSISTA A RETROSPECTIVA AQUI @

/ as
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COMITE
DE JOVENS

R e

ormacao do Comité
de Jovens do Sistema Ocergs

FORUM DOS
RESIDENTES

O COOPERATIVISMO NO CENARIO
SORL POLITICO-ECONOMICO

Em 2023, criamos o Comité de Jovens
do Rio Grande do Sul (Geracdo CRS),
que faz parte da estratégia para
impulsionar e assegurar a
sustentabilidade das cooperativas.

Os jovens trazem inovagao ao
cooperativismo e tém a oportunidade
de construir um futuro em que seréo
lideres representativos do modelo ideal
de negdcio que defendem.

40 jovens //BO cooperativas

CONHEGCA MAIS SOBRE O
A COMITE DE JOVENS AQUI
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EIRAS
: EVENTOS

O Sistema Ocergs
preparou uma série
de eventos para 2023,
com muitas novidades
e atragdes para as
cooperativas.

Participacdo de +1OQ mil pess

/7~ Jae
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Conexdes, networking,
rodadas de negdcios, acdes
institucionais e governamentais
em um espago multiiso
renovado e com a marca

do Sistema Ocergs e do
cooperativismo gaucho.

+2 Ml visitantes ‘

13 pitches
=1 painelistas
11 federacbes e centrais 4‘4 saBa mars

22 reunioes técnicas

Expodireto

O Sistema Ocergs esteve
presente mais um ano na
Expodireto Cotrijal 2023.

As cooperativas tém um

local especial na Casa do
Cooperativismo, que promove
atividades para os visitantes
da Feira e seus cooperados.

ELEVA RS - Encontro dos Agentes Cooperativistas

O evento faz parte do Programa de Desenvolvimento
dos Agentes e serve para capacita-los e impulsionar
os times das cooperativas galchas. A programagéo,

&
\ contou com palestras, grupos de trabalho e ELEVN RS

momentos de integragao.

SAIBA MAIS

87 Cleoor o
Agentes de

Desenvolvimento
Cooperativista

\

N N i
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Forum Juridico-Contabil da Regiao Sul

O Férum Juridico-Contéabil da Regido

Sul debateu sobre a integragdo regional,
gestdo de informacdes para tomada de
decisdo, geracdo de resultados e margens,
normas contabeis internacionais e ESG e
Reforma Tributaria.

1 o 5 profissionais

Forum de RH

Realizagdo do primeiro Férum de RH, com o
tema “O Futuro do Trabalho e o RH do Futuro”
em Porto Alegre, no Instituto Caldeira, voltado
para profissionais de RH, com objetivo de
debater uma nova visdo do mundo do trabalho,
tendéncias, estratégias em gestdo de pessoas,
salde mental e o papel do departamento diante
deste contexto como agente transformador dos
ambientes coorporativos.

1 2 3 participantes

Forum de TI

O Sistema Ocergs realizou o primeiro Férum de
Tl, com o tema “Desenvolvendo um Futuro Coop”,
em Porto Alegre, no Instituto Caldeira, voltado para
profissionais da area, com objetivo de debater os
avangos tecnolégicos que estdo revolucionando e
impactando o dia a dia dos profissionais de TI.

+90

participantes
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~orum dos Presidentes

Gramado foi a cidade escolhida para
potencializar o cooperativismo no cenério
politico-econémico, que reuniu liderangas
das cooperativas galchas para debater um
futuro cada vez mais presente.

Temas
CONFIRA

CcCOMO FOI O

* Avangos Politicos do Cooperativismo e Perspectivas; EVENTO AQUI
* ESG & Negdcios: Desafios para o Futuro do . |
Cooperativismo; AT |

* Panorama dos Negdcios a partir da Sustentabilidade;
* Cooperagéo para Transformar o Mundo.

* O presidente da Coprel Energia, Janio Vital Stefanello,
recebeu o troféu Padre Theodor Amstad:;
® Prémio Cooperativismo Gaucho de Jornalismo.

+1 o o presidentes
participantes

Workshop de Comunicacao e Marketing

Os Workshops de Comunicacdo e Marketing,
aconteceram em Santa Maria e Porto Alegre,
que ao total reuniram mais de 180 profissionais
que atuam em cooperativas de diversos
ramos. Os eventos debateram temas como
performance digital nas redes sociais, trade
marketing e jornada do usuério.

+1 8 O SAIiA::I:AIS

profissionais
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SESCOOP/RS

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
do Estado do Rio Grande do Sul

Qualidade de vida
e bem-estar.

O Servico Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo
do Estado do Rio Grande do Sul
(Sescoop/RS) promove a cultura
cooperativista e a sustentabilidade
das cooperativas, atuando em trés
areas para melhorar a qualidade de
vida e bem-estar de seus associados,
empregados e familiares.

Como missdo, promove a cultura
cooperativista e o aperfeicoamento
da governanga e gestdo para o
desenvolvimento sustentavel das
cooperativas no Rio Grande do Sul.
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Sua atuacao se da em trés frentes:

Formagéo
Profissional

Oportunizamos atividades que ampliem os
conhecimentos, as habilidades e as atitudes
necessarias a profissionalizagcdo e ao desenvolvimento
humano. Impacto direto na sustentabilidade das
cooperativas. Exemplos: cursos de capacitagao,
qualificagdo e aperfeicoamento, incluindo os de
graduagdo académica, pds ou extensdo.

Promocao
Social

Executamos um conjunto de agbes com enfoque
educativo, para disseminar e fortalecer a cultura

da cooperacao e sua imagem positiva. Isso impacta
na qualidade de vida das pessoas.

Monitoramento

\

\

N N\

Diagnosticamos, apoiamos e orientamos a gestdo
das cooperativas, reunindo dados de identidade,
de governanca e de desempenho para subsidiar
o planejamento das agdes. Isso impacta o
desenvolvimento das coops.

45
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Y Nossos
resultados
em 2023 por
objetivos
estratégicos

Fortalecer a cultura cooperativista

Engloba programas que disseminam o cooperativismo,
tornando-o mais conhecido e respeitado pela sociedade.

e R9982.727,76
9.329%=. ..

Atividades de extensao do Eixo Cooperativismo
realizados pela Escoop:

* Cursos de Educagdo Cooperativista,
Cursos de Fundamentos em Cooperativismo;
* Palestra Cooperacao e Cooperativismo;
* Palestras sobre Identidade Cooperativista
e Ciclo de Palestras “Cooperado: e o que eu ganho?”.

Prestacdo de Contas 2023 | Plano de Trabalho 2024
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Aprimorar a governanca, a gestao e o desempenho das cooperativas,

por meio da oferta de solucdes de desenvolvimento organizacional W

Desenvolve as cooperativas
para melhorar sua capacidade
de aprimorar performances.

~rR9455.070,00

DEVOLUTIVAS
DO PDGC

1 3300perativas assistidas no
iagnostico Governanga e Gestao

6mooperativas assistidas no
iagnostico Desempenho

DIAGNOSTICO ASSISTIDO

Com o propésito de melhorar o entendimento dos processos de gestéo e
governanga das cooperativas, o Sistema Ocergs realizou 38 diagndsticos
assistidos de Governanca e Gest3o.

31 1 reunioes » CONHEGCA MAIS SOBRE O

DIAGNOSTICO  BIAGNOSTICO ASSISTIDO AQUI
horas de el
6 3 instrutoria
DEVOLUTIVAS DO
EIXO DESEMPENHO
. o . & O cooperativas
As devolutivas permitem a cooperativa

ter acesso a dados concretos para
analisar o seu desempenho em relagéo
ao restante do setor ou as cooperativas
do mesmo ramo de atividade.

26 municipios

+5 mil km percorridos

\

N N *
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/ Promover a profissionalizacao das cooperativas,
por meio da oferta de solucdes de desenvolvimento humano

Desenvolve pessoas para atuar nas cooperativas, com
o intuito de potencializar os resultados do negécio e
promover a profissionalizagdo das cooperativas.

22 R$41.980.971,81
investido ° ° I
40 5 2300perados, empregados e dirigentes
o apacitados em formacéo profissional

PROGRAMA
APRENDIZ
COOPERATIVO

Voltado para a inclusdo e a
preparacdo de jovens com
idade entre 14 e 24 anos para
o mercado de trabalho. Em
2023 foram 198 turmas, que
desenvolveram suas atividades
em 115 cooperativas dos
ramos Agropecuario, Crédito,
Infraestrutura, Saldde, Trabalho,
Producdo de Bens e Servicos e

aprendiz’

coperativo

Transporte.

EM 2023, O APRENDIZ
COOPERATIVO MUDOU.
&

\ CONFIRA AS MUDANCAS AQUL

/ as
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sociambiental e qualidade de vida

Apoiar praticas de responsabilidade

A Promogéo Social comp&e um conjunto integrado de agdes
com enfoque educativo para promover a cultura da cooperagéo, \
o bem-estar e a qualidade de vida das pessoas, contribuindo

para o desenvolvimento sustentavel das cooperativas e,

consequentemente, de suas comunidades.

22R%$1.845.920,56
9. 2 1 2 Szgfig’;gggs beneficiados

W

Fundo S &
Social

SESCOOP/RS

FUNDO SOCIAL

Em 2023, o Fundo Social viabilizou o investimento de R$ 1.326.701,56
para a execugao de 10 projetos, desenvolvidos por 11 cooperativas,
que atenderam 7.169 beneficiarios de forma direta.

Como resultado das agdes, o
Fundo Social do Sescoop/RS
foi reconhecido com o Prémio
Top Cidadania, da ABRH/RS.

att IEL,- 2% . £ }‘ ’ X -I-n n
\ i 5Ll = m Gdadania:
S = : ABRH-RS

Q” QUER SABER COMO SUA COOP PODE SER
QQ ‘J APOIADA PELO FUNDO SOCIAL? ACESSE AQUL
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O futur

esta logo ali

Neste relatério, vocé acompanhou dados
relevantes de 2023. Sobretudo, nosso
planejamento estratégico é guiado por
valores claros, motivados por uma missao
especifica e mirando em certezas para 2025.
Confira:

oOo-0
C B

.
L”‘@

‘ Em 2025, o cooperativismo sera
reconhecido pela sociedade por sua
competitividade, integridade e capacidade
de promover a felicidade dos cooperados”.

Nossa missao

“romover a cultura cooperativista e o
aperfeicoamento da governanca e da
gestao para o desenvolvimento sustentavel
das cooperativas brasileiras”.

Nossos valores /7

* Fidelidade aos principios e a doutrina cooperativista;
* Desenvolvimento e valorizacdo das pessoas;
* Respeito a diversidade e a equidade;
* Transparéncia e austeridade; A
~ ®» Compromisso com a inovagdo e os resultados.

/ so
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ESCOLA SUPERIOR DO COOPERATIVISMO

Educacao
de referéncia.

A Escola Superior do
Cooperativismo oferece
solucdes de educacdo e de
aperfeicoamento técnico
personalizadas para sua coop.

Com base nos diagnésticos,

a Escoop busca entender

os desafios e identificar as
necessidades das cooperativas,
por meio de instrutores
qualificados nas suas areas

de atuagdo e especialistas em
cooperativismo.

Assim, encontramos na Escola
Superior do Cooperativismo

a fonte de conhecimento e de
solugbes educacionais para as
cooperativas, especialmente nas
areas de inovagdo, de gestao

e governanca e de estratégia.
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O desafio era promover e apoiar
pesquisas aplicadas para o
desenvolvimento das cooperativas e as
principais iniciativas e acoes executadas
pela Escoop em 2023 foram:

8 655 inscritos nos programas
° da extensao
1 35 inscritos no
vestibular
3 2 1 contratacdes de professores
em extensao e pds-graduacao
291 alunos de
pos-graduagao
1 240 horas de disciplinas
° de graduacao

organizacoes incentivadas a
desenvolver as a¢cdes de inovagao
no cooperativismo

horas em
extensao

143
2 disciplinas de
graduacao ofertadas
1 98 cooperativas atendidas
nas agdes de inovagao
6.38

horas em
pos-graduagado

pessoas beneficiadas
nas agdes de inovagao

pessoas impactadas
com o boletim

de eventos mensais
de inovagao

-
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Foram realizadas 441 atividades e
ofertados 157 cursos de extensao, \
distribuidos pelos ramos:

AGro 178 e 77
20 119tnigscer 19 s

Saude 94.... 33

Infra 4........ 3.

45 atividades 24 cursos
1 curso

w

Os professores, realmente

todos, com excelente entender

a respeito sobre nés alunos.

Somos aprendizes. Obrigado pela

oportunidade de estar junto nesta
\ estrada de novos conhecimentos.”

Participante do Ciclo de Palestras para Coordenadores
dos Nucleos de Associados em Cooperativas
Turma 2 - Sicredi Centro Serra RS

—
~
~

i
| N
N N\
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Além disso, destacam-se:

¢ A semana académica com o tema
“Sistema cooperativista e desafios da gestdo de cooperativas”;
* Participagdo no Encontro Brasileiro de Pesquisadores do Cooperativismo;

e Distribuicdo de 322 obras do cooperativismo em abertura de Cursos de Extensdo;
* Distribuicdo de 80 obras do cooperativismo em abertura de Pés-graduagéo;

* Distribuicdo de 120 obras do cooperativismo em Missdo da Pés-graduagao;

e Participacdo em evento de fomento a pesquisa;
* Realizagdo de 2 palestras em prol do cooperativismo;

* Apresentacdo de 4 artigos sobre cooperativismo de alunos, colaboradores e
professores em evento;

* Langamento do Edital de projetos de pesquisa.

i] Feira Sescoop/Rs
Coop Inicio da Pés-Graduacio
6 edigﬁes Lato Sensu MBA em

. Gestao de Cooperativas
2.020 |IVI‘OS Apoiada pelo Programa Uni-Sescoop/RS,

sobre cooperativismo com énfase na Gestéo da Inovacéo e
distribuidos Sustentabilidade (ESG) em sua 12? edicao

Vale a pena ver!

Para saber mais do que aconteceu na Escoop em 2023,
preparamos um relatério completo para apresentar todo o
trabalho desenvolvido, incluindo feedback de cooperados.

_—l%) CONFIRA O
RELATORIO AQUI

/ 54
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OCERGS

Sindicato e Organizagao das
Cooperativas do Estado do Rio Grande do Sul

Prestacao de Contas 2023
Plano de Trabalho 2024

A i 1, Ltr i O conteldo a seguir cumpre dispositivos
(TR T R e legais, na forma de um conjunto de dados
i i e que compdem nossa prestagdo de contas
g anual. Sobretudo, as proximas paginas
i refletem a preocupagéo da diretoria com
¥ ] a total transparéncia no trabalho.

Rk gy 14 Estdo reunidos aqui o Balango Patrimonial,
; i a Demonstracao dos Resultados e dos
g Fluxos de Caixa, as Mutacdes do Patrimonio
S5 ‘ Social, além de Notas Explicativas.

Todo o conteldo estd devidamente aprovado
vt pelo Conselho Fiscal e referendado pela
i i diretoria, incluindo Relatério de Opinido de
' i Auditores Independentes, sem ressalvas.

i | Portanto, sdo nUmeros que comprovam a

' ] seguranga com que as operagdes e as finangas
sdo geridas, cumprindo as metas e os objetivos
estabelecidos pelo Plano de Trabalho e em
consonancia com o previsto no orgamento.

55
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OCERGS - SINDICATO E ORGANIZAGAO DAS COOPERATIVAS
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CNPJ 92.685.460/0001-19 - Porto Alegre - RS

BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO
(valores expressos em reais)

ATIVO 2023 2022
CIRCULANTE
Caixa e Bancos NE 4 38.695,75 31.400,73
Aplicagdes Financeiras NE3.2 NE4 19.422.037,79 16.592.324,99
Outros Créditos NE 5 58.322,48 28.418,39
Despesas Pagas Antecipadamente NE3.3 NE7 727.914,49 7.970,59
20.246.970,51 16.660.114,70
NAO CIRCULANTE
Realizavel a Longo Prazo 45.431,34 17.903,88
Depdsitos Judiciais NE 6 45.431,34 17.903,88
Investimentos NE 8 161.828,34 128.426,04
Imobilizado NE 9 3.935.699,28 3.176.363,49
Bens Imoveis 4.427.578,66 3.654.414,48
(-) Amortizacao Acumulada NE 3.4 (674.949,08) (582.910,64)
Bens Mdveis 539.365,11 425.781,32
(-) Depreciagdo Acumulada NE 3.4 (356.295,41) (320.921,67)
Intangivel NE 9 180.000,00 180.000,00
Direitos de Propriedade 195.734,04 195.734,04
(-) Amortizacdao Acumulada NE 3.4 (15.734,04) (15.734,04)
4.322.958,96 3.502.693,41
TOTAL DO ATIVO 24.569.929,47 20.162.808,11

(As notas explicativas integram o conjunto das demonstragGes contabeis)

—
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OCERGS - SINDICATO E ORGANIZAGAO DAS COOPERATIVAS

DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CNPJ 92.685.460/0001-19 - Porto Alegre - RS

BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO
(valores expressos em reais)

PASSIVO E PATRIMONIO SOCIAL 2023 2022
CIRCULANTE
Obrigag0es a Pagar 538.451,65 149.624,31
Encargos Sociais e Impostos a Recolher 240.006,63 195.649,32
ProvisGes de Férias e Encargos 293.876,30 223.220,81
Salarios e Remunerac0es a Pagar 171.186,65 143.025,39
1.243.521,23 711.519,83
NAO CIRCULANTE
Exigivel a Longo Prazo 527.000,00 310.000,00
Contingéncias de Processos Trabalhistas NE 10 527.000,00 310.000,00
527.000,00 310.000,00
PATRIMONIO SOCIAL
Patriménio Social NE 12 22.799.408,24 19.141.288,28
22.799.408,24 19.141.288,28
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO SOCIAL 24.569.929,47 20.162.808,11

(As notas explicativas integram o conjunto das demonstragGes contabeis)

'\

\
(. ™ i’
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OCERGS - SINDICATO E ORGANIZAGAO DAS COOPERATIVAS

DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CNPJ 92.685.460/0001-19 - Porto Alegre - RS

/ DEMONSTRACRO DOS SUPERAVITS EM 31 DE DEZEMBRO
(valores expressos em reais)

2023 2022

RECEITAS OPERACIONAIS
Contribuicao Cooperativista 10.416.349,50 9.452.640,43
Receitas Sindicais NE 11 1.473.401,83 1.608.224,14
Outras Receitas Correntes 203.412,73 173.817,60

12.093.164,06 11.234.682,17
DESCONTOS SOBRE RECEITAS DE CONTRIBUI(;f)ES (1.154.202,34) (949.642,25)
RECEITAS OPERACIONAIS LIQUIDAS 10.938.961,72 10.285.039,92
RECEITAS / DESPESAS OPERACIONAIS
Despesas Administrativas (400.892,57) (266.592,97)
Despesas com Viagens (364.492,93) (226.277,81)
Despesas com Pessoal (3.471.172,42) (3.009.799,25)
Despesas com Dirigentes e Conselheiros (1.287.839,08) (1.398.933,16)
Despesas com Assessoria Técnica (809.691,73) (634.747,94)
Despesas com Projetos e Eventos (2.358.919,19) (1.409.808,27)
Despesas Tributarias (404.937,79) (183.178,11)
Contribuicao CNCOOP (210.451,25) (241.925,41)
Depreciaces e Amortizagdes (130.899,23) (139.661,17)
Outras Despesas Operacionais - (17.836,98)
Provisdes com Agdes Judiciais (228.577,83) (150.000,00)

(9.667.874,02) (7.678.761,07)
RESULTADO ANTES DO RESULTADO FINANCEIRO 1.271.087,70 2.606.278,85
Receitas Financeiras 2.375.746,24 2.031.390,33
Despesas Financeiras (3.907,29) (3.885,13)
RESULTADO FINANCEIRO 2.371.838,95 2.027.505,20
RESULTADO LIQUIDO DAS OPERAGCOES CONTINUADAS 3.642.926,65 4.633.784,05
Ganhos com Investimentos 14.993,31 18.287,11
Alienacdo de Bens Mdveis 200,00 80.500,00
OUTRAS RECEITAS 15.193,31 98.787,11 ~
SUPERAVIT NO EXERCICIO NE 11 3.658.119,96 4.732.571,16
TOTAL DOS RESULTADOS ABRANGENTES 3.658.119,96 4.732.571,16

(As notas explicativas integram o conjunto das demonstragGes contabeis)

/ ss
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OCERGS - SINDICATO E ORGANIZAGAO DAS COOPERATIVAS

DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CNPJ 92.685.460/0001-19 - Porto Alegre - RS
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DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA EM 31 DE DEZEMBRO

(valores expressos em reais)

METODO INDIRETO 2023 2022
Superavit do Exercicio 3.658.119,96 4.732.571,16
Ajustes para Reconciliar o Superavit do Exercicio:

Depreciagbes e Amortizacoes 127.412,18 13.500,82
Constituicdo de provisdes para Contingéncias 217.000,00 60.000,00
Resultado com Investimento (14.993,31) (18.287,11)

Superavit Ajustado
Redugao (aumento) nos Ativos:

3.987.538,83

4.787.784,87

Outros Créditos (29.904,09) (9.697,50)
Despesas Pagas Antecipadamente (719.943,90) 18.275,57
(749.847,99) 8.578,07
Redugao (Aumento) nos Passivos:
ObrigacOes a Pagar 388.827,34 (183.898,87)
Encargos Sociais e Impostos a Recolher 44.357,31 18.996,36
Salarios e Remuneracdes a Pagar 28.161,26 24.796,03
Provisdes de Encargos 70.655,49 31.576,54
532.001,40 (108.529,94)
RECURSOS LIQUIDOS GERADOS NAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 3.769.692,24 4.687.833,00
Recursos de Caixa Utilizados nas Atividades de Investimentos
Dep0sitos Judiciais (27.527,46) (7.542,41)
Adicdes aos Investimentos (18.408,99) (12.366,06)
Adigdes ao Ativo Imobilizado (891.913,97) (347.153,28)
Baixas no Ativo Imobilizado 5.166,00 126.160,35
e (3268042 (29090140
Aumento no Caixa e Equivalentes 2.837.007,82 4.446.931,60

Disponibilidades no Final do Exercicio
( - ) Disponibilidades no Inicio do Exercicio
Aumento no Caixa e Equivalentes

19.460.733,54
16.623.725,72
2.837.007,82

(As notas explicativas integram o conjunto das demonstracdes contabeis)

N N\

16.623.725,72
12.176.794,12
4.446.931,60
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OCERGS - SINDICATO E ORGANIZAGAO DAS COOPERATIVAS

DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
/ CNPJ 92.685.460/0001-19 - Porto Alegre - RS

DEMONSTRAGAO DAS)IARIACGES DO PATRIMONIO SOCIAL
DO EXERCICIO EM 31 DE DEZEMBRO
(valores expressos em reais)

VALORES 2023 2022
SALDO NO INICIO DO EXERCICIO 19.141.288,28 14.408.717,12
SUPERAVIT DO EXERCICIO NE 11 3.658.119,96 4.732.571,16
SALDO NO FIM DO EXERCICIO 22.799.408,24 19.141.288,28

(As notas explicativas integram o conjunto das demonstracdes contabeis)

Notas explicativas as demonstracoes
contabeis de 31 de dezembro de 2023

Valores expressos em reais

NOTA 1: OBJETO SOCIAL E REPRESENTATIVIDADE

A Ocergs - Sindicato e Organizacao das Cooperativas do Estado do
Rio Grande do Sul tem por objeto principal o registro, a certificagdo

e a representagao das Cooperativas do Estado do Rio Grande do Sul,
consoante a orientacdo e sob a coordenacado da Organizagdo das
Cooperativas Brasileiras - OCB.

A Entidade obteve em 2001 o registro Sindical, passando a constar no
Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - CNES, como representante
da Categoria econémica das Cooperativas, com abrangéncia estadual
e base territorial no Estado do Rio Grande do Sul.

NOTA 2: APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracdes contabeis foram elaboradas em conformidade com

a legislagdo comercial e fiscal vigente, com observancia dos principios
fundamentais de contabilidade, obedecidas as disposicdes emanadas

das Normas Brasileiras de Contabilidade.

A Entidade nao esté obrigada a aplicacao das altera¢des introduzidas
pela Lei 11.638/07.

/ so
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NOTA 3: PROCEDIMENTOS CONTABEIS

3.1 - Regime de Escrituracao
A Ocergs adota o regime de competéncia para o reconhecimento das
despesas e o regime de caixa para o reconhecimento das receitas.

3.2 - Aplicacdes Financeiras

As aplicagdes financeiras estado acrescidas dos rendimentos
proporcionalmente incorridos até a data do balango, remuneradas pela
variacdo do CDI.

3.3 - Despesas Pagas Antecipadamente

N—

As despesas antecipadas foram registradas no ativo circulante e estdo sendo

apropriadas mensalmente pelo regime de competéncia.

3.4 - Imobilizado/Intangivel

A depreciagao e amortizagdo do imobilizado e intangivel, respectivamente,
foi calculada pelo método linear sobre o valor contabil dos bens com base
nas taxas admitidas pela Receita Federal do Brasil, ndo sendo consideradas

estimativas de vida Util e valor residual recuperével.

NOTA 4: CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

A Ocergs opera somente com uma instituicao financeira, a Cooperativa
de Crédito Sul Riograndense — Sicredi Unido Metropolitana/RS, para o
recebimento da Contribuicdo Cooperativista, Contribuicdo Confederativa
e demais operagoes bancérias.

As aplicagbes financeiras sdo de liquidez imediata e com travas de
até 720 dias e estdo vinculadas a produtos com remuneragdo pés-fixada
e indexadores de rendimentos de 101% a 111% do CDI.

ooperati | sinaical | ooperatis | siatcal

Fundo Fixo de Caixa 4.002,98 - 4.002,98 4.000,00 -
Conta Caixa Economica ) ) ) ) 4.462,50
Federal
Sz (Gl 26.813,03 7.879,74 34.692,77 16.321,00 6.617,23
Sicredi

\ Soma Caixa e Bancos 30.816,01 7.879,74 38.695,75 20.321,00 11.079,73
g‘i‘Z'r'ng“s ARG 16.957.102,41  2.464.935,38  19.422.037,79  14.686.177,66  1.906.147,33
Total das

Disponibilidades 16.987.918,42 2.472.815,12 19.460.733,54 14.706.498,66 1.917.227,06

\

N N\

Total
2022

4.000,00

4.462,50

22.938,23
31.400,73

16.592.324,99

16.623.725,72
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/ NOTA 5: OUTROS CREDITOS

Compreende créditos a receber conforme composicao abaixo, os quais
apos deduzidos das Provisdes para Créditos de Liquidagdo Duvidosa,
resultaram em valor liquido de R$ 58.322,48 em 2023 e de R$ 28.418,39
em 2022.

Contribuicao Cooperativista a Receber 85.790,07 130.543,32
Adiantamento a Empregados 57.245,38 7.519,29
Adiantamentos a Terceiros 1.077,10 20.899,10
Soma (antes da Provisao p/Cred. Liq. Duvidosa) 144.112,55 158.961,71
Provisdo p/Créd. Lig. Duv. Contribuigdo Cooperativista (85.790,07) (130.543,32)
Total dos Outros Créditos (Valor Liquido) 58.322,48 28.418,39

e O crédito de R$ 85.790,07 refere-se ao saldo das contribui¢des que
ndo foram liquidadas pelas cooperativas, resultantes do convénio para
recolhimento da contribui¢do cooperativista formalizado entre OCB e a
Ocergs. A base de célculo constitui-se da importancia composta por 0,2%
do valor do capital social integralizado, acrescido de quaisquer fundos e
reservas registradas no patriménio liquido existentes no encerramento do
exercicio social, excluidas a reserva de reavaliacdo e de ajuste de avaliacdo
patrimonial e as sobras e perdas a disposicdo da Assembleia.

* Os créditos de Contribuicdo Cooperativista estdo registrados pelo valor
total, sendo que 40% dos valores recebidos foram repassados a OCB e
60% foram registrados como receita da Ocergs, em conformidade com o
dispositivo no convénio para recolhimento da Contribuicdo Cooperativista
firmado entre as partes. A Administracao optou pela constituigdo da
provisao para créditos de liquidagdo duvidosa do valor histérico das
contribuicdes nao recebidas.

e O crédito de adiantamento a terceiros, corresponde a R$ 1.077,10 e

referentes aos pagamentos antecipados de midia digital nas redes sociais.

/ ez
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NOTA 6: DEPOSITOS JUDICIAIS \

Tramitam na Justica do Trabalho de Porto Alegre/RS, agdes movidas por
ex-empregados do Sistema Ocergs, que pleiteiam direitos trabalhistas.
Nestas a¢des, os reclamantes alegam que se trata de grupo empresarial

e pedem, ao final, condenacéo solidaria das duas reclamadas, Ocergs

e Sescoop/RS. Em razdo das sentengas prolatadas pelo Magistrado na
primeira instancia, se fez necessério o depésito judicial no valor atualizado
de R$ 45.431,34 para a interposi¢do de Recurso Ordinério e Recurso de
Revista. Estes processos estdo em fase recursal junto ao Tribunal Regional
do Trabalho da 4% Regido e no Tribunal Superior do Trabalho.

NOTA 7: DESPESAS PAGAS ANTECIPADAMENTE

O valor de R$ 727.914,49 constante como despesas pagas
antecipadamente é referente a operagdes efetuadas no ano de 2023
que se referem a despesas da competéncia de 2024, sendo R$ 3.370,80
de seguros patrimoniais, R$ 1.772,19 de IPVA, R$ 3.900,00 de despesas
de hospedagem para Expodireto 2024 e R$ 718.871,50 referente a 05
parcelas de locacao do prédio intitulado “Casa Somos Coop” no parque
da Expodireto Cotrijal em Nao-Me-Toque/RS pelo periodo de cinco
edicbes da feira.

NOTA 8: INVESTIMENTOS

Os investimentos compreendem as seguintes participacdes:

Valor Valor
Investimentos Contabil Aquisicao EDES Contabil
p1py] pl1pXx]

Participacdo Sicredi 124.856,44 32.391,27 - 157.247,71
Telefonica Brasil S. A. 2.569,45 1.011,03 - 3.580,48
Instituto Gaticho do Leite - IGL 1.000,15 - - 1.000,15
Total dos Investimentos 128.426,04 33.402,30 - 161.828,34

\

\

(. ™ -
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NOTA 9: COMPOSICAO DO IMOBILIZADO E DO INTANGIVEL

Taxas Valor Movimentacao no Periodo

Imobilizado e Deprec Residual =
Intangivel o Contabil i : Depreciacao

I - Imobilizado

Bens Iméveis 3.071.503,84  773.164,18 - (92.038,44)
Prédios 429%  1.564.656,54 773.164,18 - (92.038,44)
Ol e 1.506.847,30 ; - -
andamento

Bens Méveis 104.859,65  118.749,79 (1.678,95)  (38.860,79)
Instalacdes 10% 26.583,44 - - (6.707,16)
Mobilirio 10% 37.375,16 92.188,05 (1.678,95) (13.405,18)
Veiculos 20% 4.151,44 - - (4.151,44)
Rldquinas e 10% 66,62 17.689,74 - (1.169,33)
Equipamentos

Equipamentos de 20% 15.835,25 8.872,00 - (7.911,52)
Informatica

Equipamentos de o ) )

Comunicacio 10% 17.370,89 (4.401,24)
O (S 10% 3.476,85 - - (1.114,92)
Moveis

Total do 3.176.363,49  891.913,97 (1.678,95)  (130.899,23)
Imobilizado ) ' ! ' ! ' ! ’ !

II - Intangivel

Softwares 20% -

Marcas e Patentes - 180.000,00

Totaldo 180.000,00 - - -
Intangivel

III - Total

Imobilizado/ 3.356.363,49  891.913,97 (1.678,95)  (130.899,23)
Intangivel

NOTA 10: PROVISAO DE CONTINGENCIAS

A administragdo da entidade, com base em parecer da assessoria
juridica, constituiu provisdo de contingéncias de R$ 527.000,00
para suportar eventual desembolso relacionado com os processos
trabalhistas mencionados na Nota 6 — DEPOSITOS JUDICIAIS,
bem como outras agdes trabalhistas de ex-empregados que nao
necessitaram depositos judiciais.

Valor
Residual
Contabil

2023

3.752.629,58
2.245.782,28

1.506.847,30

183.069,70
19.876,28
114.479,08

16.587,03

16.795,73

12.969,65

2.361,93

3.935.699,28

180.000,00

180.000,00

4.115.699,28

—

-
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NOTA 11: RESULTADO CONSOLIDADO DAS ATIVIDADES \

A Ocergs apurou um superavit consolidado de R$ 3.658.119,96

no exercicio de 2023. Este montante resulta dos R$ 3.350.894,44
apurados na execugdo das atividades da organizagdo cooperativa e de
R$ 307.225,52 apurados na execucdo das atividades da organizagéo
sindical, conforme receitas e despesas a seguir especificadas:

Atividades da Organizagao Resultado
| Cooperativa__|__ Sindical | Consolidado

RECEITAS (DESPESAS) OPERACIONAIS

RECEITAS OPERACIONAIS

Contribuicdo Cooperativista (liquida de descontos) 9.262.147,16 9.262.147,16
Contribuicao Confederativa 1.473.401,83 1.473.401,83
Outras Receitas Correntes 203.412,73 203.412,73
TOTAL DAS RECEITAS OPERACIONAIS 9.465.559,89 1.473.401,83 10.938.961,72

RECEITAS (DESPESAS) OPERACIONAIS

Receitas Financeiras 2.213.974,73 161.771,51 2.375.746,24
Despesas Financeiras (2.641,69) (1.265,60) (3.907,29)
Despesas Administrativas (399.737,47) (1.155,10) (400.892,57)
Despesas com Viagens (286.709,96) (77.782,97) (364.492,93)
Despesas com Pessoal (2.887.615,64) (583.556,78) (3.471.172,42)
Despesas com Dirigentes e Conselheiros (1.027.159,26) (260.679,82) (1.287.839,08)
Despesas com Assessoria Técnica (707.691,73) (102.000,00) (809.691,73)
Despesas com Projetos e Eventos (2.351.513,99) (7.405,20) (2.358.919,19)
Contribuigdo CNCOOP - (210.451,25) (210.451,25)
Despesas Tributarias (378.855,25) (26.082,54) (404.937,79)
DepreciacOes e Amortizacoes (73.330,67) (57.568,56) (130.899,23)
ProvisGes com Acdes Judiciais (228.577,83) - (228.577,83)
Outras Despesas Operacionais - - -
Ganhos com Investimentos 14.993,31 - 14.993,31
Alienacdo de Bens Moveis 200,00 - 200,00

TOTAL DAS RECEITAS (DESPESAS) OPERACIONAIS
SUPERAVIT NO EXERCICIO

\

N N\

(6.114.665,45)
3.350.894,44

(1.166.176,31)
307.225,52

(7.280.841,76)
3.658.119,96
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NOTA 12: EVOLUCAO DO PATRIMONIO SOCIAL

O quadro abaixo demonstra a evolugdo do Patriménio Social dos

Gltimos cinco anos.

1.217.203,78
1.973.085,29
3.022.141,50
4.154.087,99
3.350.894,44

124.196,78
(15.395,05)
177.277,79
578.483,17
307.225,52

NOTA 13: EVENTOS SUBSEQUENTES

1.341.400,56

1.957.690,24
3.199.419,29
4.732.571,16
3.658.119,96

9.251.607,59

11.209.297,83
14.408.717,12
19.141.288,28
22.799.408,24

N&o ocorreram eventos relevantes entre a data do encerramento do exercicio

social e da elaboragdo das demonstragdes contébeis (16/02/2024) que

pudessem afetar as informacées divulgadas, bem como a analise econémica
e financeira da Entidade.

Darci Pedro Hartmann

Presidente

Porto Alegre, 31 de dezembro de 2023.

Gerson José Lauermann

Superintendente

Alvaro Luis Brendler

Contador CRCRS 046988/0-0
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023.

lImos. Srs.

Diretores da

OCERGS - SINDICATO E ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL

Porto Alegre - RS

Opiniao

Examinamos as demonstracdes contabeis da OCERGS - SINDICATO E
ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, que
compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2023 e as respectivas
demonstracoes do resultado, demonstracdo das variacbes do patriménio social e dos
fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas
explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinidao, as demonstracdes contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢cdo patrimonial e financeira
da OCERGS - SINDICATO E ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL em 31 de dezembro de 2023, o desempenho de suas
operacoes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com
as praticas contabeis adotadas no Brasil.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estado
descritas na sec¢ao a seguir intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstragdes contabeis”. Somos independentes em relacdo a Entidade de acordo
com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional e nas
Normas Profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade e cumprimos
com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos
qgue a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opini&o.

Enfase

A Entidade adota o procedimento de registrar as contribuicbes das cooperativas, tanto
as cooperativistas como as sindicais e/ou assistenciais, pelo regime de caixa. Todas as
contribuicbes sdo registradas nas contas-correntes a receber de cada cooperativa e
simultaneamente provisionadas todo o valor como perda, 0 que equivale a reconhecer
a receita na medida do recebendo efetivo dos valores. Desta forma, todos os valores
pendentes de recebimento estdo provisionados em sua totalidade como perda. A nossa
opinido, emitida no primeiro paragrafo deste Relatério, ndo se modifica em relacdo a
esse assunto.

Conhecimento que Gera Valor

www.AudiLink.com.br

~
|
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Auditoria dos valores correspondentes ao exercicio anterior

As demonstracdes contabeis correspondentes ao exercicio findo em 31 de dezembro
de 2022 foram por nO6s examinadas, com emissdao do Relatério do Auditor
Independente datado de 03 de margo de 2023, sem modificagcdo e com énfase citada
neste relatério, quanto ao registro de contribuicdes das cooperativas.

Responsabilidades da administracdo pelas demonstragdes contabeis

A administracdo é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo dessas
demonstragdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e
pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a
elaboragdo de demonstracbes contabeis livres de distorcdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstracdes contabeis,
tomadas em conjunto, estdo livres de distorcdo relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opiniao.
Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranca, mas ndo uma garantia de que a
auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria
sempre detectam as eventuais distor¢des relevantes existentes. As distor¢cdes podem
ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva
razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas
demonstrag¢des contébeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo
profissional ao longo da auditoria. Além disso:

e Identificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas demonstracbes
contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa
opinido. O risco de nao deteccao de distorcao relevante resultante de fraude é
maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar
os controles internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou representacbes falsas
intencionais.

e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, nao,
com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da
Entidade.

e Avaliamos a adequacgéo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela administracao.

Conhecimento que Gera Valor

www.AudiLink.com.br
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e Concluimos sobre a adequacgédo do uso, pela administracdo, da base contabil de
continuidade operacional e nossas conclusbes estdo fundamentadas nas
evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatoério.

e Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o contetdo das demonstracbes
contabeis, inclusive as divulgacbes e se as demonstracdes contbeis representam
as correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo
de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela administracdo a respeito, entre outros
aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatacdes de auditoria.

Eldorado do Sul, 16 de fevereiro de 2024.

ROBERTO
CALDAS Assinado de forma digital

por ROBERTO CALDAS

BIANCHESSI: siancHEssi:38051745000

Dados: 2024.02.19 16:35:48

3805174500 -030

0
AudiLink & Cia. Auditores

\ A“di Link CRC-RS 003688/F-0

} Roberto Caldas Bianchessi
Auditores £ Consultores Contador CRC/RS 040078/0-7 S-RS

Conhecimento que Gera Valor

www.AudiLink.com.br
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PARECER DO CONSELHO FISCAL DA OCERGS

EXERCICIO DE 2023

Os membros do Conselho Fiscal da OCERGS — SINDICATO E ORGANIZACAO DAS
COOPERATIVAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no cumprimento de suas atribuicbes
regulamentares, em suas reunifes, analisaram os atos de gestdo, as operac¢des e as
demonstragcdes contabeis do exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2023,
considerando-as regulares.

Considerando que, nesta data, amparados na analise do Relatério da Auditoria e respectivo
Relatério dos Auditores Independentes sobre as Demonstragdes Contabeis relativas ao
Exercicio de 2023, realizados pela AudilLink & Cia. Auditores, que analisou e considerou
regulares as contas do exercicio de 2023, apresentadas por meio do Balango Patrimonial,
da Demonstragdo do Resultado, da Demonstragcdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido,
da Demonstracéo do Fluxo de Caixa e das Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis
e, com base no Artigo 34 do Estatuto Social da OCERGS, o conselho fiscal recomenda a
Assembleia Geral da OCERGS a aprovacao das contas do exercicio encerrado em
31/12/2023.

Por fim, o Conselho Fiscal ressalta as boas praticas de gestdo e governanca observadas
na OCERGS durante o exercicio de 2023, sob a responsabilidade deste Conselho.

Porto Alegre/RS, 23 de fevereiro de 2024.

Joéo Vicente Bassols Margaret Garcia da Cunha Tiago Sartori
Conselheiro Coordenador Conselheira Secretaria Conselheiro

Documento assinado digitalmente.

-

70



Relatério de - @’ H
Gestao 2023 OCERGS | PRESTACAO DE CONTAS 2023 * PLANO DE TRABALHO 2024 —/S'izimgggggs

N

Plano de Trabalho - 2024

Origem dos Recursos

.
Origem dos Recursos =
 Cooperativa | Sindical | Towl |

Contribuicao Cooperativista 10.231.522,43 - 10.231.522,43
Contribuicao Confederativa - 1.312.121,75 1.312.121,75
Juros de Titulos de Renda 2.113.000,00 211.200,00 2.324.200,00
Outras Receitas Correntes 175.600,00 - 175.600,00

Soma 12.520.122,43 1.523.321,75 14.043.444,18

17%

1% 73%

9%

® Contribuicdo Cooperativista

@ Contribuicdo Confederativa
 Juros de Titulos de Renda

-\ @ Outras Receitas Recorrentes

(. ™ "
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Aplicacao dos Recursos

o
Aplicacao dos Recursos .
| Cooperativa | __ sindical | Total |

Pessoal e Encargos 3.542.762,81 840.731,57 4.383.494,38
Cédulas de Presenca da Diretoria e Conselhos 569.135,05 - 569.135,05
Remuneragao da Diretoria 884.103,43 316.076,85 1.200.180,28
Viagens e Deslocamentos 299.500,00 65.000,00 364.500,00
Manutencdo Atividades 1.713.800,00 346.180,00 2.059.980,00
Assessorias Técnicas 920.000,00 96.000,00 1.016.000,00
Projetos e Eventos Institucionais 3.305.000,00 161.000,00 3.466.000,00

Soma 11.234.301,29 1.824.988,42 13.059.289,70
Superavit/Déficit Projetado 1.285.821,14 (301.666,67) 984.154,48

Total 12.520.122,43 1.523.321,75 14.043.444,18

40/° 30/0

8%

@ Pessoal e Encargos

@ Cédulas de Presenca da Diretoria e Conselhos

Remuneracdo da Diretoria

@ Viagens e Deslocamentos

Manutengdo Atividades

@ Assessorias Técnicas

() Reunides e Eventos Institucionais
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SESCOOP/RS

Servigco Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
do Estado do Rio Grande do Sul

Prestacao de Contas 2023
Plano de Trabalho 2024

Nossa diretoria executiva estd comprometida
com a transparéncia das informagoes
pertinentes ao nosso publico. As proximas

| paginas comprovam esse comprometimento,
19 & A além de atender as prerrogativas legais, na
7t YR f forma de uma completa prestagdo de contas
byl e todos os anos.

_ : Todas as informagdes foram aprovadas
] R pelo Conselho Fiscal e referendadas pelo

TRk \ Conselho Administrativo, com relatério de
opinido dos auditores independentes, sem

, ressalvas. Os nimeros a seguir demonstram

7 ¢\ a seguranga com que as operagoes

Gl 43 e as financas do Sescoop/RS sdo geridas,

# atendendo as metas e aos objetivos

3 1) &y estabelecidos no Plano de Trabalho e

‘ em consonancia com o planejamento

or¢camentario e as normas de aplicagao

dos recursos.

Saiba mais a seguir
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Desempenho Financeiro do Exercicio

Principais Contas do Ativo (em reais)
/ | 202 | 2023 | Variacio |
Caixa e equivalentes de caixa 184.023.546,47 229.322.439,06 25%
Créditos e valores a receber 262.221,28 229.347,17 -13%
Depdsitos judiciais 4.526.472,33 7.201.919,65 59%
Imobilizado 5.059.763,26 8.420.376,29 66%
Intangivel 5.565,04 - -100%
Total 193.877.568,38 236.753.705,88 26%

Em relagdo aos depdsitos judiciais, trata-se de acdo em que o
Sescoop/RS, por ser servigo social auténomo e, por consequéncia,
uma entidade beneficente sem fins lucrativos nos termos do §7°, do
art. 195, da CF/88 c/c o art. 14, do Cédigo Tributario Nacional, busca,
em tutela de urgéncia, a suspensdo da exigibilidade das contribui¢des
sobre seguridade social e de terceiros (contribui¢do previdenciaria
patronal, Rat/Sat, PIS, contribuigdes destinadas a terceiros, como
Incra, Funrural, Saldrio-educacédo).

No mérito, o reconhecimento da inexigibilidade das contribuicdes
sobre seguridade social e de terceiros (contribuicdo previdenciaria
patronal, Rat/Sat, PIS, contribui¢cdes destinadas a terceiros),
declarando sua imunidade e a isengédo tributaria por ser servigo
social autdnomo e, por consequéncia, entidade beneficente sem fins
lucrativos, o afastamento da exigéncia da apresentagdo do CEBAS.

Em atencdo a sentenga e ao acérdao que reconheceram a
inexigibilidade das contribui¢des citadas, tais valores passaram a ser
recolhidos judicialmente e deverdo assim permanecer até o transito
em julgado da acéo.

Principais Contas do Passivo (em reais)

I B B B

Contas a pagar (curto prazo) 6.183.776,29 4.620.996,24 -25%
Salarios, encargos sociais e impostos a recolher 903.478,40 1.315.354,06 46%
Provisdes trabalhistas e previdenciarias 1.049.068,80 1.375.150,48 31% {
Provisdo para demandas judiciais 4.437.099,67 7.594.284,66 71%
Total 12.573.423,16 10.284.789,20 19%
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Em relagdo a Provisdo para Demandas Judiciais, ela relaciona-se \
com a Declaragao de Imunidade Tributéaria sobre toda e qualquer
contribui¢do social incidente sobre a folha de pagamento de seus
empregados, bem como o reconhecimento da isengéo fiscal ampla
com a exoneracao das contribuicdes tributarias de terceiros. Com isso,
as obrigagoes a recolher estdo sendo reconhecidas no passivo a longo
prazo, em contrapartida do deposito judicial, conforme explicado
anteriormente, nas principais contas do Ativo.

Principais Receitas (em reais)
[ am [ 205 | Variagso |

Receitas de contribuigdes 61.667.606,24 76.548.080,84 24%
Receitas de servigos educacionais 758.726,46 1.002.115,91 32%
Receitas de juros de titulos de renda 14.347.321,41 37.369.372,29 160%
Total 76.773.654,11 114.919.569,04 26%

A variacdo das Receitas de Juros de Titulos de Renda ocorreu em
virtude do aumento da taxa de juros, uma vez que as aplicagdes
financeiras do Sescoop/RS estdo alocadas em produtos de Renda
Fixa, que tem como indexador o CDI.

Principais Despesas (em reais)
[ awm | %05 [ Variagio |

Pessoal, encargos e beneficios sociais 11.218.111,77 14.989.240,24 34%
Administrativas 1.271.133,42 1.409.599,44 11%
Institucionais 11.512.106,56 19.700.255,56 71%
Servigos de terceiros 25.353.245,37 30.174.913,39 19%
\ Total 49.354.597,12 66.274.008,63 34%

\
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DEMONSTRACOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS

O Sescoop/RS elabora suas informacdes contabeis em observancia as
determinagdes contidas na Norma Brasileira de Contabilidade Técnica

Aplicada ao Setor Publico - NBC TSP 11 evidencia todas as informagdes
/ relevantes proprias das demonstragdes contébeis, consistentes com as
utilizadas pela administracao.

As principais praticas contdbeis aplicadas na elaboracdo das demonstracdes
contdbeis seguem apresentadas nas notas explicativas, item 2.3, disponivel
no Portal de Transparéncia’, aba 7. Prestagdo de Contas, subitem 7.1.
Demonstracdes Contabeis.

Conclusodes de Auditorias Independentes e as Medidas Adotadas

em Relacao a Eventual Modificacao de Opinido

Parecer da Auditoria Independente sobre as Demonstracoes Contabeis

Deliberagdo Descrigao sucinta do item da deliberacao Proylde_nmas FlsE
acoes implementadas

Examinamos as demonstra¢des contabeis

individuais do SERVICO NACIONAL DE

APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO

DO ESTADO DO RIO GRANDE DO

SUL - SESCOOP/RS, que compreendem

o balango patrimonial e orgamentario em

31 de dezembro de 2023, e as respectivas

demonstragdes de resultado, das mutacbes

do patriménio liquido e dos fluxos de

caixa para o exercicio findo nessa data, N3o houve ressalva ou
L. Relatério sobre as bem como as correspondentes notas abstengéo de opiniéo
Auditoria Demonstragoes explicativas, incluindo o resumo das que demandasse
Independente Contabeis principais politicas contabeis. providencias pela alta

31/12/2023 o ~ Administracéo.
Em nossa opinido as demonstrages

contébeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, a posigdo patrimonial, financeira
e orcamentéria do Sescoop/RS, em 31 de
dezembro de 2023, o resultado de suas
variagdes patrimoniais e de seus fluxos

de caixa para o exercicio findo naquela
data, de acordo com as préaticas contabeis
adotadas no Brasil.

PUBLICACAO DO RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES /—

O Sescoop/RS elabora as Demonstracdes Contabeis e anualmente as
submete a Auditoria Independente e realiza a publicagdo do Relatério dos
Auditores Independentes sobre as Demonstragdes Contabeis no Portal da
Transparéncia? , aba 7. Prestagdo de Contas, subitem 7.2. Auditoria Externa.

1. somoscooperativismo.coop.br/institucional/sescoop/transparencia-e-prestacao-de-contas
2. somoscooperativismo.coop.br/institucional/sescoop/transparencia-e-prestacao-de-contas
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PARECER DO CONSELHO FISCAL DO SESCOOP/RS
SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
EXERCICIO FINDO EM 31/12/2023

Os membros do Conselho Fiscal do SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO
COOPERATIVISMO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — SESCOOP/RS, no
cumprimento das disposicdes regimentais, acompanharam e fiscalizaram a execucao
financeira, orcamentaria, os atos de gestdo e examinaram as Demonstracdes Contabeis
do Sescoop/RS referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023,
compostas pelo balanco patrimonial e suas respectivas demonstragées do resultado, das
mutagbes do patriménio liquido, dos fluxos de caixa, do balango orcamentario e
correspondentes notas explicativas, julgando-as adequadas. Com base nas analises
realizadas e subsidiados pelo Parecer dos Auditores Independentes, que emitiram opiniao,
sem ressalva, o Conselho Fiscal aprova, sem ressalvas, as referidas Demonstragdes

Contabeis, e encaminha para deliberagdo do Conselho de Administragdo.

Porto Alegre/RS, 22 de margo de 2024.

Adelar Steffler Adriano Jose Borghetti Giana Pretto
Conselheiro Presidente Conselheiro Secretario Conselheira

Documento assinado digitalmente.
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PARECER DO CONSELHO FISCAL DO SESCOOP/RS
SOBRE O RELATORIO DE GESTAO ANUAL
EXERCICIO FINDO EM 31/12/2023

Os membros do Conselho Fiscal do SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO
COOPERATIVISMO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — SESCOQOP/RS, no
cumprimento das disposi¢des regimentais, examinaram o Relatério de Gestado Anual do
Sescoop/RS referente ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023,
quanto aos aspectos orgamentarios, financeiros e contabeis. Com base nas analises
realizadas, nas informagdes disponibilizadas pela administragdo no decorrer do
exercicio e, amparados no Relatério dos Auditores Independentes, que emitiram
opiniao, sem ressalva, sobre as Demonstracées Contabeis, o Conselho Fiscal
recomenda ao Conselho de Administragao a aprovacgao, sem ressalvas, do Relatorio de
Gestao Anual do Sescoop/RS, referente ao exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2023, quanto aos aspectos orgcamentarios, financeiros e contabeis.

Porto Alegre/RS, 22 de margo de 2024.

Adelar Steffler Adriano Jose Borghetti Giana Pretto
Conselheiro Presidente Conselheiro Secretario Conselheira

Documento assinado digitalmente.
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RESOLUGAO SESCOOP/RS n2 195 de 26 de margo 2024.

Aprova as Demonstracbes Contabeis do Sescoop/RS
referentes ao exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2023.

Os membros do Conselho de Administragdo do SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO
COOPERATIVISMO DQ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — SESCOOP/RS, examinaram as
Demonstracdes Contabeis do SESCOOP/RS referentes ao exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2023, compostas pelo Balango Patrimonial e suas respectivas Demonstracoes do
Resultado, das Mutagdes do Patrimonio Liquido, dos Fluxos de Caixa, do Balango Orgcamentario
e correspondentes Notas Explicativas. Devidamente subsidiado pelos Pareceres emitidos pelos
Auditores Independentes e Conselho Fiscal, que examinaram as referidas Demonstragoes
Contabeis e emitiram opinido, sem ressalva, o Conselho de Administragdo, aprova, as
Demonstracoes Contabeis do Exercicio Social encerrado em 31 de dezembro de 2023 e

encaminha a documentagdo para fins de supervisdo e consolidagdo ao SESCOOP Nacional.

Porto Alegre/RS, 26 de marco de 2024.

Darci Pedro Hartmann
Presidente

Sérgio Luis Feltraco José Antdnio Severo Menezes José Milton Cunha Mirenda José Zordan

Conselheiro Conselheiro Conselheiro Conselheiro

Documento assinado digitalmente.
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RESOLUGAO SESCOOP/RS n? 196 de 26 de margo de 2024.

Aprova o Relatorio de Gestao Anual do
Sescoop/RS referente ao exercicio social

encerrado em 31 de dezembro de 2023.

Os membros do Conselho de Administracdo do SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL - SESCOOP/RS, no cumprimento das disposi¢des regimentais, examinaram o
Relatério de Gestdo Anual do SESCOOP/RS referente ao exercicio social encerrado
em 31 de dezembro de 2023. Com base nos exames realizados e devidamente
subsidiados pelos Pareceres emitidos pela Auditoria Independente e pelo Conselho
Fiscal, o Conselho de Administragdo aprova o Relatdrio de Gestdao Anual do
SESCOOP/RS referente ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023 e
determina o encaminhamento aos 6rgaos de fiscalizagdo e controle, nos termos da

lei, e ao SESCOOP Nacional, para fins de supervis3o.

Porto Alegre/RS, 26 de margo de 2024.

Darci Pedro Hartmann
Presidente

Sérgio Luis Feltraco José Antbnio Severo Menezes José Milton Cunha Mirenda José Zordan

Conselheiro Conselheiro Conselheiro Conselheiro

Documento assinado digitalmente.
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Objetivos Finalisticos Orcado RS Beneficiarios \
Fortalecer a cultura cooperativista 2.622.148 1,95% 17.116
EE Aprimorar a governanga, gestdo e desempenho das
§ i} cooperativas por meio da oferta de solugBes de 9.304.500 6,93% 180
ke 'I desenvolvimento organizacional
= o
c CQ
iC
8 & | Promover a profissionalizagdo das cooperativas por meio da
2> o0 ~ . 81.269.360 60,54% 76.105
Y oferta de solugBes de desenvolvimento humano
o~
oo
V>
2 . " " . .
Ap01.ar pratlcas‘ de responsabilidade socioambiental e 4.747.667 3.53% 9.650
qualidade de vida

Objetivos Gestdo

Manutengdo da estrutura e investimentos Orgado RS TS
o R Aprimorar a gestdo de pessoas com foco em resultados 1.641.362 1,22% 84
o 5 S
8 R
B G Pessoal drea meio 8.999.261 6,70% -
(U] (@]
o B ©|Pessoal 4rea fim 9.910.708|  7,38% -
T o g
2 s .
g S 5| Manutenc&o da estrutura da drea meio 8.824.593| 6,57% :
5 8O
& 2 | Manutengdo da estrutura da drea fim 1.971.550 1,47% -
3 3| Divulgagio Institucional 2.500.000|  1,86% )
Investimentos 2.452.713 1,83% -

Total do Plano de Trabalho (Objetivos Finalisticos + Gestdo +

134.238.862 100,00% 103.135

Manuteng3o)

SESCOOP/RS - PLANO DE TRABALHO EXERCiCIO 2024

Origem dos Recursos Orgado (em reais) Orgado %
ContribuicBes Sescoop 86.861.506 64,71%
Juros de Titulos de Renda 25.000.000 18,62%
\ Receitas de Servigos 1.046.589 0,78%
Outras Receitas 264.000 0,20%
Receita de Transferéncias 800.000 0,60%
Saldo de Exercicios Anteriores 20.266.767 15,10%
Total 134.238.862 100,00%

\

(. ™ °

Prestacdo de Contas 2023 | Plano de Trabalho 2024 \



Relatério de - @’ H
Gestao 2023 SESCOOP/RS | PRESTACAO DE CONTAS 2023 * PLANO DE TRABALHO 2024 -—/S'Sozfemﬁggﬁggs

(

ORIGEM DOS RECURSOS

/ Saldo de Exercicios Anteriores — 20.266.767

Receita de Transferéncias - 800.000

Outras Receitas . 264.000
Receitas de Servicos - 1.046.589

Juros de Titulos de Renda — 25.000.000
Contribuigses Sescoop/Rs () 86.861.506

Aplicagdo dos Recursos Or¢ado RS Orgado %

Projetos de Formacao Profissional 76.663.360 57,11%
Projetos de Promocao Social 7.364.815 5,49%
Projetos de Monitoramento 9.304.500 6,93%
Planejamento e Concepgédo de Eventos 4.606.000 3,43%
Divulgacdo Institucional 2.500.000 1,86%
Pessoal + Manutengdo da Atividade Meio 19.465.216 14,50%
Pessoal + Manutengdo da Atividade Fim 11.882.258 8,85%
Investimentos 2.452.713 1,83%
Total 134.238.862 100,00%

APLICACAO DOS RECURSOS

Investimentos . 2.452.713

Pessoal + Manutencao de Atividade Fim — 11.882.258

Pessoal + Manutencdo de Atividade Meio 19.465.216

Divulgagao Institucional @) 2.500.000

4.606.000 /
9.304.500

7.364.815

Planejamento e Concepcao de Eventos

Projetos de Monitoramento

Projetos de Promocao Social

Projetos de Formacao Profissional 76.663.360
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Atendimento ao publico de segunda a sexta,
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