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O ano de 2023 foi extremamente 
desafiador para o cooperativismo 
gaúcho. Para além das questões 
sociais e econômicas, principalmente 
condicionadas pelas restrições 
orçamentárias dos governos estadual 
e municipais, os eventos climáticos 
extremos, tanto de seca quanto de 
chuva, castigaram o estado e afetaram 
direta e indiretamente os negócios, 
em especial o ramo agropecuário, que 
representa 42,68% dos empregos 
formais das cooperativas gaúchas.

Dados publicados pelo Instituto Brasileiro 
de Geografia e Estatística e pelo 
Departamento de Economia e Estatística, 
da Secretaria de Planejamento, 
Governança e Gestão do Rio Grande 
do Sul, demonstram que em 2023, o 
PIB (Produto Interno Bruto) brasileiro 
cresceu 2,9% e o do estado 1,7%. 
Dados produzidos pelo Sistema Ocergs 
indicam que, quando consideramos o 
conjunto de cooperativas que representa 

88% dos ingressos, o crescimento 
foi de 4,4% no mesmo período, com 
destaque para os ramos crédito 
(+33,7%), infraestrutura (+10,6%) e 
saúde (+8,1%), demonstrando que o 
cooperativismo continua a comprovar o 
seu dinamismo, mesmo em um ambiente 
externo de restrições e dificuldades.

Tal desempenho só foi alcançado em 
virtude da busca constante da melhoria do 
desempenho das cooperativas, por meio 
de avanços na gestão, na governança, no 
acesso a mercados, na profissionalização 
da força de trabalho, entre outros fatores, 
como também pela contribuição do 
Sescoop/RS, cujos principais destaques 
estão sintetizados a seguir.

Atualizamos o nosso Plano Estratégico e 
implantamos o modelo de monitoramento 
da execução das iniciativas, permitindo 
o aprimoramento da nossa capacidade 
de avaliar e adotar tempestivamente as 
medidas de gestão requeridas.
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Implantamos os Comitês do Plano 
Estratégico do Cooperativismo Gaúcho, o 
RSCOOP150 bilhões de Prosperidade, 
iniciativa que promoveu maior 
participação dos dirigentes e profissionais 
das cooperativistas na formulação e 
execução de projetos estratégicos, de 
forma participativa.

Como mediadores entre as cooperativas 
e o estado, intensificamos e ampliamos 
nosso papel junto às instituições e órgãos 
estaduais importantes. Isso significa 
mais representatividade em grupos de 
trabalho, comitês e comissões. Em 2023, 
trabalhamos 7 comitês, que são eles: 
Representação Político-Institucional 
e Relações Trabalhistas; Crédito, 
Financiamento e Gestão Tributária; 
Acesso a Mercados e Comunicação; 
Infraestrutura; Alianças Estratégicas; 
Inovação e Desenvolvimento Profissional; 
e Gestão, Governança e ESG.

Aprimoramos o processo de apropriação 
dos dados na implantação dos programas 
finalísticos, permitindo uma atuação 
mais focalizada nas principais demandas 
e necessidades das cooperativas, 
ampliando substancialmente a nossa 
capacidade de produzir resultados, 
sendo o estado do Rio Grande do Sul 
reconhecido pelo Sistema OCB como 
referência neste tipo de atuação.

Demos um importante passo rumo à 
melhoria da gestão estratégica e seu 
alinhamento com as melhores práticas em 
ESG, por meio da elaboração da Matriz de 
Materialidade, cuja implantação iniciará 
em 2024, sintonizada com os avanços 
corporativos em termos mundiais.

Do ponto de vista das pessoas, 
continuamos a investir na capacitação 
contínua de nossas lideranças e equipes, 
aprovamos o novo Plano de Cargos 
Carreiras e Salários, implantamos o 

Comitê GPTW (“Great Place to Work®” 
Melhores Lugares para Trabalhar e 
Melhores Empresas Para Trabalhar), que 
ajudou a promover melhorias no clima 
organizacional e nos levou a conquistar, 
com muito orgulho, o selo oficial da 
consultoria global que atesta que nós 
somos, de fato, um ótimo lugar para viver 
e se desenvolver profissionalmente.

Olhando para o futuro e considerando 
o ambiente interno, enfrentaremos 
desafios significativos em 2024, 
dentre os quais: o aprimoramento 
dos nossos processos, em especial o 
de atendimento aos nossos diversos 
públicos, a implantação de melhorias 
no nosso compliance, bem como das 
nossas prioridades em ESG, a integração 
dos nossos sistemas, a otimização da 
nossa eficiência operacional, a melhoria 
do uso da inteligência de dados em 
todos os níveis, o fortalecimento 
da nossa capacidade de comunicar 
à sociedade os nossos princípios e 
valores, reforçando continuamente a 
nossa imagem e posicionamento de 
nossa marca no mercado.

Em resumo, o nosso compromisso com o 
crescimento sustentável e a excelência 
continuará a orientar as nossas ações. 

Juntos, continuaremos a construir um 
cooperativismo cada vez mais forte e 
relevante não só para o associado das 
cooperativas, mas para a sociedade 
gaúcha como um todo.

DARCI PEDRO HARTMANN

Boa leitura.

Presidente do Sistema Ocergs
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APRESENTAÇÃO

Unidos somos 
mais fortes.
No cooperativismo, ninguém 
fica sozinho. Somos um modelo 
de negócios diferente que 
une pessoas para alcançar 
um objetivo em comum: 
prosperidade e melhores 
oportunidades para todos. 

Em 2023, nossos objetivos 
finalísticos e de gestão foram 
alcançados através de uma 
intensa agenda de reuniões  
e eventos que fortaleceram  
e promoveram o cooperativismo. 



Objetivos finalísticos

Objetivos de gestão

Apoiar as cooperativas na sua inserção em mercados;
Contribuir para o aperfeiçoamento do marco regulatório do 
cooperativismo e políticas públicas;
Fortalecer a representação política e institucional do cooperativismo;
Fortalecer a imagem do cooperativismo e do Sistema OCB;
Promover a inovação no cooperativismo;
Disseminar conhecimentos em prol do cooperativismo.

A missão da Ocergs Organização Cooperativa é promover 
um ambiente favorável para o desenvolvimento sustentável 
do cooperativismo no Rio Grande do Sul, através da 
representação política e institucional. 

Em 2024, a visão da Ocergs é ser reconhecida como um 
agente de transformação e desenvolvimento das cooperativas 
no estado. Sua função primordial é promover a representação 
institucional, além de realizar o registro, cadastro e certificação 
das cooperativas do Rio Grande do Sul. 

Com essas ações, a Ocergs busca fortalecer o cooperativismo 
e contribuir para o crescimento econômico e social da região.

•
•

•
•
•
•

•
•

Aprimorar a governança e a gestão;
Aprimorar a gestão de pessoas com foco em resultado.
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O ano de 2023 foi marcado 
por uma extensa agenda em 
parceria com as cooperativas 
de todos os segmentos 
e secretarias do estado 
para debater e defender 
os interesses do coop 
gaúcho. Realizamos diversas 
atividades, reuniões e ações 
para atender os objetivos 
estratégicos. 

OCERGS Organização Cooperativa

JUNTOS 
FAZEMOS

MAIS

Confira alguns temas que foram

destaques em 2023 a seguir



Com apoio de todos os deputados, a Frente 
Parlamentar de Apoio ao Cooperativismo 
(Frencoop/RS) estadual foi reinstalada. Liderada 
pelo deputado Elton Weber, a Frente busca dar 
protagonismo para as pautas que envolvem 
o cooperativismo gaúcho, como ampliação 
de espaços de representação, de políticas 
institucionais e fiscais, além de adequação de 
políticas de crédito para o segmento.

Reunião com o ministro da Agricultura e Pecuária, Carlos Fávaro, 
dirigentes de cooperativas e demais entidades sobre medidas de 
combate à estiagem e concessão de crédito para financiamento 
dos produtores rurais associados.

OCERGS Organização Cooperativa
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Expansão da Internet no meio rural e energia forte no campo.

Câmara Setorial do Leite do Sistema OCB e estadual.

Centro de Inteligência e Excelência do Agro.

Linhas de crédito emergenciais para os setores de Proteína Animal no estado.

Linhas de crédito para cooperativas e seus diferentes ramos.

Representação institucional.

Acompanhamento de projetos estratégicos para desenvolvimento do RS.

Debates sobre Reforma Tributária.

Ações de proteção ambiental.

GT de Crédito Rural do Sistema OCB.

Câmara Setorial do Milho.

Plano Gaúcho do Cooperativismo - RSCOOP150bi.

Defesa do Ato Cooperativo.

DESTAQUES 
DA EXECUÇÃO
Reinstalação da Frencoop/RS:

Expointer 2023:



Mais 
representatividade 
em grupos de 
trabalho, comitês  
e comissões.
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Relações 
Institucionais

Representações

Comissões

Grupo de Trabalho de Relações Institucionais 
do Sistema OCB: composto por representantes 
de todo o país, o GT tem como propósito 
assegurar uma abordagem cooperativista mais 
integrada e profissional.

Comitê de Jovens Nacional (Geração C) 
e de Mulheres (Elas pelo Coop).

Comissão de Juízes do Tribunal Administrativo  
de Recursos Fiscais (TARF).

Comissão de Estudos do Direito  
Cooperativo da OAB.

Comissão da Junta Comercial, Industrial  
e de Serviços (Jucis RS).

OCERGS Organização Cooperativa
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encontros com 
dirigentes e gestores 
sobre a sustentabilidade 
das cooperativas.

eventos do tipo 
inaugurações, participação 
em feiras e datas 
comemorativas.

entrevistas e coletivas de imprensa 
para diversos veículos, das equipes das 
cooperativas e do governo estadual.

eventos.

reuniões com dirigentes e gestores 
do poder executivo, deputados, 
prefeitos e demais autoridades 
estaduais e nacionais.

reuniões e eventos de 
representação institucional com 
dirigentes de cooperativas e do 
Sistema OCB, reitores, dirigentes 
de instituições de ensino e 
pesquisa e da imprensa, etc.

Ao todo, foram 442
reuniões e eventos em 2023, sendo:

+

OCERGS Organização Cooperativa
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SISTEMA 
OCERGS 
INCORPORA 
SERVIÇO  
DE RELGOV

Fortalecendo a representação 
política e institucional do 
cooperativismo.

O RelGov do Sistema Ocergs 
prevê o planejamento estratégico 
de relações governamentais, em 
suporte ao pilar de representação 
institucional do Programa 
RSCOOP150bi. 

CONHEÇA MAIS SOBRE 
O RELGOV AQUI

OCERGS Organização Cooperativa

https://www.sescooprs.coop.br/noticias/2023/09/15/sistema-ocergs-incorpora-servico-de-relgov/
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OCERGS 
Organização 

Sindical

Nosso papel  
como mediadores.
A missão da Ocergs Organização 
Sindical é defender o cooperativismo e 
os interesses da categoria econômica das 
cooperativas no Rio Grande do Sul. Para 
isso, a organização se compromete a 
prestar serviços de representação sindical 
patronal com excelência. 

Em sua visão para o ano de 2024, a 
Ocergs busca ser reconhecida como 
referência na prestação desses serviços 
junto às cooperativas no estado. Sua 
função principal engloba a representação 
sindical das cooperativas, tanto em 
processos judiciais quanto extrajudiciais.  
Além disso, a organização tem o 
papel de firmar acordos e convenções 
coletivas de trabalho, além de oferecer 
orientações às cooperativas sobre 
questões de natureza sindical. 

Com essas ações, a Ocergs visa 
fortalecer o setor cooperativista e 
contribuir para o desenvolvimento 
econômico e social da região.



Objetivos finalísticos

Objetivos de gestão

Coordenar o sistema sindical cooperativista;
Consolidar a representatividade e imagem do sistema sindical cooperativista;
Atuar na defesa dos interesses da categoria econômica das cooperativas.

•
•
•

•
•

Aprimorar a governança e a gestão;
Aprimorar a gestão de pessoas com foco em resultado.
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OCERGS 
Organização 

Sindical

23
13
28
62

Relatório Anual Sindicato Ocergs 2023

Negociações Coletivas  
Modalidades: Convenção Coletiva de 
Trabalho e Acordo Coletivo de Trabalho.

Negociações Coletivas 
Reuniões e audiências administrativas.

Dissídios Coletivos 
Defesas, audiências e julgamentos.

Reuniões com cooperativas 
e sindicatos laborais.

Participação no Comitê de Relações 
Trabalhistas e Sindicais do Sistema OCB.
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O ano da 
implantação

Em 2023, o Plano RSCOOP150bi 
promoveu 4 Workshops. Desses, 1 ocorreu 
na capital Porto Alegre, e os outros 3 foram 
realizados em diferentes regiões do estado. 
O objetivo desses encontros foi fomentar 
uma maior interação entre os integrantes 
dos sete comitês e atualizar os membros 
sobre as ações realizadas em cada tema 
durante o período.

Atualmente, os comitês contam com 
140 integrantes. Dentre eles, 96 (69%) 
são membros de cooperativas, centrais e 
federações, enquanto 44 (31%) representam 
o Sistema Ocergs. Esses números refletem 
o engajamento e a participação ativa  
das cooperativas no desenvolvimento  
do cooperativismo gaúcho. 



RSCOOP150BI

O Plano Gaúcho de 
Cooperativismo RSCOOP150bi 
reúne estratégias para o 
alcance das seguintes metas:

13 projetos:
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bilhõesR$150
mil100

milhões4
milhõesR$300

bilhõesR$7,5

de faturamento

empregos diretos

de associados até 2027

de investimento em capacitação

de sobras líquidas anuais

•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•

Fortalecimento da representação institucional;
Relações trabalhistas;
Ampliação do crédito e do financiamento;
Gestão tributária;
Acesso a mercados;
Comunicação;
Investimentos em logística;
Conectividade;
Geração de energia;
Alianças estratégicas: TI;
Desenvolvimento profissional;
Inovação;
Gestão, governança e ESG.
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Objetivos 
estratégicos 
do Plano:

Atuar nas ações relacionadas 
a infraestrutura e tecnologia.

Aperfeiçoar o modelo de 
representação e defesa 
política do cooperativismo.

Desenvolver canais de 
comunicação para todos 
os públicos.

Promover ações de alianças 
estratégicas entre as 
cooperativas.

Desenvolver as pessoas 
para os novos desafios.

Conheça mais 
do plano aqui

https://rscoop150.sescooprs.coop.br/
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COMITÊS

RSCOOP150BI | COMITÊS
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Principais conquistas de 2023

Prioridades para 2024

Webinar: Compliance Trabalhista e Terceirização

Representação político-institucional e educação política: projeto estruturado;
Relações trabalhistas: início da análise diagnóstica;
Construção da agenda estratégica de forma sistêmica para representação 
institucional e política.

Execução do Programa de Relações Institucionais e Educação Política;
Definição dos representantes dos ramos para implementação dos 
projetos junto às cooperativas;
Capacitação e cursos com a Escoop e outras organizações para 
atendimento do cronograma do projeto;
Programa de gerenciamento de riscos na área trabalhista.

Tratou sobre marco regulatório legal e jurisprudencial 
da terceirização e melhores práticas de compliance para 
reduzir riscos de condenações trabalhistas.

Representação  
Político-institucional  
e Relações Trabalhistas
Busca promover um ambiente 
favorável para o desenvolvimento 
das cooperativas gaúchas, 
através da representação político-
institucional e a defesa das 
relações trabalhistas e sindicais 
das cooperativas gaúchas.

COMITÊ 1

Definição de três projetos prioritários:
1

1

2

2

3

3

4

RSCOOP150BI | COMITÊS
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Principais conquistas de 2023

Prioridades para 2024

Fórum jurídico contábil

Engajamento das cooperativas em participar das reuniões;
Acompanhamento da Reforma Tributária;
Mapeamento de alternativas de financiamento;
Estruturação do Grupo de Acompanhamento e Estudos 
Tributários (GAET) regional.

Participação dos indicados do RS no GAET;
Repercussões da aprovação e regulamentação dos projetos de Reforma Tributária;
Realização de evento sobre alternativas de financiamento na prática;
Avaliações sobre outros parceiros e projetos (Fundopem, Badesul, BRDE e Finep).

Debate sobre os desafios do cooperativismo em tempos 
de crise, suas alternativas e o protagonismo dos setores 
jurídico e contábil diante desse cenário.

Crédito, Financiamento 
e Gestão Tributária
Assegurar o adequado tratamento 
tributário às sociedades cooperativas 
e identificar novos instrumentos 
financeiros para capitalização e 
investimentos e desenvolver os produtos 
e serviços das cooperativas.

COMITÊ 2

1

1

2

2

3
4

3
4

RSCOOP150BI | COMITÊS
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Principais conquistas de 2023

Principais ações realizadas em 2023

Articulação com as equipes de comunicação das cooperativas;
Participação em eventos do Sistema Ocergs;
Workshops Regionais;
Prospecção de oportunidades de negócio: trade marketing, 
compras públicas, pitch coop, etc.

Acesso a Mercados 
e Comunicação
Criar e consolidar mecanismos para aumentar 
a participação das cooperativas no mercado 
local, estadual, nacional e internacional e 
fortalecer a imagem do cooperativismo e 
do Programa RSCOOP150bi, divulgando 
o impacto das ações no desenvolvimento 
econômico e social do Rio Grande do Sul.

COMITÊ 3

1
2
3
4

RSCOOP150BI | COMITÊS

•
 
•

•
•

Programa de Identidade, Reputação e Gerenciamento 
de Crise em Cooperativas;
Capacitação realizada pela Escoop para mais de 100 
colaboradores de cooperativas gaúchas;
Live sobre plataforma de Compras Públicas;
Duplicamos o número de cooperativas cadastradas na 
Plataforma de Compras Públicas do Sistema OCB.

1415 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 2829



Porto 
Alegre

4º

Cruz 
Alta

1º Carlos 
Barbosa

3º
Santa 
Rosa

2º

23

Prestação de Contas 2023 | Plano de Trabalho 2024

Relatório de 
Gestão 2023 RSCOOP150BI | COMITÊS

Cruz Alta

pessoas

1º WORKSHOP

57
25cooperativas

Santa Rosa

pessoas

2º WORKSHOP

69
21 cooperativas

Carlos Barbosa

pessoas

3º WORKSHOP

42
21 cooperativas

Porto Alegre

pessoas

4º WORKSHOP

69
23cooperativas

Prioridades para 2024

Feiras de negócios;
Formação de grupos de trabalho para apoiar  
as ações do comitê;
Consultorias em pesquisa de opinião e branding;
Treinamentos e cursos com temáticas 
identificadas pelo comitê.

1
2

3
4

247
90

Ao todo,  

pessoas  
e 

cooperativas 

participaram dos 

workshops

Workshops 

Temáticos do 

RSCOOP150bi
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Principais conquistas de 2023

Mercado livre de energia

Articulação com outros ramos, visando a 
prospecção de negócios; 
Workshop Cruz Alta – Transporte e Agro;
Workshop Expointer – Energia e Transporte;
Workshop Lei do Motorista;
Integração com a Plataforma Smartcoop.

Debates de temas ligados à 
sustentabilidade e ESG e compra 
de energia no Mercado Livre 
durante a Expointer 2023.

Infraestrutura
Conduzir ações que visam identificar 
soluções para os gargalos da 
infraestrutura, representar o sistema 
cooperativista junto à órgãos 
governamentais, além de propor ações 
conjuntas que possibilitem a melhoria 
da infraestrutura​.

COMITÊ 4

1

2
3
4
5

Prioridades para 2024

Mobilização das cooperativas para adesão ao Mercado Livre de Energia;
Ampliar a intercooperação entre os ramos Agro e o Transporte;
Alternativas para ampliar a conectividade no campo;
Alternativas para otimização dos custos logísticos e riscos regulatórios.

1
2
3
4

RSCOOP150BI | COMITÊS
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Principais conquistas de 2023

Prioridades para 2024

Encontro de Gestores de TI

Iniciativas de intercooperação: Pitches coops – encontros regionais;
Encontro de Gestores de TI – Cruz Alta – Fecoagro/RS;
Identificação de oportunidades para cooperativas educacionais e de saúde;
Apresentação de regionalização das cooperativas.

Otimização dos custos e investimentos em Tecnologia da Informação (TI);
Definição do cronograma de ações para otimização de estruturas do 
ramo Agropecuário e Infraestrutura;
Plano de intercooperação social;
Intercooperação comercial.

Evento aconteceu em Cruz Alta e debateu a estrutura de linhas de ações 
que podem ser trabalhadas em conjunto, no formato de intercooperação, 
buscando ganhos de eficiência e custos para todas as cooperativas.

Alianças 
Estratégicas
Promover alianças estratégicas 
entre cooperativas, com o 
objetivo de utilizar os recursos 
tecnológicos para facilitar 
o acesso, fazer análises e 
gerenciar informações.

COMITÊ 5

1

1

2

2

3
4

3
4

RSCOOP150BI | COMITÊS
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Principais conquistas de 2023

InovacoopRS Summit

Primeiro evento para conectar as cooperativas com 
as melhores práticas e oportunidades de inovação 
no cooperativismo aconteceu no Instituto Caldeira, 
o hub de Inovação e Tecnologia.

Inovação e  
Desenvolvimento  
Profissional
Atuar estrategicamente no 
desenvolvimento do ecossistema 
de inovação do cooperativismo 
gaúcho e ampliar o programa de 
educação e profissionalização.

COMITÊ 6

1

2
3
4

5

Prioridades para 2024

Preparação da Semana da Competitividade;
Aprimoramento do Programa de Capacitação dos Agentes;
Construção do processo de contratação para Consultorias;
Realização dos Diagnósticos de Inovação nas Cooperativas;
Programa de Conexão com startups;
Divulgação e operacionalização do Edital de Inovação.

1
2
3
4
5
6

RSCOOP150BI | COMITÊS

Engajamento dos Agentes de Desenvolvimento Cooperativista: 
gamificação do Programa de Desenvolvimento dos Agentes;
Aprimoramento das parcerias para a realização de missões técnicas;
Agenda da Inovação;
Divulgação estruturada de cursos padronizados para o 
cooperativismo (Escoop, CapacitaCoop e DNACoop);
Divulgação do Portfólio de Serviços.
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Prioridades para 2024

Estímulo ao desenvolvimento da cultura organizacional 
(lideranças/colaboradores e cooperados);
Trabalhar a sucessão nos diferentes níveis;
Palestras e treinamentos nas temáticas priorizadas;
Diagnóstico sobre sucessão.

Gestão, Governança e ESG
Promover o aperfeiçoamento da gestão, 
governança e ESG a partir de diagnósticos 
que possibilitem às cooperativas o 
desenvolvimento de estratégias e a tomada 
de decisão mais assertiva.

COMITÊ 7

1

2
3
4

RSCOOP150BI | COMITÊS

COMITÊ RSCOOP150BI NA FUNDAÇÃO SICREDI
Com o objetivo estratégico de apoiar ações de responsabilidade 
socioambiental e qualidade de vida, em dezembro, visitamos a Fundação 
Sicredi, em Porto Alegre, visando a troca de conhecimento e análises das 
melhores práticas utilizadas pela empresa.

Principais conquistas de 2023

Principais ações realizadas em 2023

PALESTRA ESG: POR ONDE COMEÇAR?
Palestra on-line para disseminar o conhecimento 
sobre ESG e sua importância nas cooperativas.

1
2
3
4
5
6

participantes90

Incentivo à estruturação de gestão risco e compliance nas cooperativas;
Incentivo ao compromisso com o ESG;
Realização das palestras: “O que é compliance” e “ESG: por onde começar”;
Pesquisa sobre práticas de compliance;
Apoio ao Sescoop Nacional no Diagnóstico ESG;
Apresentação dos serviços do Sescoop para gestão e governança.
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A FORÇA 
DO COOP 
GAÚCHO

Cada área do Sistema Ocergs 
atua para estar cada vez mais 
próxima de seus associados. 
Dar voz, oportunidade e 
valorizar os diferentes ramos 
do setor é ter a certeza de que, 
juntos, tornaremos um coop 
gaúcho cada vez mais forte. 

Conheça as iniciativas, 
novidades, inovações, o que foi 
pauta no ano de 2023 e o que 
norteará o ano de 2024.



29

Prestação de Contas 2023 | Plano de Trabalho 2024

Relatório de 
Gestão 2023 A FORÇA DO COOP | ÁREA MEIO

ÁREA
MEIO

Nova Resolução Sescoop 2056/2023 sobre 
uso do pregão eletrônico como modalidade 
preferencial de licitação, dentre outros.

Início das obras de reforma 
para unificação das estruturas 
do Sistema Ocergs, com 
vistas à otimização da logística 
operacional, redução de 
custos e, principalmente, 
a criação de espaços para 
utilização em prol do 
cooperativismo do RS.

Gestão de licitações e contratos

Gestão de patrimônio e infraestrutura

Consolidação da Matriz de Materialidade ESG prevista 
para o primeiro semestre de 2024, visando implantar 
indicadores e critérios mensuráveis relacionados aos 
aspectos ambientais do ESG em toda a operação da 
instituição, em conjunto com o iESGo (Antigo Índice de 
Gestão e Governança que agora passará a incorporar o 
ESG realizado pelo TCU).

Gestão ambiental e sustentabilidade
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Aumento de 15,7% no 
investimento em pessoas, 
em relação a 2022. 

Novo Plano de Cargos, Carreiras e Salários;
Nova metodologia de avaliação de desempenho;
Processo Seletivo interno e externo;
Comitê da Diversidade;
Bolsas de estudos para colaboradores.
Lançamento do Programa de Ideias;
Participação dos colaboradores em palestras sobre  
carreira e tranformação de cultura de atendimento;
Implementação de Sistemas de Gestão de Pessoas;
Programa de Desenvolvimento de Lideranças (PROAS).

Através de conhecimento teórico, 
troca de experiências e disseminação 
de ferramentas e práticas, o 
Programa de Desenvolvimento 
de Líderes do Sistema Ocergs foi 
criado para construir um ambiente de 
confiança, inovação e produtividade 
através de líderes inspiradores.

•
•
•
•
•
•
•
 
•
•

Destaques de execução

A FORÇA DO COOP | GESTÃO DE PESSOAS

QUER SABER MAIS SOBRE 
AS AÇÕES? CLIQUE AQUI 
E ACESSE O RELATÓRIO 

COMPLETO. 

GESTÃO
DE PESSOAS

3R$ MI

3,47R$ MI

http://www.sescooprs.coop.br/app/uploads/2024/04/relatorio-gestao-sescooprs-2023.pdf
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Em 2023, o Sistema Ocergs  
conquistou o selo Great Place to Work®.  
A certificação é concedida a partir 
de uma pesquisa realizada com os 
colaboradores e avalia diversos fatores 
do clima organizacional, como confiança 
na liderança da empresa, inovação e 
ambiente de trabalho.

Índice de Confiança 
(Favorabilidade)

Em 2022, foi criado o comitê GPTW, 
com objetivo de criar e desenvolver 
diferentes projetos e ações para 
melhorias, escutas e boas práticas. Um 
ano depois, essa conquista simboliza 
a dedicação de diversas pessoas que 
acreditam na construção de um melhor 
ambiente de trabalho e concretiza o 
nosso espírito de união e colaboração.

Continuidade da Gestão de clima organizacional – desdobramento dos resultados 
da pesquisa do ciclo 2023 e implementação de novas ações e projetos;
Desenvolvimento de lideranças: desdobramentos das competências de negócio;
Implementação do modelo híbrido de trabalho;
Análise dos PDIs dos colaboradores e alinhamento dos treinamentos e 
capacitações às necessidades apontadas.

•

•
•
•

Desafios 2024

COOP NO RS. 

É motivo
de orgulho.

SOMOS O 

SOMOS 
GPTW!

Nota 
Anterior

68

Visão  
empresa

2023

75

Visão 
área
2023

84

Benchmark  
Sistema  
Ocergs

90

Nota 
atual

79
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Debateu as principais novidades do setor, os desafios 
do Direito Cooperativo, além do protagonismo e 
nomeações dos setores jurídico e contábil, explorando 
temas de relevância e atualizações jurídicas que 
impactam o cooperativismo e políticas públicas.

A FORÇA DO COOP | JURÍDICO

Indicações reforçam a postura e o compromisso 
do Sistema Ocergs em participar dos debates 
fiscais-tributários do Estado.

Evento debateu as principais novidades 
e desafios do Direito Cooperativo na 
atualidade em discussão nos Três Poderes.

Representação no Tribunal 
Administrativo de Recursos 
Fiscais (TARF)

Participação no IV Seminário 
Jurídico da OCB

JURÍDICO
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Desde 2016 o Sistema Ocergs tem representação 
na Jucis RS, possibilitando uma maior aproximação 
do cooperativismo com a Jucergs e servindo como 
intermediador entre as necessidades das cooperativas 
e melhoria no atendimento e tramitação dos processos 
de registro para ambas as partes.

Grupo de Acompanhamentos e Estudos Tributários 
(GAET/RS) foi criado para debater com as cooperativas 
assuntos societários, tributários e contábeis, com a 
finalidade de reunir as melhores práticas, visando a 
atuação preventiva e o desenvolvimento do sistema 
cooperativo e dos cooperados do Sistema Ocergs.

Vogal na Junta 
Comercial do RS

Constituição  
do GAET/RS
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TECNOLOGIA 
DA INFORMAÇÃO
Destaque para os processos Planejar e Organizar, 
Adquirir e Implementar e Entregar e Suportar – todos 
esses padrões do conceito COBIT. Com isso, a área 
tornou-se mais focada em indicadores, metas e 
atendimento, conceitos amplamente aceitos pelo 
mercado, como padrões de excelência na prestação de 
serviços em TI, levando-se em conta a integração do 
Sistema Ocergs.
 
E, como manter um ambiente imune aos ataques e 
tentativas de infestação por softwares maliciosos ou 
nocivos? Implementamos novas camadas de segurança 
e, incessantemente, investimos em ferramentas e 
processos de segurança de informação.

Visando um aumento da disponibilidade e da 
velocidade do serviço de internet, foram criadas 
rotas alternativas aos provedores de acesso, 
mitigando os problemas físicos da existência  
de apenas uma via de acesso.

Implementação de novas soluções de 
softwares corporativos, alinhados às iniciativas 
da Unidade Nacional:

Hardware/Infraestrutura de TI

Software/Sistema de Aplicações

A FORÇA DO COOP | TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

•
•
•
•
•
•

TOTVS ERP;
TOTVS HR;
TOTVS Educacional;
Portal da Estratégia;
GDH;
Solução FLUIG.
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Unir a criatividade e inteligência para inovação nas práticas do 
cotidiano, pensando de forma tática a comunicação das cooperativas 
é o grande desafio para os profissionais de comunicação e marketing. 
Através do planejamento estratégico da entidade, o setor criativo 
busca o posicionamento e fortalecimento da imagem, atendendo as 
demandas das cooperativas e encontrando soluções assertivas para o 
futuro da organização e cooperativismo no Rio Grande do Sul. 

Confira as ações deste ano:

A campanha simbolizou a força 
do cooperativismo gaúcho. 
Sete personagens lado a lado, 
representam os ramos do 
cooperativismo. Dividida por 
fases, a divulgação reiterou a 
postura da entidade que está 
junto de seus cooperados em 
todos os momentos, sendo 
veiculada nos principais meios 
de comunicação do estado.

O objetivo visou esclarecer os 
produtos e serviços oferecidos 
as cooperativas. Reforçando a 
presença de marca do Sistema 
Ocergs e a competitividade 
das coops gaúchas.

Somos o Cooperativismo no RS

SAIBA MAIS 
SOBRE A 

CAMPANHA 
AQUI

DIVULGAÇÃO 
DO COOP

CONSUMO

CRÉDITO

 TRANSPORTE

INFRAESTRUTURA

TR
ABA

LHO,

PR
OD

UÇÃO DE

BE
N

S E
 SE

RV
IÇOS

SA
ÚD

E

AG
RO

PE
CU

ÁR
IO

https://www.sescooprs.coop.br/noticias/2023/09/13/sistema-ocergs-lanca-campanha-institucional-com-foco-na-forca-do-cooperativismo-gaucho/
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Para ampliar o entendimento e difundir as noções 
a respeito do cooperativismo, o Sistema OCB 
lançou a campanha #BoraCooperar, replicada em 
veículos de comunicação, redes sociais e outdoors 
por todo o país. Para dar uma cara gaúcha ao 
movimento, o Sistema Ocergs compôs uma 
música em estilo vanerão, gravada pelo cantor 
missioneiro Érlon Péricles. A mesma canção está 
gravada em outros ritmos brasileiros, como funk, 
pop, sertanejo e piseiro.

#BoraCooperar

CONHEÇA 
MAIS DA 

CAMPANHA 
AQUI

• 
• 
• 
• 
• 
• 
•

Jornalismo Impresso; 
Telejornalismo; 
Webjornalismo; 
Radiojornalismo;  
Fotojornalismo; 
Mídia Cooperativa: 
Jornalismo Universitário.

Prêmio de Jornalismo

CONHEÇA  
MAIS SOBRE  
O PRÊMIO  

DE JORNALISMO  
AQUI

7 categoriasinscrições

Veiculação nas rádios de 4 spots.

65

MINUTO COOP

inserções3mil+ mídia externa100pontos+

Intitulada Somos o cooperativismo no 
Rio Grande do Sul, a campanha teve como 
principal objetivo valorizar o protagonismo 
da entidade em todos os momentos de uma 
cooperativa, desde o processo de criação, 
passando por etapas como assessoria 
jurídica e trabalhista, além da oferta de 
treinamentos e cursos.

Nova fase da Campanha Somos o Coop no RS

A FORÇA DO COOP | DIVULGAÇÃO DO COOP

https://www.sescooprs.coop.br/noticias/2023/07/21/sistema-ocergs-adere-a-campanha-nacional-boracooperar-com-vanerao-de-erlon-pericles/
https://www.sescooprs.coop.br/noticias/2023/09/15/premio-de-jornalismo-recebe-65-inscricoes-de-trabalhos/
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Divulgação do calendário de eventos do Sistema Ocergs 
alinhados aos comitês e objetivos do RSCOOP150bi: 

Calendário de eventos

Encontro de Mulheres e Jovens; 
Fórum Financeiro; 
Semana da Competitividade do RS; 
Fórum dos Presidentes; 
Fórum de Comunicação.

• 
• 
• 
• 
•

Ação de endomarketing para 
a criação colaborativa de uma 
personagem que agora é a 
responsável pela comunicação 
interna com os colaboradores.

Sistema Ocergs lança ElizaCoop

CONHEÇA A  
ELIZACOOP AQUI

SOMOS
O COOP
NO RS.

O carimbo SomosCoop foi criado para ajudar as pessoas 
a identificarem produtos e serviços de cooperativas. 
Com o objetivo de mensurar e fomentar a utilização do 
carimbo nas coops gaúchas, o Sistema Ocergs foi a 
unidade vencedora da Meta Nacional do Sistema OCB 
para incentivo do uso.

Carimbo SomosCoop

74

1022em 2022

em 2023

coops

7%

+

A FORÇA DO COOP | DIVULGAÇÃO DO COOP

https://www.sescooprs.coop.br/noticias/2023/11/10/sistema-ocergs-lanca-personagem-elizacoop/


ASSISTA A RETROSPECTIVA AQUI
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impressões no LinkedIn
de Sistema Ocergs e Escoop

84mil+

views orgânicas no 
Instagram de Sistema 
Ocergs e Escoop

350K+

crescimento no 
Instagram de Sistema 
Ocergs e Escoop

317%

Quer saber mais como 
foram as ações de 
comunicação em 2023?

notícias publicadas
em veículos de

500+
de reais em mídia espontânea

11+ milhões

 comunicação

A FORÇA DO COOP | DIVULGAÇÃO DO COOP

https://youtu.be/rw6aooGnod4
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COMITÊ 
DE JOVENS

CONHEÇA MAIS SOBRE O 
COMITÊ DE JOVENS AQUI

Em 2023, criamos o Comitê de Jovens  
do Rio Grande do Sul (Geração C RS),  
que faz parte da estratégia para 
impulsionar e assegurar a  
sustentabilidade das cooperativas. 

Os jovens trazem inovação ao 
cooperativismo e têm a oportunidade  
de construir um futuro em que serão 
líderes representativos do modelo ideal 
de negócio que defendem.

Formação do Comitê  
de Jovens do Sistema Ocergs

jovens40 cooperativas30

https://www.sescooprs.coop.br/noticias/2023/11/03/comite-de-jovens-cooperativistas-do-rs-tem-seu-primeiro-encontro/
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FEIRAS
E EVENTOS

O Sistema Ocergs 
preparou uma série 
de eventos para 2023, 
com muitas novidades 
e atrações para as 
cooperativas.

pessoas10mil+Participação de 

eventos50+
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Conexões, networking, 
rodadas de negócios, ações 
institucionais e governamentais 
em um espaço multiúso 
renovado e com a marca 
do Sistema Ocergs e do 
cooperativismo gaúcho. 

O Sistema Ocergs esteve 
presente mais um ano na 
Expodireto Cotrijal 2023. 
As cooperativas têm um 
local especial na Casa do 
Cooperativismo, que promove 
atividades para os visitantes  
da Feira e seus cooperados.

Expointer

Expodireto

SAIBA MAIS  
AQUI

visitantes2mil+

13
21
11
22

pitches
painelistas

federações e centrais
reuniões técnicas

O evento faz parte do Programa de Desenvolvimento 
dos Agentes e serve para capacitá-los e impulsionar 
os times das cooperativas gaúchas. A programação, 
contou com palestras, grupos de trabalho e 
momentos de integração.

ELEVA RS – Encontro dos Agentes Cooperativistas

SAIBA MAIS  
AQUI

Agentes de 
Desenvolvimento 
Cooperativista

87 57 coops

https://www.sescooprs.coop.br/noticias/2023/09/04/casa-do-cooperativismo-recebe-mais-de-2-mil-visitantes-e-oportuniza-debates-de-pautas-das-cooperativas/
https://www.sescooprs.coop.br/noticias/2023/06/30/eleva-o-evento-para-times-de-excelencia-do-coop-gaucho/
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Realização do primeiro Fórum de RH, com o 
tema “O Futuro do Trabalho e o RH do Futuro” 
em Porto Alegre, no Instituto Caldeira, voltado 
para profissionais de RH, com objetivo de 
debater uma nova visão do mundo do trabalho, 
tendências, estratégias em gestão de pessoas, 
saúde mental e o papel do departamento diante 
deste contexto como agente transformador dos 
ambientes coorporativos.

O Sistema Ocergs realizou o primeiro Fórum de 
TI, com o tema “Desenvolvendo um Futuro Coop”, 
em Porto Alegre, no Instituto Caldeira, voltado para 
profissionais da área, com objetivo de debater os 
avanços tecnológicos que estão revolucionando e 
impactando o dia a dia dos profissionais de TI.

Fórum de RH

Fórum de TI

VEJA 
COMO FOI 
O FÓRUM 

AQUI

CONFIRA 
COMO FOI 
O FÓRUM 

AQUI

participantes

participantes

123

90+

O Fórum Jurídico-Contábil da Região 
Sul debateu sobre a integração regional, 
gestão de informações para tomada de 
decisão, geração de resultados e margens, 
normas contábeis internacionais e ESG e 
Reforma Tributária.

Fórum Jurídico-Contábil da Região Sul

profissionais105

https://www.sescooprs.coop.br/noticias/2023/07/14/futuro-do-trabalho-e-tema-do-forum-de-rh-do-sistema-ocergs/
https://www.sescooprs.coop.br/noticias/2023/06/15/primeiro-forum-de-ti-do-sistema-ocergs-debate-o-futuro-coop/


CONFIRA 
COMO FOI O 
EVENTO AQUI

Fórum dos Presidentes
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Os Workshops de Comunicação e Marketing, 
aconteceram em Santa Maria e Porto Alegre, 
que ao total reuniram mais de 180 profissionais 
que atuam em cooperativas de diversos 
ramos. Os eventos debateram temas como 
performance digital nas redes sociais, trade 
marketing e jornada do usuário.

Gramado foi a cidade escolhida para 
potencializar o cooperativismo no cenário 
político-econômico, que reuniu lideranças 
das cooperativas gaúchas para debater um 
futuro cada vez mais presente. 

Avanços Políticos do Cooperativismo e Perspectivas;
ESG & Negócios: Desafios para o Futuro do 
Cooperativismo;
Panorama dos Negócios a partir da Sustentabilidade;
Cooperação para Transformar o Mundo.

O presidente da Coprel Energia, Jânio Vital Stefanello, 
recebeu o troféu Padre Theodor Amstad;
Prêmio Cooperativismo Gaúcho de Jornalismo. 

•
•

•
•

•

•

Workshop de Comunicação e Marketing

Temas

Prêmios

SAIBA MAIS  
AQUI

profissionais

presidentes 
participantes

180

100

+

+

https://www.instagram.com/stories/highlights/18002726300240030
https://www.sescooprs.coop.br/noticias/2023/10/02/workshop-debate-estrategias-de-presenca-digital-trade-marketing-e-jornada-do-usuario/
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Qualidade de vida 
e bem-estar.

O Serviço Nacional de 
Aprendizagem do Cooperativismo 
do Estado do Rio Grande do Sul 
(Sescoop/RS) promove a cultura 
cooperativista e a sustentabilidade 
das cooperativas, atuando em três 
áreas para melhorar a qualidade de 
vida e bem-estar de seus associados, 
empregados e familiares.

Como missão, promove a cultura 
cooperativista e o aperfeiçoamento 
da governança e gestão para o 
desenvolvimento sustentável das 
cooperativas no Rio Grande do Sul.
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Sua atuação se dá em três frentes:

SESCOOP/RS

Formação 
Profissional

Promoção 
Social

Monitoramento

Oportunizamos atividades que ampliem os 
conhecimentos, as habilidades e as atitudes 
necessárias à profissionalização e ao desenvolvimento 
humano. Impacto direto na sustentabilidade das 
cooperativas. Exemplos: cursos de capacitação, 
qualificação e aperfeiçoamento, incluindo os de 
graduação acadêmica, pós ou extensão.

Executamos um conjunto de ações com enfoque 
educativo, para disseminar e fortalecer a cultura  
da cooperação e sua imagem positiva. Isso impacta  
na qualidade de vida das pessoas.

Diagnosticamos, apoiamos e orientamos a gestão 
das cooperativas, reunindo dados de identidade, 
de governança e de desempenho para subsidiar 
o planejamento das ações. Isso impacta o 
desenvolvimento das coops.
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Nossos 
resultados  
em 2023 por 
objetivos 
estratégicos

Engloba programas que disseminam o cooperativismo, 
tornando-o mais conhecido e respeitado pela sociedade.

Atividades de extensão do Eixo Cooperativismo 
realizados pela Escoop: 
•

•
•

Cursos de Educação Cooperativista,  
Cursos de Fundamentos em Cooperativismo; 
Palestra Cooperação e Cooperativismo; 
Palestras sobre Identidade Cooperativista  
e Ciclo de Palestras “Cooperado: e o que eu ganho?”.

R$982.727,76
9.329

Valor 
investido

pessoas 
beneficiadas

Fortalecer a cultura cooperativista
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Desenvolve as cooperativas 
para melhorar sua capacidade 
de aprimorar performances.

R$455.070,00

133
60

Valor 
investido

cooperativas assistidas no 
diagnóstico Governança e Gestão

cooperativas assistidas no 
diagnóstico Desempenho

As devolutivas permitem à cooperativa 
ter acesso a dados concretos para 
analisar o seu desempenho em relação 
ao restante do setor ou às cooperativas 
do mesmo ramo de atividade. 

Com o propósito de melhorar o entendimento dos processos de gestão e 
governança das cooperativas, o Sistema Ocergs realizou 38 diagnósticos 
assistidos de Governança e Gestão.

DEVOLUTIVAS 
DO PDGC

DIAGNÓSTICO ASSISTIDO

DEVOLUTIVAS DO 
EIXO DESEMPENHO

CONHEÇA MAIS SOBRE O 
DIAGNÓSTICO ASSISTIDO AQUI

reuniões

horas de 
instrutoria

311
634

&

cooperativas60

26
+5

municípios

mil km percorridos

Aprimorar a governança, a gestão e o desempenho das cooperativas, 

por meio da oferta de soluções de desenvolvimento organizacional

https://www.sescooprs.coop.br/noticias/2023/07/12/sistema-ocergs-conclui-25-diagnosticos-assistidos-nas-cooperativas/
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Desenvolve pessoas para atuar nas cooperativas, com 
o intuito de potencializar os resultados do negócio e 
promover a profissionalização das cooperativas.

Promover a profissionalização das cooperativas,  

por meio da oferta de soluções de desenvolvimento humano

R$41.980.971,81
40.523

Valor 
investido

cooperados, empregados e dirigentes 
capacitados em formação profissional

EM 2023, O APRENDIZ 
COOPERATIVO MUDOU.  

CONFIRA AS MUDANÇAS AQUI.jovens
4mil+

Voltado para a inclusão e a 
preparação de jovens com 
idade entre 14 e 24 anos para 
o mercado de trabalho. Em 
2023 foram 198 turmas, que 
desenvolveram suas atividades 
em 115 cooperativas dos 
ramos Agropecuário, Crédito, 
Infraestrutura, Saúde, Trabalho, 
Produção de Bens e Serviços e 
Transporte.

PROGRAMA  
APRENDIZ 
COOPERATIVO

https://www.sescooprs.coop.br/noticias/2023/01/06/confira-as-novidades-do-aprendiz-cooperativo-em-2023/
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Em 2023, o Fundo Social viabilizou o investimento de R$ 1.326.701,56 
para a execução de 10 projetos, desenvolvidos por 11 cooperativas, 
que atenderam 7.169 beneficiários de forma direta. 

Como resultado das ações, o 
Fundo Social do Sescoop/RS 
foi reconhecido com o Prêmio 
Top Cidadania, da ABRH/RS.  

QUER SABER COMO SUA COOP PODE SER 
APOIADA PELO FUNDO SOCIAL? ACESSE AQUI.

R$1.845.920,56
9.212

Valor 
investido

participantes beneficiados 
pelas ações

Apoiar práticas de responsabilidade 

sociambiental e qualidade de vida 

FUNDO SOCIAL

A Promoção Social compõe um conjunto integrado de ações 
com enfoque educativo para promover a cultura da cooperação, 
o bem-estar e a qualidade de vida das pessoas, contribuindo 
para o desenvolvimento sustentável das cooperativas e, 
consequentemente, de suas comunidades.

https://www.sescooprs.coop.br/programas/fundo-social-sescoop-rs/
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Nossa visão de futuro

Nossa missão

Nossos valores

Neste relatório, você acompanhou dados 
relevantes de 2023. Sobretudo, nosso 
planejamento estratégico é guiado por 
valores claros, motivados por uma missão 
específica e mirando em certezas para 2025. 
Confira:

Em 2025, o cooperativismo será 
reconhecido pela sociedade por sua 
competitividade, integridade e capacidade 
de promover a felicidade dos cooperados”.

Promover a cultura cooperativista e o 
aperfeiçoamento da governança e da 
gestão para o desenvolvimento sustentável 
das cooperativas brasileiras”.

•
•
•
•
•

Fidelidade aos princípios e à doutrina cooperativista;
Desenvolvimento e valorização das pessoas;
Respeito à diversidade e à equidade;
Transparência e austeridade;
Compromisso com a inovação e os resultados.

O futuro
está logo ali
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Educação  
de referência.

A Escola Superior do 
Cooperativismo oferece 
soluções de educação e de 
aperfeiçoamento técnico 
personalizadas para sua coop.

Com base nos diagnósticos, 
a Escoop busca entender 
os desafios e identificar as 
necessidades das cooperativas, 
por meio de instrutores 
qualificados nas suas áreas 
de atuação e especialistas em 
cooperativismo. 

Assim, encontramos na Escola 
Superior do Cooperativismo 
a fonte de conhecimento e de 
soluções educacionais para as 
cooperativas, especialmente nas 
áreas de inovação, de gestão  
e governança e de estratégia.
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O desafio era promover e apoiar 
pesquisas aplicadas para o 
desenvolvimento das cooperativas e as 
principais iniciativas e ações executadas 
pela Escoop em 2023 foram:

8.655
135
321
291
1.240

1.439
428
28
198
628

9 6.388

inscritos nos programas 
da extensão

inscritos no 
vestibular

contratações de professores  
em extensão e pós-graduação

alunos de 
pós-graduação

horas de disciplinas 
de graduação

horas em 
extensão

horas em 
pós-graduação

disciplinas de 
graduação ofertadas

cooperativas atendidas 
nas ações de inovação

pessoas beneficiadas 
nas ações de inovação

organizações incentivadas a 
desenvolver as ações de inovação 
no cooperativismo

pessoas impactadas 
com o boletim  
de eventos mensais 
de inovação

ESCOOP | ESCOLA SUPERIOR DO COOPERATIVISMO
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Foram realizadas 441 atividades e 
ofertados 157 cursos de extensão, 
distribuídos pelos ramos:

178 77atividades cursos

119 19atividades cursos

94 33atividades cursos

4 3atividades cursos

Transversais:
Transporte:

45 24
1

atividades cursos

curso

Os professores, realmente 
todos, com excelente entender 
a respeito sobre nós alunos.
Somos aprendizes. Obrigado pela 
oportunidade de estar junto nesta 
estrada de novos conhecimentos.”
Participante do Ciclo de Palestras para Coordenadores 
dos Núcleos de Associados em Cooperativas  
Turma 2 - Sicredi Centro Serra RS

ESCOOP | ESCOLA SUPERIOR DO COOPERATIVISMO
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Além disso, destacam-se:

Vale a pena ver!

A semana acadêmica com o tema  
“Sistema cooperativista e desafios da gestão de cooperativas”;

Participação no Encontro Brasileiro de Pesquisadores do Cooperativismo;

Distribuição de 322 obras do cooperativismo em abertura de Cursos de Extensão;

Distribuição de 80 obras do cooperativismo em abertura de Pós-graduação;

Distribuição de 120 obras do cooperativismo em Missão da Pós-graduação;

Participação em evento de fomento à pesquisa;

Realização de 2 palestras em prol do cooperativismo;

Apresentação de 4 artigos sobre cooperativismo de alunos, colaboradores e 
professores em evento;

Lançamento do Edital de projetos de pesquisa.

• 

•

•

•

•

•

•

• 

•

CONFIRA O  
RELATÓRIO AQUI

Para saber mais do que aconteceu na Escoop em 2023, 
preparamos um relatório completo para apresentar todo o 
trabalho desenvolvido, incluindo feedback de cooperados.

ESCOOP | ESCOLA SUPERIOR DO COOPERATIVISMO

6edições
2.020 livros

sobre cooperativismo
Apoiada pelo Programa Uni-Sescoop/RS,  
com ênfase na Gestão da Inovação e 
Sustentabilidade (ESG) em sua 12ª ediçãodistribuídos

E mais:

Início da Pós-Graduação
Lato Sensu MBA em

Gestão de Cooperativas

https://www.sescooprs.coop.br/app/uploads/2023/12/relatorio-escoop-2023-final2-1.pdf
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Prestação de Contas 2023 
Plano de Trabalho 2024

O conteúdo a seguir cumpre dispositivos  
legais, na forma de um conjunto de dados  
que compõem nossa prestação de contas  
anual. Sobretudo, as próximas páginas  
refletem a preocupação da diretoria com  
a total transparência no trabalho.

Estão reunidos aqui o Balanço Patrimonial,  
a Demonstração dos Resultados e dos
Fluxos de Caixa, as Mutações do Patrimônio 
Social, além de Notas Explicativas.

Todo o conteúdo está devidamente aprovado 
pelo Conselho Fiscal e referendado pela 
diretoria, incluindo Relatório de Opinião de 
Auditores Independentes, sem ressalvas.
Portanto, são números que comprovam a 
segurança com que as operações e as finanças 
são geridas, cumprindo as metas e os objetivos 
estabelecidos pelo Plano de Trabalho e em 
consonância com o previsto no orçamento.

DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

Confira 
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OCERGS - SINDICATO E ORGANIZAÇÃO DAS COOPERATIVAS 
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 

CNPJ 92.685.460/0001-19 - Porto Alegre - RS 

BALANÇO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO 
(valores expressos em reais) 

 

ATIVO 2023 2022 
CIRCULANTE 
Caixa e Bancos NE 4 38.695,75 31.400,73 
Aplicações Financeiras NE 3.2 NE 4 19.422.037,79 16.592.324,99 
Outros Créditos NE 5 58.322,48 28.418,39 
Despesas Pagas Antecipadamente NE 3.3 NE 7 727.914,49 7.970,59 

 20.246.970,51 16.660.114,70 

NÃO CIRCULANTE 
Realizável a Longo Prazo 45.431,34 17.903,88 
Depósitos Judiciais NE 6 45.431,34 17.903,88 
Investimentos NE 8 161.828,34 128.426,04 
Imobilizado NE 9 3.935.699,28 3.176.363,49 
Bens Imóveis  4.427.578,66 3.654.414,48 
(-) Amortização Acumulada NE 3.4 (674.949,08) (582.910,64) 
Bens Móveis  539.365,11 425.781,32 
(-) Depreciação Acumulada NE 3.4 (356.295,41) (320.921,67) 
Intangível NE 9 180.000,00 180.000,00 
Direitos de Propriedade  195.734,04 195.734,04 
(-) Amortização Acumulada NE 3.4 (15.734,04) (15.734,04) 

  4.322.958,96 3.502.693,41 
TOTAL DO ATIVO  24.569.929,47 20.162.808,11 

(As notas explicativas integram o conjunto das demonstrações contábeis) 
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OCERGS - SINDICATO E ORGANIZAÇÃO DAS COOPERATIVAS 
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 

CNPJ 92.685.460/0001-19 - Porto Alegre - RS 

BALANÇO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO 
(valores expressos em reais) 

 

PASSIVO E PATRIMÔNIO SOCIAL 2023 2022 
CIRCULANTE 
Obrigações a Pagar  538.451,65 149.624,31 
Encargos Sociais e Impostos a Recolher  240.006,63 195.649,32 
Provisões de Férias e Encargos  293.876,30 223.220,81 
Salários e Remunerações a Pagar  171.186,65 143.025,39 

 1.243.521,23 711.519,83 
NÃO CIRCULANTE 
Exigível a Longo Prazo 527.000,00 310.000,00 
Contingências de Processos Trabalhistas NE 10 527.000,00 310.000,00 

  527.000,00 310.000,00 
PATRIMÔNIO SOCIAL 
Patrimônio Social NE 12 22.799.408,24 19.141.288,28 

  22.799.408,24 19.141.288,28 
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMÔNIO SOCIAL  24.569.929,47 20.162.808,11 

(As notas explicativas integram o conjunto das demonstrações contábeis) 
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OCERGS - SINDICATO E ORGANIZAÇÃO DAS COOPERATIVAS 

DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 
CNPJ 92.685.460/0001-19 - Porto Alegre - RS 

DEMONSTRAÇÃO DOS SUPERÁVITS EM 31 DE DEZEMBRO 
(valores expressos em reais) 

 
 2023 2022 
RECEITAS OPERACIONAIS 
Contribuição Cooperativista  10.416.349,50 9.452.640,43 
Receitas Sindicais NE 11 1.473.401,83 1.608.224,14 
Outras Receitas Correntes  203.412,73 173.817,60 

  12.093.164,06 11.234.682,17 
DESCONTOS SOBRE RECEITAS DE CONTRIBUIÇÕES  (1.154.202,34) (949.642,25) 
RECEITAS OPERACIONAIS LÍQUIDAS  10.938.961,72 10.285.039,92 
RECEITAS / DESPESAS OPERACIONAIS 
Despesas Administrativas  (400.892,57) (266.592,97) 
Despesas com Viagens  (364.492,93) (226.277,81) 
Despesas com Pessoal  (3.471.172,42) (3.009.799,25) 
Despesas com Dirigentes e Conselheiros  (1.287.839,08) (1.398.933,16) 
Despesas com Assessoria Técnica  (809.691,73) (634.747,94) 
Despesas com Projetos e Eventos  (2.358.919,19) (1.409.808,27) 
Despesas Tributárias  (404.937,79) (183.178,11) 
Contribuição CNCOOP  (210.451,25) (241.925,41) 
Depreciações e Amortizações  (130.899,23) (139.661,17) 
Outras Despesas Operacionais  - (17.836,98) 
Provisões com Ações Judiciais  (228.577,83) (150.000,00) 

  (9.667.874,02) (7.678.761,07) 
RESULTADO ANTES DO RESULTADO FINANCEIRO  1.271.087,70 2.606.278,85 
Receitas Financeiras  2.375.746,24 2.031.390,33 
Despesas Financeiras  (3.907,29) (3.885,13) 
RESULTADO FINANCEIRO  2.371.838,95 2.027.505,20 
RESULTADO LÍQUIDO DAS OPERAÇÕES CONTINUADAS  3.642.926,65 4.633.784,05 
Ganhos com Investimentos  14.993,31 18.287,11 
Alienação de Bens Móveis  200,00 80.500,00 
OUTRAS RECEITAS  15.193,31 98.787,11 
SUPERÁVIT NO EXERCÍCIO NE 11 3.658.119,96 4.732.571,16 
TOTAL DOS RESULTADOS ABRANGENTES  3.658.119,96 4.732.571,16 

(As notas explicativas integram o conjunto das demonstrações contábeis) 
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OCERGS - SINDICATO E ORGANIZAÇÃO DAS COOPERATIVAS 
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 

CNPJ 92.685.460/0001-19 - Porto Alegre - RS 

DEMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA EM 31 DE DEZEMBRO 
(valores expressos em reais) 

   

MÉTODO INDIRETO 2023 2022 
Superávit do Exercício 3.658.119,96 4.732.571,16 
Ajustes para Reconciliar o Superávit do Exercício:   

Depreciações e Amortizações 127.412,18 13.500,82 
Constituição de provisões para Contingências 217.000,00 60.000,00 
Resultado com Investimento (14.993,31) (18.287,11) 
Superávit Ajustado 3.987.538,83 4.787.784,87 
Redução (aumento) nos Ativos:   

Outros Créditos (29.904,09) (9.697,50) 
Despesas Pagas Antecipadamente (719.943,90) 18.275,57 

 (749.847,99) 8.578,07 
Redução (Aumento) nos Passivos:   

Obrigações a Pagar 388.827,34 (183.898,87) 
Encargos Sociais e Impostos a Recolher 44.357,31 18.996,36 
Salários e Remunerações a Pagar 28.161,26 24.796,03 
Provisões de Encargos 70.655,49 31.576,54 

 532.001,40 (108.529,94) 
RECURSOS LÍQUIDOS GERADOS NAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 3.769.692,24 4.687.833,00 
Recursos de Caixa Utilizados nas Atividades de Investimentos   

Depósitos Judiciais (27.527,46) (7.542,41) 
Adições aos Investimentos (18.408,99) (12.366,06) 
Adições ao Ativo Imobilizado (891.913,97) (347.153,28) 
Baixas no Ativo Imobilizado 5.166,00 126.160,35 
RECURSOS LÍQUIDOS UTILIZADOS NAS 
ATIVIDADES DE INVESTIMENTO (932.684,42) (240.901,40) 

Aumento no Caixa e Equivalentes 2.837.007,82 4.446.931,60 
Disponibilidades no Final do Exercício 19.460.733,54 16.623.725,72 
( - ) Disponibilidades no Início do Exercício 16.623.725,72 12.176.794,12 
Aumento no Caixa e Equivalentes 2.837.007,82 4.446.931,60 

(As notas explicativas integram o conjunto das demonstrações contábeis) 
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OCERGS - SINDICATO E ORGANIZAÇÃO DAS COOPERATIVAS 
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 

CNPJ 92.685.460/0001-19 - Porto Alegre - RS 

DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES DO PATRIMÔNIO SOCIAL 
DO EXERCÍCIO EM 31 DE DEZEMBRO 

(valores expressos em reais) 
 
VALORES 2023 2022 
SALDO NO INÍCIO DO EXERCÍCIO  19.141.288,28 14.408.717,12 

SUPERÁVIT DO EXERCÍCIO NE 11 3.658.119,96 4.732.571,16 
SALDO NO FIM DO EXERCÍCIO  22.799.408,24 19.141.288,28 

(As notas explicativas integram o conjunto das demonstrações contábeis) 

 
Notas explicativas às demonstrações contábeis 

de 31 de dezembro de 2023 
(Valores expressos em reais) 

 

 

NOTA 1 – OBJETO SOCIAL E REPRESENTATIVIDADE 
 
A OCERGS – Sindicato e Organização das Cooperativas do Estado do Rio Grande do Sul tem 
por objeto principal o registro, a certificação e a representação das Cooperativas do Estado 
do Rio Grande do Sul, consoante a orientação e sob a coordenação da Organização das 
Cooperativas Brasileiras - OCB. 
 
A Entidade obteve em 2001 o registro Sindical, passando a constar no Cadastro Nacional de 
Entidades Sindicais - CNES, como representante da Categoria econômica das Cooperativas, 
com abrangência estadual e base territorial no Estado do Rio Grande do Sul. 
 
NOTA 2 – APRESENTAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 
 
As demonstrações contábeis foram elaboradas em conformidade com a legislação comercial e 
fiscal vigente, com observância dos princípios fundamentais de contabilidade, obedecidas as 
disposições emanadas das Normas Brasileiras de Contabilidade. 
 
A Entidade não está obrigada à aplicação das alterações introduzidas pela Lei 11.638/07. 
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Notas explicativas às demonstrações 
contábeis de 31 de dezembro de 2023

NOTA 1: OBJETO SOCIAL E REPRESENTATIVIDADE

A Ocergs – Sindicato e Organização das Cooperativas do Estado do 
Rio Grande do Sul tem por objeto principal o registro, a certificação 
e a representação das Cooperativas do Estado do Rio Grande do Sul, 
consoante a orientação e sob a coordenação da Organização das 
Cooperativas Brasileiras - OCB.

A Entidade obteve em 2001 o registro Sindical, passando a constar no 
Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - CNES, como representante  
da Categoria econômica das Cooperativas, com abrangência estadual  
e base territorial no Estado do Rio Grande do Sul.

NOTA 2: APRESENTAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

As demonstrações contábeis foram elaboradas em conformidade com 
a legislação comercial e fiscal vigente, com observância dos princípios 
fundamentais de contabilidade, obedecidas as disposições emanadas  
das Normas Brasileiras de Contabilidade.

A Entidade não está obrigada à aplicação das alterações introduzidas  
pela Lei 11.638/07.

Valores expressos em reais
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NOTA 3: PROCEDIMENTOS CONTÁBEIS

3.1 – Regime de Escrituração 
A Ocergs adota o regime de competência para o reconhecimento das 
despesas e o regime de caixa para o reconhecimento das receitas.

3.2 – Aplicações Financeiras 
As aplicações financeiras estão acrescidas dos rendimentos 
proporcionalmente incorridos até a data do balanço, remuneradas pela 
variação do CDI.

3.3 – Despesas Pagas Antecipadamente 
As despesas antecipadas foram registradas no ativo circulante e estão sendo 
apropriadas mensalmente pelo regime de competência.

3.4 – Imobilizado/Intangível 
A depreciação e amortização do imobilizado e intangível, respectivamente, 
foi calculada pelo método linear sobre o valor contábil dos bens com base 
nas taxas admitidas pela Receita Federal do Brasil, não sendo consideradas 
estimativas de vida útil e valor residual recuperável.

NOTA 4: CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

A Ocergs opera somente com uma instituição financeira, a Cooperativa 
de Crédito Sul Riograndense – Sicredi União Metropolitana/RS, para o 
recebimento da Contribuição Cooperativista, Contribuição Confederativa  
e demais operações bancárias. 

As aplicações financeiras são de liquidez imediata e com travas de  
até 720 dias e estão vinculadas a produtos com remuneração pós-fixada  
e indexadores de rendimentos de 101% a 111% do CDI. 
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Disponibilidades 

2023  
Total 2023 

2022  
Total 
2022 Organização Organização 

Cooperativa Sindical Cooperativa Sindical 
Fundo Fixo de Caixa 4.002,98 - 4.002,98 4.000,00 - 4.000,00 

Conta Caixa Econômica 
Federal - - - - 4.462,50 4.462,50 

Conta Cooperativa 
Sicredi 26.813,03 7.879,74 34.692,77 16.321,00 6.617,23 22.938,23 

Soma Caixa e Bancos 30.816,01 7.879,74 38.695,75 20.321,00 11.079,73 31.400,73 

Aplicações Financeiras 
Sicredi 16.957.102,41 2.464.935,38 19.422.037,79 14.686.177,66 1.906.147,33 16.592.324,99 

Total das 
Disponibilidades 16.987.918,42 2.472.815,12 19.460.733,54 14.706.498,66 1.917.227,06 16.623.725,72 

 
 

NOTA 5 – OUTROS CRÉDITOS 
 
Compreende créditos a receber conforme composição abaixo, os quais após deduzidos 
das Provisões para Créditos de Liquidação Duvidosa, resultaram em valor líquido de 
R$ 58.322,48 em 2023 e de R$ 28.418,39 em 2022. 

 
 

Rubricas 2023 2022 

Contribuição Cooperativista a Receber 85.790,07 130.543,32 

Adiantamento a Empregados 57.245,38 7.519,29 

Adiantamentos a Terceiros 1.077,10 20.899,10 

Soma (antes da Provisão p/Cred. Liq. Duvidosa) 144.112,55 158.961,71 

Provisão p/Créd. Liq. Duv. Contribuição Cooperativista (85.790,07) (130.543,32) 

Total dos Outros Créditos (Valor Líquido) 58.322,48 28.418,39 

 
 

 
 O crédito de R$ 85.790,07 refere-se ao saldo das contribuições que não foram 

liquidadas pelas cooperativas, resultantes do convênio para recolhimento da contribuição 
cooperativista formalizado entre OCB e a OCERGS. A base de cálculo constitui-se da 
importância composta por 0,2% do valor do capital social integralizado, acrescido de 
quaisquer fundos e reservas registradas no patrimônio líquido existentes no encerramento 
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NOTA 5: OUTROS CRÉDITOS

Compreende créditos a receber conforme composição abaixo, os quais 
após deduzidos das Provisões para Créditos de Liquidação Duvidosa, 
resultaram em valor líquido de R$ 58.322,48 em 2023 e de R$ 28.418,39 
em 2022.

O crédito de R$ 85.790,07 refere-se ao saldo das contribuições que 
não foram liquidadas pelas cooperativas, resultantes do convênio para 
recolhimento da contribuição cooperativista formalizado entre OCB e a 
Ocergs. A base de cálculo constitui-se da importância composta por 0,2% 
do valor do capital social integralizado, acrescido de quaisquer fundos e 
reservas registradas no patrimônio líquido existentes no encerramento do 
exercício social, excluídas a reserva de reavaliação e de ajuste de avaliação 
patrimonial e as sobras e perdas à disposição da Assembleia. 

Os créditos de Contribuição Cooperativista estão registrados pelo valor 
total, sendo que 40% dos valores recebidos foram repassados à OCB e 
60% foram registrados como receita da Ocergs, em conformidade com o 
dispositivo no convênio para recolhimento da Contribuição Cooperativista 
firmado entre as partes. A Administração optou pela constituição da 
provisão para créditos de liquidação duvidosa do valor histórico das 
contribuições não recebidas.

O crédito de adiantamento a terceiros, corresponde a R$ 1.077,10 
referentes aos pagamentos antecipados de mídia digital nas redes sociais.

• 
 
 
 
 
 
 

• 
 
 
 
 
 

•

OCERGS · Prestação de Contas 2023 · Plano de Trabalho 2024 

Relatório de Gestão | 43 

  

 

 

 

 

 

 

 
Disponibilidades 

2023  
Total 2023 

2022  
Total 
2022 Organização Organização 

Cooperativa Sindical Cooperativa Sindical 
Fundo Fixo de Caixa 4.002,98 - 4.002,98 4.000,00 - 4.000,00 

Conta Caixa Econômica 
Federal - - - - 4.462,50 4.462,50 

Conta Cooperativa 
Sicredi 26.813,03 7.879,74 34.692,77 16.321,00 6.617,23 22.938,23 

Soma Caixa e Bancos 30.816,01 7.879,74 38.695,75 20.321,00 11.079,73 31.400,73 

Aplicações Financeiras 
Sicredi 16.957.102,41 2.464.935,38 19.422.037,79 14.686.177,66 1.906.147,33 16.592.324,99 

Total das 
Disponibilidades 16.987.918,42 2.472.815,12 19.460.733,54 14.706.498,66 1.917.227,06 16.623.725,72 

 
 

NOTA 5 – OUTROS CRÉDITOS 
 
Compreende créditos a receber conforme composição abaixo, os quais após deduzidos 
das Provisões para Créditos de Liquidação Duvidosa, resultaram em valor líquido de 
R$ 58.322,48 em 2023 e de R$ 28.418,39 em 2022. 

 
 

Rubricas 2023 2022 

Contribuição Cooperativista a Receber 85.790,07 130.543,32 

Adiantamento a Empregados 57.245,38 7.519,29 

Adiantamentos a Terceiros 1.077,10 20.899,10 

Soma (antes da Provisão p/Cred. Liq. Duvidosa) 144.112,55 158.961,71 

Provisão p/Créd. Liq. Duv. Contribuição Cooperativista (85.790,07) (130.543,32) 

Total dos Outros Créditos (Valor Líquido) 58.322,48 28.418,39 

 
 

 
 O crédito de R$ 85.790,07 refere-se ao saldo das contribuições que não foram 

liquidadas pelas cooperativas, resultantes do convênio para recolhimento da contribuição 
cooperativista formalizado entre OCB e a OCERGS. A base de cálculo constitui-se da 
importância composta por 0,2% do valor do capital social integralizado, acrescido de 
quaisquer fundos e reservas registradas no patrimônio líquido existentes no encerramento 
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NOTA 6: DEPÓSITOS JUDICIAIS

Tramitam na Justiça do Trabalho de Porto Alegre/RS, ações movidas por 
ex-empregados do Sistema Ocergs, que pleiteiam direitos trabalhistas. 
Nestas ações, os reclamantes alegam que se trata de grupo empresarial 
e pedem, ao final, condenação solidária das duas reclamadas, Ocergs 
e Sescoop/RS. Em razão das sentenças prolatadas pelo Magistrado na 
primeira instância, se fez necessário o depósito judicial no valor atualizado 
de R$ 45.431,34 para a interposição de Recurso Ordinário e Recurso de 
Revista. Estes processos estão em fase recursal junto ao Tribunal Regional 
do Trabalho da 4ª Região e no Tribunal Superior do Trabalho.  

NOTA 7: DESPESAS PAGAS ANTECIPADAMENTE

O valor de R$ 727.914,49 constante como despesas pagas 
antecipadamente é referente a operações efetuadas no ano de 2023 
que se referem a despesas da competência de 2024, sendo R$ 3.370,80 
de seguros patrimoniais, R$ 1.772,19 de IPVA, R$ 3.900,00 de despesas 
de hospedagem para Expodireto 2024 e R$ 718.871,50 referente a 05 
parcelas de locação do prédio intitulado “Casa Somos Coop” no parque 
da Expodireto Cotrijal em Não-Me-Toque/RS pelo período de cinco 
edições da feira.

 
NOTA 8: INVESTIMENTOS

Os investimentos compreendem as seguintes participações:OCERGS · Prestação de Contas 2023 · Plano de Trabalho 2024 
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Investimentos 
Valor 

Contábil 
2022 

 
Aquisição 

 
Baixas 

Valor 
Contábil 

2023 

Participação Sicredi 124.856,44 32.391,27 - 157.247,71 

Telefônica Brasil S. A. 2.569,45 1.011,03 - 3.580,48 

Instituto Gaúcho do Leite - IGL 1.000,15 - - 1.000,15 

Total dos Investimentos 128.426,04 33.402,30 - 161.828,34 



NOTA 9: COMPOSIÇÃO DO IMOBILIZADO E DO INTANGÍVEL
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NOTA 10: PROVISÃO DE CONTINGÊNCIAS 

A administração da entidade, com base em parecer da assessoria 
jurídica, constituiu provisão de contingências de R$ 527.000,00 
para suportar eventual desembolso relacionado com os processos 
trabalhistas mencionados na Nota 6 – DEPÓSITOS JUDICIAIS, 
bem como outras ações trabalhistas de ex-empregados que não 
necessitaram depósitos judiciais.
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NOTA 9 – COMPOSIÇÃO DO IMOBILIZADO E DO INTANGÍVEL 

 
 

Imobilizado e 
Intangível 

Taxas 
Deprec. 
Amortiz. 

Valor 
Residual 
Contábil 

2022 

Movimentação no Período Valor 
Residual 
Contábil 

2023 
Aquisições Baixas Depreciação 

Amortização 

I - Imobilizado       

Bens Imóveis  3.071.503,84 773.164,18 - (92.038,44) 3.752.629,58 

Prédios 4,29% 1.564.656,54 773.164,18 - (92.038,44) 2.245.782,28 

Obras em 
andamento 

 
1.506.847,30 - - - 1.506.847,30 

Bens Móveis  104.859,65 118.749,79 (1.678,95) (38.860,79) 183.069,70 

Instalações 10% 26.583,44 - - (6.707,16) 19.876,28 

Mobiliário 10% 37.375,16 92.188,05 (1.678,95) (13.405,18) 114.479,08 

Veículos 20% 4.151,44 - - (4.151,44) - 

Máquinas e 
Equipamentos 10% 66,62 17.689,74 - (1.169,33) 16.587,03 

Equipamentos de 
Informática 20% 15.835,25 8.872,00 - (7.911,52) 16.795,73 

Equipamentos de 
Comunicação 10% 17.370,89 - - (4.401,24) 12.969,65 

Outros Bens 
Móveis 10% 3.476,85 - - (1.114,92) 2.361,93 

Total do 
Imobilizado 

 
3.176.363,49 891.913,97 (1.678,95) (130.899,23) 3.935.699,28 

II - Intangível       

Softwares 20% -    - 

Marcas e Patentes - 180.000,00    180.000,00 

Total do 
Intangível 

 
180.000,00 - - - 180.000,00 

III - Total 
Imobilizado/ 
Intangível 

  
3.356.363,49 

 
891.913,97 

 
(1.678,95) 

 
(130.899,23) 

 
4.115.699,28 



65

Prestação de Contas 2023 | Plano de Trabalho 2024

Relatório de 
Gestão 2023 OCERGS | PRESTAÇÃO DE CONTAS 2023 • PLANO DE TRABALHO 2024

NOTA 11: RESULTADO CONSOLIDADO DAS ATIVIDADES 

A Ocergs apurou um superávit consolidado de R$ 3.658.119,96 
no exercício de 2023.  Este montante resulta dos R$ 3.350.894,44 
apurados na execução das atividades da organização cooperativa e de 
R$ 307.225,52 apurados na execução das atividades da organização 
sindical, conforme receitas e despesas a seguir especificadas:

OCERGS · Prestação de Contas 2023 · Plano de Trabalho 2024 

Relatório de Gestão | 48 

  

 

 
 
 
 

 
RECEITAS (DESPESAS) OPERACIONAIS 

Atividades da Organização Resultado 
Consolidado Cooperativa Sindical 

RECEITAS OPERACIONAIS    

Contribuição Cooperativista (líquida de descontos) 9.262.147,16  9.262.147,16 

Contribuição Confederativa  1.473.401,83 1.473.401,83 

Outras Receitas Correntes 203.412,73  203.412,73 

TOTAL DAS RECEITAS OPERACIONAIS 9.465.559,89 1.473.401,83 10.938.961,72 

RECEITAS (DESPESAS) OPERACIONAIS    

Receitas Financeiras 2.213.974,73 161.771,51 2.375.746,24 

Despesas Financeiras (2.641,69) (1.265,60) (3.907,29) 

Despesas Administrativas (399.737,47) (1.155,10) (400.892,57) 

Despesas com Viagens (286.709,96) (77.782,97) (364.492,93) 

Despesas com Pessoal (2.887.615,64) (583.556,78) (3.471.172,42) 

Despesas com Dirigentes e Conselheiros (1.027.159,26) (260.679,82) (1.287.839,08) 

Despesas com Assessoria Técnica (707.691,73) (102.000,00) (809.691,73) 

Despesas com Projetos e Eventos (2.351.513,99) (7.405,20) (2.358.919,19) 

Contribuição CNCOOP - (210.451,25) (210.451,25) 

Despesas Tributárias (378.855,25) (26.082,54) (404.937,79) 

Depreciações e Amortizações (73.330,67) (57.568,56) (130.899,23) 

Provisões com Ações Judiciais (228.577,83) - (228.577,83) 

Outras Despesas Operacionais - - - 

Ganhos com Investimentos 14.993,31 - 14.993,31 

Alienação de Bens Móveis 200,00 - 200,00 

TOTAL DAS RECEITAS (DESPESAS) OPERACIONAIS (6.114.665,45) (1.166.176,31) (7.280.841,76) 

SUPERÁVIT NO EXERCÍCIO 3.350.894,44 307.225,52 3.658.119,96 
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NOTA 12: EVOLUÇÃO DO PATRIMÔNIO SOCIAL 

O quadro abaixo demonstra a evolução do Patrimônio Social dos 
últimos cinco anos.

NOTA 13: EVENTOS SUBSEQUENTES 

Não ocorreram eventos relevantes entre a data do encerramento do exercício 
social e da elaboração das demonstrações contábeis (16/02/2024) que 
pudessem afetar as informações divulgadas, bem como a análise econômica  
e financeira da Entidade.

Porto Alegre, 31 de dezembro de 2023.

Darci Pedro Hartmann Gerson José Lauermann Alvaro Luis Brendler
Presidente Superintendente Contador CRCRS 046988/0-0
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NOTA 12 – EVOLUÇÃO DO PATRIMÔNIO SOCIAL 

O quadro abaixo demonstra a evolução do Patrimônio Social dos últimos cinco anos. 
 
 

Superávit (Déficit) no Exercício 

 
Exercício 

Organização  
Total 

 
Patrimônio Social 

Cooperativa Sindical 

2019 1.217.203,78 124.196,78 1.341.400,56 9.251.607,59 

2020 1.973.085,29 (15.395,05) 1.957.690,24 11.209.297,83 

2021 3.022.141,50 177.277,79 3.199.419,29 14.408.717,12 

2022 4.154.087,99 578.483,17 4.732.571,16 x19.141.288,28 

2023 3.350.894,44 307.225,52 3.658.119,96 22.799.408,24 

 

 
NOTA 13 – EVENTOS SUBSEQUENTES 
 

Não ocorreram eventos relevantes entre a data do encerramento do exercício social e da 
elaboração das demonstrações contábeis (16/02/2024) que pudessem afetar as informações 
divulgadas, bem como a análise econômica e financeira da Entidade. 

 
 

 
Darci Pedro Hartmann 

Presidente 
Gerson José Lauermann 

Superintendente 
 
 
 

Alvaro Luis Brendler 
Contador CRCRS 046988/0-0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

RELATÓRIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAÇÕES 
CONTÁBEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023. 

 
 
Ilmos. Srs. 
Diretores da 
OCERGS - SINDICATO E ORGANIZAÇÃO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DO RIO 
GRANDE DO SUL 
Porto Alegre - RS 
 
Opinião 
 
Examinamos as demonstrações contábeis da OCERGS - SINDICATO E 
ORGANIZAÇÃO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, que 
compreendem o balanço patrimonial em 31 de dezembro de 2023 e as respectivas 
demonstrações do resultado, demonstração das variações do patrimônio social e dos 
fluxos de caixa para o exercício findo nessa data, bem como as correspondentes notas 
explicativas, incluindo o resumo das principais políticas contábeis. 
 
Em nossa opinião, as demonstrações contábeis acima referidas apresentam 
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posição patrimonial e financeira 
da OCERGS - SINDICATO E ORGANIZAÇÃO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DO 
RIO GRANDE DO SUL em 31 de dezembro de 2023, o desempenho de suas 
operações e os seus fluxos de caixa para o exercício findo nessa data, de acordo com 
as práticas contábeis adotadas no Brasil. 
 
Base para opinião 
 
Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de 
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estão 
descritas na seção a seguir intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das 
demonstrações contábeis”. Somos independentes em relação à Entidade de acordo 
com os princípios éticos relevantes previstos no Código de Ética Profissional e nas 
Normas Profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade e cumprimos 
com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos 
que a evidência de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa 
opinião. 
 
Ênfase 
 
A Entidade adota o procedimento de registrar as contribuições das cooperativas, tanto 
as cooperativistas como as sindicais e/ou assistenciais, pelo regime de caixa. Todas as 
contribuições são registradas nas contas-correntes a receber de cada cooperativa e 
simultaneamente provisionadas todo o valor como perda, o que equivale a reconhecer 
a receita na medida do recebendo efetivo dos valores. Desta forma, todos os valores 
pendentes de recebimento estão provisionados em sua totalidade como perda. A nossa 
opinião, emitida no primeiro parágrafo deste Relatório, não se modifica em relação a 
esse assunto.  
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Auditoria dos valores correspondentes ao exercício anterior 
 
As demonstrações contábeis correspondentes ao exercício findo em 31 de dezembro 
de 2022 foram por nós examinadas, com emissão do Relatório do Auditor 
Independente datado de 03 de março de 2023, sem modificação e com ênfase citada 
neste relatório, quanto ao registro de contribuições das cooperativas. 
 
Responsabilidades da administração pelas demonstrações contábeis 
 
A administração é responsável pela elaboração e adequada apresentação dessas 
demonstrações contábeis de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil e 
pelos controles internos que ela determinou como necessários para permitir a 
elaboração de demonstrações contábeis livres de distorção relevante, 
independentemente se causada por fraude ou erro. 
 
Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrações contábeis 
 
Nossos objetivos são obter segurança razoável de que as demonstrações contábeis, 
tomadas em conjunto, estão livres de distorção relevante, independentemente se 
causada por fraude ou erro, e emitir relatório de auditoria contendo nossa opinião. 
Segurança razoável é um alto nível de segurança, mas não uma garantia de que a 
auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria 
sempre detectam as eventuais distorções relevantes existentes. As distorções podem 
ser decorrentes de fraude ou erro e são consideradas relevantes quando, 
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva 
razoável, as decisões econômicas dos usuários tomadas com base nas referidas 
demonstrações contábeis. 
 
Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e 
internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo 
profissional ao longo da auditoria. Além disso: 
 
 Identificamos e avaliamos os riscos de distorção relevante nas demonstrações 

contábeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e 
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como 
obtemos evidência de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa 
opinião. O risco de não detecção de distorção relevante resultante de fraude é 
maior do que o proveniente de erro, já que a fraude pode envolver o ato de burlar 
os controles internos, conluio, falsificação, omissão ou representações falsas 
intencionais. 

 
 Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para 

planejarmos procedimentos de auditoria apropriados às circunstâncias, mas, não, 
com o objetivo de expressarmos opinião sobre a eficácia dos controles internos da 
Entidade. 

 
 Avaliamos a adequação das políticas contábeis utilizadas e a razoabilidade das 

estimativas contábeis e respectivas divulgações feitas pela administração. 
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 Concluímos sobre a adequação do uso, pela administração, da base contábil de 

continuidade operacional e nossas conclusões estão fundamentadas nas 
evidências de auditoria obtidas até a data de nosso relatório. 

 
 Avaliamos a apresentação geral, a estrutura e o conteúdo das demonstrações 

contábeis, inclusive as divulgações e se as demonstrações contábeis representam 
as correspondentes transações e os eventos de maneira compatível com o objetivo 
de apresentação adequada. 

 
Comunicamo-nos com os responsáveis pela administração a respeito, entre outros 
aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatações de auditoria. 
 
 

Eldorado do Sul, 16 de fevereiro de 2024. 
 

 

 

AudiLink & Cia. Auditores 
CRC-RS 003688/F-0 

Roberto Caldas Bianchessi 
Contador CRC/RS 040078/O-7 S-RS 

 
 
 

ROBERTO 
CALDAS 
BIANCHESSI:
3805174500
0

Assinado de forma digital 
por ROBERTO CALDAS 
BIANCHESSI:38051745000 
Dados: 2024.02.19 16:35:48 
-03'00'
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PARECER DO CONSELHO FISCAL DA OCERGS  
 

EXERCÍCIO DE 2023 
 

 

Os membros do Conselho Fiscal –
, no cumprimento de suas atribuições 

regulamentares, em suas reuniões, analisaram os atos de gestão, as operações e as 
demonstrações contábeis  
considerando-as regulares.  
 
Considerando que, nesta data, amparados na análise do Relatório da Auditoria e respectivo 
Relatório dos Auditores Independentes sobre as Demonstrações Contábeis relativas ao 
Exercício de 2023, realizados pela , que analisou e considerou 
regulares as contas do exercício de 2023, apresentadas por meio do Balanço Patrimonial, 
da Demonstração do Resultado, da Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido, 
da Demonstração do Fluxo de Caixa e das Notas Explicativas às Demonstrações Contábeis 
e, com base no Artigo 34 do Estatuto Social da OCERGS, o conselho fiscal recomenda à 
Assembleia Geral da OCERGS a aprovação das contas do exercício encerrado em 
31/12/2023.  
 
Por fim, o Conselho Fiscal ressalta as boas práticas de gestão e governança observadas 
na OCERGS durante o exercício de 2023, sob a responsabilidade deste Conselho. 
 

 

Porto Alegre/RS, 23 de fevereiro de 2024. 

 

 

João Vicente Bassols 
Conselheiro Coordenador 

    Margaret Garcia da Cunha 
Conselheira Secretária 

    Tiago Sartori 
   Conselheiro 

Clicksign aa2fa338-ccf5-4c7c-817e-28bf68876cfb
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Documento assinado digitalmente.



71

Prestação de Contas 2023 | Plano de Trabalho 2024

Relatório de 
Gestão 2023 OCERGS | PRESTAÇÃO DE CONTAS 2023 • PLANO DE TRABALHO 2024
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Plano de Trabalho - 2024 

Origem dos Recursos 

Origem dos Recursos 
Organização 

Cooperativa Sindical Total 
Contribuição Cooperativista 10.231.522,43 - 10.231.522,43 
Contribuição Confederativa - 1.312.121,75  1.312.121,75 
Juros de Títulos de Renda 2.113.000,00 211.200,00 2.324.200,00 
Outras Receitas Correntes 175.600,00 - 175.600,00 

Soma 12.520.122,43 1.523.321,75 14.043.444,18  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

73%

9%

17%

1%

Contribuição Cooperativista Contribuição Confederativa

Juros de Títulos de Renda Outras Receitas Recorrentes
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Aplicação dos Recursos 

Aplicação dos Recursos 
Organização 

Cooperativa Sindical Total 
Pessoal e Encargos 3.542.762,81 840.731,57 4.383.494,38 
Cédulas de Presença da Diretoria e Conselhos 569.135,05 - 569.135,05 
Remuneração da Diretoria 884.103,43 316.076,85 1.200.180,28 
Viagens e Deslocamentos 299.500,00 65.000,00 364.500,00 
Manutenção Atividades 1.713.800,00 346.180,00 2.059.980,00 
Assessorias Técnicas 920.000,00 96.000,00 1.016.000,00 
Projetos e Eventos Institucionais 3.305.000,00 161.000,00 3.466.000,00 

Soma 11.234.301,29 1.824.988,42 13.059.289,70 
Superávit/Déficit Projetado 1.285.821,14 (301.666,67) 984.154,48 

Total 12.520.122,43 1.523.321,75 14.043.444,18 
 
 

 
 
 

34%

4%

9%

3%

16%

8%

27%

Pessoal e Encargos Cédulas de Presença da Diretoria e Conselhos

Remuneração da Diretoria Viagens e Deslocamentos

Manutenção Atividades Assessorias Técnicas

Projetos e Eventos Institucionais
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Nossa diretoria executiva está comprometida 
com a transparência das informações 
pertinentes ao nosso público. As próximas 
páginas comprovam esse comprometimento, 
além de atender às prerrogativas legais, na 
forma de uma completa prestação de contas 
todos os anos.

Todas as informações foram aprovadas 
pelo Conselho Fiscal e referendadas pelo 
Conselho Administrativo, com relatório de 
opinião dos auditores independentes, sem 
ressalvas. Os números a seguir demonstram  
a segurança com que as operações
e as finanças do Sescoop/RS são geridas, 
atendendo às metas e aos objetivos 
estabelecidos no Plano de Trabalho e 
em consonância com o planejamento 
orçamentário e as normas de aplicação  
dos recursos.

DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

Saiba mais a seguir 
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Em relação aos depósitos judiciais, trata-se de ação em que o 
Sescoop/RS, por ser serviço social autônomo e, por consequência, 
uma entidade beneficente sem fins lucrativos nos termos do §7º, do 
art. 195, da CF/88 c/c o art. 14, do Código Tributário Nacional, busca, 
em tutela de urgência, a suspensão da exigibilidade das contribuições 
sobre seguridade social e de terceiros (contribuição previdenciária 
patronal, Rat/Sat, PIS, contribuições destinadas a terceiros, como 
Incra, Funrural, Salário-educação).

No mérito, o reconhecimento da inexigibilidade das contribuições 
sobre seguridade social e de terceiros (contribuição previdenciária 
patronal, Rat/Sat, PIS, contribuições destinadas a terceiros), 
declarando sua imunidade e a isenção tributária por ser serviço 
social autônomo e, por consequência, entidade beneficente sem fins 
lucrativos, o afastamento da exigência da apresentação do CEBAS.

Em atenção à sentença e ao acórdão que reconheceram a 
inexigibilidade das contribuições citadas, tais valores passaram a ser 
recolhidos judicialmente e deverão assim permanecer até o trânsito 
em julgado da ação.
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Desempenho Financeiro do Exercício 
Principais Contas do Ativo (em reais) 

 2022 2023 Variação 
Caixa e equivalentes de caixa 184.023.546,47  229.322.439,06 25% 

Créditos e valores a receber 262.221,28  229.347,17 -13% 

Depósitos judiciais 4.526.472,33  7.201.919,65 59% 
Imobilizado 5.059.763,26 8.420.376,29 66% 
Intangível 5.565,04  - -100% 
Total 193.877.568,38 236.753.705,88 26% 

 
 
 

Em relação aos depósitos judiciais, trata- 
se de ação em que o Sescoop/RS, por ser 
serviço social autônomo e, por consequência, 
uma entidade beneficente sem fins lucrativos 
nos termos do §7º, do art. 195, da CF/88 
c/c o art. 14, do Código Tributário Nacional, 
busca, em tutela de urgência, a suspensão 
da exigibilidade das contribuições sobre 
seguridade social e de terceiros (contribuição 
previdenciária patronal, Rat/Sat, PIS, 
contribuições destinadas a terceiros, como 
Incra, Funrural, Salário-educação). 

 
No mérito, o reconhecimento da 
inexigibilidade das contribuições 
sobre seguridade social e de terceiros 

(contribuição previdenciária patronal, 
Rat/Sat, PIS, contribuições destinadas 
a terceiros), declarando sua imunidade 
e a isenção tributária por ser serviço 
social autônomo e, por consequência, 
entidade beneficente sem fins lucrativos, 
o afastamento da exigência da 
apresentação do CEBAS. 

 
Em atenção à sentença e ao acórdão 
que reconheceram a inexigibilidade 
das contribuições citadas, tais valores 
passaram a ser recolhidos judicialmente 
e deverão assim permanecer até o 
trânsito em julgado da ação. 

 
Principais Contas do Passivo (em reais) 

 2022 2023 Variação 

Contas a pagar (curto prazo) 6.183.776,29 4.620.996,24 -25% 
Salários, encargos sociais e impostos a recolher 903.478,40 1.315.354,06 46% 
Provisões trabalhistas e previdenciárias 1.049.068,80 1.375.150,48 31% 
Provisão para demandas judiciais 4.437.099,67 7.594.284,66 71% 
Total 12.573.423,16 10.284.789,20 19% 
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se de ação em que o Sescoop/RS, por ser 
serviço social autônomo e, por consequência, 
uma entidade beneficente sem fins lucrativos 
nos termos do §7º, do art. 195, da CF/88 
c/c o art. 14, do Código Tributário Nacional, 
busca, em tutela de urgência, a suspensão 
da exigibilidade das contribuições sobre 
seguridade social e de terceiros (contribuição 
previdenciária patronal, Rat/Sat, PIS, 
contribuições destinadas a terceiros, como 
Incra, Funrural, Salário-educação). 

 
No mérito, o reconhecimento da 
inexigibilidade das contribuições 
sobre seguridade social e de terceiros 

(contribuição previdenciária patronal, 
Rat/Sat, PIS, contribuições destinadas 
a terceiros), declarando sua imunidade 
e a isenção tributária por ser serviço 
social autônomo e, por consequência, 
entidade beneficente sem fins lucrativos, 
o afastamento da exigência da 
apresentação do CEBAS. 

 
Em atenção à sentença e ao acórdão 
que reconheceram a inexigibilidade 
das contribuições citadas, tais valores 
passaram a ser recolhidos judicialmente 
e deverão assim permanecer até o 
trânsito em julgado da ação. 

 
Principais Contas do Passivo (em reais) 

 2022 2023 Variação 

Contas a pagar (curto prazo) 6.183.776,29 4.620.996,24 -25% 
Salários, encargos sociais e impostos a recolher 903.478,40 1.315.354,06 46% 
Provisões trabalhistas e previdenciárias 1.049.068,80 1.375.150,48 31% 
Provisão para demandas judiciais 4.437.099,67 7.594.284,66 71% 
Total 12.573.423,16 10.284.789,20 19% 
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Em relação à Provisão para Demandas Judiciais, ela relaciona-se 
com a Declaração de Imunidade Tributária sobre toda e qualquer 
contribuição social incidente sobre a folha de pagamento de seus 
empregados, bem como o reconhecimento da isenção fiscal ampla 
com a exoneração das contribuições tributárias de terceiros. Com isso, 
as obrigações a recolher estão sendo reconhecidas no passivo a longo 
prazo, em contrapartida do deposito judicial, conforme explicado 
anteriormente, nas principais contas do Ativo.

A variação das Receitas de Juros de Títulos de Renda ocorreu em 
virtude do aumento da taxa de juros, uma vez que as aplicações 
financeiras do Sescoop/RS estão alocadas em produtos de Renda 
Fixa, que tem como indexador o CDI.
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Em relação à Provisão para demandas 
judiciais, ela relaciona-se com a Declaração 
de imunidade tributária sobre toda e 
qualquer contribuição social incidente sobre 
a folha de pagamento de seus empregados, 
bem como o reconhecimento da isenção 
fiscal ampla com a exoneração das 

contribuições tributárias de terceiros. Com 
isso as obrigações a recolher estão sendo 
reconhecidas no passivo a longo prazo, em 
contrapartida do deposito judicial, conforme 
explicado anteriormente, nas principais 
contas do Ativo. 

 
Principais Receitas (em reais) 

 2022 2023 Variação 
Receitas de contribuições 61.667.606,24 76.548.080,84 24% 
Receitas de serviços educacionais 758.726,46 1.002.115,91 32% 
Receitas de juros de títulos de renda 14.347.321,41 37.369.372,29 160% 
Total 76.773.654,11 114.919.569,04 26% 

 
 
 

A variação das Receitas de juros de títulos de renda ocorreu em virtude do aumento 
da taxa de juros, uma vez que as aplicações financeiras do Sescoop/RS estão 
alocadas em produtos de Renda Fixa, que tem como indexador o CDI. 

 

 
Principais Despesas (em reais) 

 2022 2023 Variação 
Pessoal, encargos e benefícios sociais 11.218.111,77 14.989.240,24 34% 
Administrativas 1.271.133,42 1.409.599,44 11% 
Institucionais 11.512.106,56 19.700.255,56 71% 
Serviços de terceiros 25.353.245,37 30.174.913,39 19% 
Total 49.354.597,12 66.274.008,63 34% 
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DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS E NOTAS EXPLICATIVAS 

O Sescoop/RS elabora suas informações contábeis em observância às 
determinações contidas na Norma Brasileira de Contabilidade Técnica 
Aplicada ao Setor Público - NBC TSP 11 evidencia todas as informações 
relevantes próprias das demonstrações contábeis, consistentes com as 
utilizadas pela administração.

As principais práticas contábeis aplicadas na elaboração das demonstrações 
contábeis seguem apresentadas nas notas explicativas, item 2.3, disponível 
no Portal de Transparência1, aba 7. Prestação de Contas, subitem 7.1. 
Demonstrações Contábeis.

PUBLICAÇÃO DO RELATÓRIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES 

O Sescoop/RS elabora as Demonstrações Contábeis e anualmente as 
submete à Auditoria Independente e realiza a publicação do Relatório dos 
Auditores Independentes sobre as Demonstrações Contábeis no Portal da 
Transparência2 , aba 7. Prestação de Contas, subitem 7.2. Auditoria Externa.

1. somoscooperativismo.coop.br/institucional/sescoop/transparencia-e-prestacao-de-contas 
2. somoscooperativismo.coop.br/institucional/sescoop/transparencia-e-prestacao-de-contas

Auditoria 
Independente

Relatório sobre as 
Demonstrações 
Contábeis 
31/12/2023

Examinamos as demonstrações contábeis 
individuais do SERVIÇO NACIONAL DE 
APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO 
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO 
SUL – SESCOOP/RS, que compreendem 
o balanço patrimonial e orçamentário em 
31 de dezembro de 2023, e as respectivas 
demonstrações de resultado, das mutações 
do patrimônio líquido e dos fluxos de 
caixa para o exercício findo nessa data, 
bem como as correspondentes notas 
explicativas, incluindo o resumo das 
principais políticas contábeis.

Em nossa opinião as demonstrações 
contábeis acima referidas apresentam 
adequadamente, em todos os aspectos 
relevantes, a posição patrimonial, financeira 
e orçamentária do Sescoop/RS, em 31 de 
dezembro de 2023, o resultado de suas 
variações patrimoniais e de seus fluxos 
de caixa para o exercício findo naquela 
data, de acordo com as práticas contábeis 
adotadas no Brasil.

Não houve ressalva ou 
abstenção de opinião 
que demandasse 
providencias pela alta 
Administração.
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Demonstrações Contábeis e Notas Explicativas 
 

O Sescoop/RS elabora suas informações 
contábeis em observância às determinações 
contidas na Norma Brasileira de Contabilidade 
Técnica Aplicada ao Setor Público - NBC 
TSP 11 e evidencia todas as informações 
relevantes próprias das demonstrações 
contábeis, consistentes com as utilizadas pela 
administração. 

As principais práticas contábeis 
aplicadas na elaboração das 
demonstrações contábeis seguem 
apresentadas nas notas explicativas, 
item 2.3, disponível no Portal de 
Transparência1, aba 7. Prestação de 
Contas, subitem 7.1. Demonstrações 
Contábeis. 

 
Conclusões de Auditorias Independentes e as Medidas Adotadas 

em Relação a Eventual Modificação de Opinião 

Parecer da Auditoria Independente sobre as Demonstrações Contábeis 

Origem Deliberação Descrição sucinta do item da deliberação Providências adotadas/ 
ações implementadas 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Auditoria 

Independente 

 
 
 
 
 
 
 
 

Relatório 
sobre as 

Demonstrações 
Contábeis 

31/12/2022 

Examinamos as demonstrações contábeis 
individuais do Serviço Nacional de 
Aprendizagem do Cooperativismo do Estado 
do Rio Grande do Sul – SESCOOP/RS, que 
compreendem o balanço patrimonial e 
orçamentário em 31 de dezembro de 2022, e 
as respectivas demonstrações de resultado, das 
mutações do patrimônio líquido e dos fluxos de 
caixa para o exercício findo nessa data, bem 
como as correspondentes notas explicativas, 
incluindo o resumo das principais políticas 
contábeis. 

Em nossa opinião as demonstrações contábeis 
acima referidas apresentam adequadamente, 
em todos os aspectos relevantes, a posição 
patrimonial, financeira e orçamentária do 
SESCOOP/RS, em 31 de dezembro de 2022, 
o resultado de suas variações patrimoniais e 
de seus fluxos de caixa para o exercício findo 
naquela data, de acordo com as práticas 
contábeis adotadas no Brasil. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Não houve ressalva ou 
abstenção de opinião 

que demandasse 
providências pela alta 

Administração. 

Publicação do Relatório dos Auditores Independentes 

O Sescoop/RS elabora as Demonstrações Contábeis e anualmente as submete à 
Auditoria Independente e realiza a publicação do relatório dos auditores independentes 
sobre as Demonstrações Contábeis no Portal da Transparência2 , aba 7. Prestação de 
Contas, subitem 7.2. Auditoria Externa. 

 
1  https://somoscooperativismo.coop.br/institucional/sescoop/transparencia-e-prestacao-de-contas 
2  https://somoscooperativismo.coop.br/institucional/sescoop/transparencia-e-prestacao-de-contas 

https://somoscooperativismo.coop.br/institucional/sescoop/transparencia-e-prestacao-de-contas
https://somoscooperativismo.coop.br/institucional/sescoop/transparencia-e-prestacao-de-contas
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SESCOOP/RS - PLANO DE TRABALHO EXERCÍCIO 2024 

Origem dos Recursos Orçado (em reais) Orçado % 
Contribuições Sescoop 86.861.506 64,71% 
Juros de Títulos de Renda 25.000.000 18,62% 
Receitas de Serviços 1.046.589 0,78% 
Outras Receitas 264.000 0,20% 
Receita de Transferências 800.000 0,60% 
Saldo de Exercícios Anteriores 20.266.767 15,10% 
Total 134.238.862 100,00% 
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Projetos de Formação Profissional 76.663.360 57,11% 

Projetos de Promoção Social 7.364.815 5,49% 

Projetos de Monitoramento 9.304.500 6,93% 

Planejamento e Concepção de Eventos 4.606.000 3,43% 

Divulgação Institucional 2.500.000 1,86% 

Pessoal + Manutenção da Atividade Meio 19.465.216 14,50% 

Pessoal + Manutenção da Atividade Fim 11.882.258 8,85% 

Investimentos 2.452.713 1,83% 
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Outras Receitas

Receita de Transferências

Saldo de Exercícios Anteriores

Origem dos Recursos
ORIGEM DOS RECURSOS

APLICAÇÃO DOS RECURSOS

Saldo de Exercícios Anteriores 20.266.767

Investimentos 2.452.713

Receita de Transferências 800.000

Pessoal + Manutenção de Atividade Fim 11.882.258

Pessoal + Manutenção de Atividade Meio 19.465.216

Divulgação Institucional 2.500.000

Planejamento e Concepção de Eventos 4.606.000

Projetos de Monitoramento 9.304.500

Projetos de Promoção Social 7.364.815

Projetos de Formação Profissional 76.663.360

Outras Receitas 264.000

Receitas de Serviços 1.046.589

Juros de Títulos de Renda 25.000.000

Contribuições Sescoop/RS 86.861.506



2023
Somos o cooperativismo no Rio Grande do Sul

Rua Félix da Cunha, 12 – Bairro Floresta
Porto Alegre/RS | CEP 90570-000 

Atendimento ao público de segunda a sexta,  
das 8h30 às 12h e das 13h às 17h30.

@sistemaocergs
sescooprs.coop.br

(51) 3323.0000
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