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PORTARIA OCERGS/RS N2 001/2020

Estabelece medidas tempordrias de preveng¢do ao contdgio
pelo Novo Coronavirus (COVID-19) considerando a classificagdo
de pandemia pela Organizagéo Mundial de Saude (OMS).

O Presidente e o Superintendente da OCERGS — Sindicato e Organizacao das Cooperativas do
Estado do Rio Grande do Sul, resolvem;

CONSIDERANDO a classificacdo do novo Coronavirus (COVID-19) de pandemia pela
Organiza¢dao Mundial da Saude (OMS), o que significa risco potencial da doenca infecciosa
atingir a populagao mundial de forma simultanea, nao se limitando a locais que ja tenham sido
identificados como de transmissao interna;

CONSIDERANDO que o Coronavirus (COVID-19) representa maior risco para pessoas idosas e
pessoas com doengas cronicas;

CONSIDERANDO que a adogdo de habitos de higiene bdsicos aliados a ampliacdo de rotina de
limpeza sdo suficientes para a redugao significativa do potencial de contagio;

CONSIDERANDO a continuidade das medidas de prevengdo contra o Coronavirus (COVID-19)
no Brasil e, em especial, no ambiente da OCERGS, a fim de apresentar orientacdes que possam
contribuir para a saude, o bem-estar e a seguranca dos empregados, prestadores de servigos
e visitantes, bem como garantir o compromisso com o desenvolvimento e continuidade das
atividades didrias, enquanto vigorar a decretacao de pandemia;

RESOLVE que:
Art. 12 - Para medidas relacionadas a viagens, serdo adotados os seguintes procedimentos:

a) A participagao de empregados, a trabalho, em viagens internacionais pela OCERGS esta
cancelada até 30/04/2020.

b) Empregados em retorno de viagens internacionais, seja por motivo pessoal ou a trabalho,
independentemente da manifestacdo de sintomas, deverdo permanecer em casa, pelo
periodo de 14 dias, a contar da data de retorno da viagem.

c) A participacdo de empregados, a trabalho, em viagens nacionais sera avaliada caso a caso,
a partir de criteriosa anadlise do gestor da area em conjunto com a presidéncia e
superintendéncia da Institui¢ao.

d) Em se tratando de viagens pessoais, os empregados deverdo informar ao gestor, antes de
seu retorno ao trabalho, o destino e o periodo da viagem, para que sejam adotadas as medidas
cabiveis.



M yd

(o

OCERGS

Sindicato e Organizacao das Cooperativas
do Estado do Rio Grande do Sul

Art. 22 - Para medidas relacionadas a empregados com filhos em idade escolar, havera a
necessidade de alinhamento entre o gestor da darea, a presidéncia e a superintendéncia
qguanto a possibilidade, durante a vigéncia da pandemia, de realizacdo de trabalho remoto.

Art. 32 - Para medidas relacionadas a empregados que estejam enquadrados nas condicbes
abaixo citadas, estes deverdao buscar informacgdes junto aos gestores, de forma a obter
orientagdes especificas sobre as medidas preventivas a serem adotadas:

a) Portadores de doengas respiratdrias cronicas, comprovadas por meio de atestado médico;
b) Gestantes;

¢) Empregados com filhos menores de 12 meses;

d) Empregados com mais de 60 anos.

Paragrafo Primeiro. Na ocorréncia de uma das hipdteses anteriores e cuja medida seja a
permanéncia do empregado em casa por 14 dias, os trabalhos deverdao ser realizados,
excepcionalmente, na condigao remota, sem prejuizo a remunerag¢ao mensal. Nestes casos,
cada gestor apreciard a necessidade e a viabilidade de acesso pelo empregado aos
documentos na condi¢do remota, utilizando-se do webmail e de outros sistemas
compartilhados. Ressalta-se que, nesse contexto de trabalho, os empregados deverdo estar
integralmente a disposicdo da Instituicdo durante o seu horario de trabalho contratual e ndo
poderdo realizar horas extras.

Pardgrafo Segundo. Os casos de empregados que n3ao se enquadrem nas condi¢des
supracitadas serdo avaliados por cada gestor, visando manter o funcionamento do setor e o
atendimento dos objetivos da Institui¢do.

Art. 42 - Fica recomendado que se evite a realizacdo de reunides presenciais, quando vidvel a
utilizacdo de videoconferéncias e/ou outros meios. Os recursos e as orientacGes para o
empregado sobre a utilizacdo de sistema de videoconferéncia serdo providenciados pela drea
competente.

Paragrafo Unico - Os empregados com encontros, reunides e outros eventos com dez ou mais
participantes, previamente agendados, deverdao informa-los para seus gestores, para fins de
orientagao.

Art. 52 - Serdo intensificadas as limpezas dos banheiros, copas, corrimdos, macanetas de
portas, entradas e saidas, bem como serdo reforcadas junto aos empregados outras medidas
de higiene pessoal ja veiculadas em meios de comunicac¢do interna.

Art. 62 - Os empregados que tiverem contato com casos confirmados, suspeitos ou com
potencial de risco para o Coronavirus (COVID-19) deverdo informar ao gestor para orientacoes
e providéncias cabiveis.

Art. 72 - Os empregados diagnosticados com patologias relacionadas a doengas do sistema
respiratorio deverdo comunicar ao gestor da area para orientacao.
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Art. 82 - Fica determinado que o horario de trabalho PRESENCIAL até o dia 03/04/2020 sera
das 9h as 16h30, com intervalo das 12h as 13h. Os empregados deverdao marcar o ponto
normalmente e a diferenca do nimero de horas serd abonada pelos gestores.

Art. 92 - Até o dia 03/04/2020, ainstituicdo estara avaliando o resultado das medidas tomadas
e os empregados serdo comunicados sobre alteragdes em seus horarios de trabalho. Em tese,
até o dia 06/04/2020 sera retomado o horario padréo.

Art. 102 - As medidas especificadas neste normativo estardo sob revisdo constante, a
depender de novos fatos e orientacdes advindas do Poder Publico e serdao divulgadas no site
da Instituicao.

Art. 112 - Esta portaria entra em vigor nesta data.

Porto Alegre/RS, 17 de margo de 2020.

Vergilio Frederico Perius Norberto Tomasini
Presidente Superintendente



