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Mensagem do Presidente

Ano de
evolugao e
protagonismo

Um olhar sobre 2022 nos motiva e inspira
ainda mais na busca por solugdes inovadoras,
criativas e de alta geragao de valor para o
publico cooperativista do Rio Grande do Sul.

Em contraste com um contexto
extremamente desafiador no Estado, como,
por exemplo, a queda do PIB em 6,6%,
mais uma vez o ano demonstrou a solidez e
a capacidade de superacao de adversidades
pelas cooperativas. Dados preliminares
tabulados pelo Sistema Ocergs mostram que
o crescimento do faturamento do setor no
periodo comparativo de janeiro-setembro
dos anos de 2021 e de 2022 foi de 14,1%.

Estamos satisfeitos ou acomodados com

esse desempenho diferenciado? Nao. Foi

um ano de intenso trabalho na agenda de
representatividade politico-institucional
protagonizada pela nova geréncia de RelagOes
Institucionais e Sindicais, fortalecendo nossas
redes de relacionamento junto aos poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario e com
entidades em busca de conquistas e avangos
para o setor.

Somos a voz das cooperativas para tornarmos
nosso setor cada vez mais forte. E para

isso estamos direcionando nossos esforgos
em criar oportunidades praticas e reais de
expansao do nosso potencial, no sentido de
desafiarmos cada cooperativa e cooperado a
aprimorar performance e habilidades.




Uma das prioridades na agenda do Sistema
Ocergs no ano de 2022 foi a aprovagao

do Plano Estratégico do Cooperativismo
Gaucho, o RSCOOP150, cujo horizonte

de execucdo é 2023 — 2027 e tem como
principal objetivo promover a prosperidade
para os cooperados, dirigentes, empregados
e comunidades nas quais as cooperativas
gauchas atuam. Entre outros resultados,

0 RSCOOP150 promovera o aumento do
faturamento das cooperativas, das sobras
liquidas anuais, do nimero de cooperados
e empregados formais e dos valores anuais
dos investimentos e dos recursos alocados
em capacitacao.

Aproveitamos 0 ano para reestruturar areas
importantes e aprimorar processos e rotinas,
buscando a otimizagao dos sistemas de TI, a
integracdo com as solugOes oferecidas pelo
Sescoop Nacional, bem como mapeando boas
praticas existentes em cooperativas e no
mercado, iniciativa que sera mantida no ano
de 2023.

Numa perspectiva macro, criamos a geréncia
de planejamento, como agente avaliador dos
resultados alcancados pelo plano estratégico
vigente (2021-2023) e sua necessaria e
fundamental atualizacdo para o biénio
seguinte. Outra novidade foi a geréncia de
comunicacao e marketing, que visa melhorar a
nossa imagem e a divulgacao de nossas agoes
interna e externamente. Para que todas essas
melhorias fossem materializadas, estruturou-
se a geréncia de recursos humanos, que
trabalhou na melhoria das condicOes de clima
organizacional.

Realizamos uma série de agdes que geraram
valor para associados, dirigentes e comunidades.
Em especial, cito a consolidacao do processo

de visitas as cooperativas para a realizacao das
devolutivas dos resultados dos programas, o que
tem proporcionado, de acordo com as avaliagdes
das equipes das cooperativas, melhorias
significativas na gestao e na governanga,
trabalho que sera reforcado em 2023.

No ambito da producao de conhecimento e
oferta de solugdes educacionais de referéncia
para as cooperativas galchas, reestruturamos
as opgoes oferecidas pela Faculdade de
Tecnologia do Cooperativismo (Escoop),
inclusive com parcerias com outras unidades
estaduais do Sescoop e demais entidades
parceiras.

Portanto, a leitura deste documento comprovara
que 2022 foi um ano de evolugao. Estou
orgulhoso, mas sabemos que nada disso seria
possivel sem a confianca dos cooperados, nossa
dedicagao em responder as demandas e a
coragem de superar adversidades. Mais do que
nunca, chegamos a 2023 confiantes no poder
que o cooperativismo tem de gerar trabalho,
renda, oportunidade e prosperidade para

todos os envolvidos. O protagonismo é nosso
presente e sera nosso futuro.

Boa leitura.

Darci Pedro Hartmann
Presidente
do SISTEMA OCERGS
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OCERGS
Organizacao
Cooperativa

/

OCERGS

Sindicato e Organizagao das
Cooperativas do Estado do Rio Grande do Sul

~

Construindo
cooperativas mais fortes

)

Nos nimeros acumulados, na promocao de eventos institucionais, na presenca em feiras,
reunioes, workshops com o poder publico, na representatividade em comissdes do Estado
e em grupos de trabalho e no comparecimento a feiras de grande repercussao. A Ocergs
se manteve, durante todo o ano de 2022, fiel aos seus objetivos finalisticos e de gestdo,
de maneira assertiva.

Além de ser um 6rgao de registro, cadastro e certificacao das cooperativas, nossa missao
é promover um ambiente favoravel para o desenvolvimento dessas cooperativas, por meio
da representagao politica-institucional.

v@j SistemaOcergs Relatério de Gestdo | 7



OCERGS ' Organizacao Cooperativa

Objetivos finalisticos

 Apoiar as cooperativas na sua insercao em mercados;

Contribuir para o aperfeicoamento do marco regulatdrio do cooperativismo
e politicas publicas;

Fortalecer a representacao politica e institucional do cooperativismo;
Fortalecer a imagem do cooperativismo e do Sistema OCB;

Disseminar conhecimentos em prol do cooperativismo;

Promover a inovagao no cooperativismo.

Objetivos de gestao

» Aprimorar a governancga e a gestao nas Unidades Nacional e Estaduais
 Aprimorar a gestao de pessoas com foco em resultado.

Ao todo, foram 89 reunioes e eventos em
2022, sendo:

9 17

encontros com dirigentes e eventos do tipo inauguragoes,
gestores sobre a sustentabilidade participacdao em feiras e datas

das cooperativas; comemorativas;

reunides e eventos de reunides com dirigentes e gestores
representacao institucional do poder executivo, deputados,
com dirigentes de prefeitos e demais autoridades
cooperativas e do Sistema estaduais e nacionais;

OCB, reitores dirigentes
de instituicdes de ensino e

pesquisa e da imprensa, etc; 22

entrevistas e coletivas de imprensa
para diversos veiculos, das equipes
das cooperativas e do governo
estadual.

L@ SistemaOcergs Relatério de Gestdo | 8
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OCERGS " Organizacdo Cooperativa

Agenda

Promover e participar de eventos e feiras estaduais abre novas fontes de negdcios para
as cooperativas. E uma maneira de fomentar a divulgacao de quem somos e do que
fazemos. Por isso estao entre os principais destaques do ano.

N

4 A participacdo do Sistema Ocergs na 222 Expodireto Cotrijal foi uma oportunidade para

0 publico cooperativista se aproximar de mais conhecimento, oportunidades de negdcios e

debates ligados ao meio rural. A feira promovida por uma cooperativa é vitrine da pujanca

do setor no Estado e se tornou uma das maiores do mundo. O volume de negdcios atingiu

um recorde nesta edicdo: 87% maior em relagao ao montante de R$ 2,6 bi registrados na
anterior, em 2020.

4 O Encontro dos Agentes de Desenvolvimento Cooperativista, que inclui profissionais
de RH das cooperativas galchas, alinhou os principais objetivos do ano. Destaque para
a palestra de abertura com a criadora do Instituto Feliciéncia, Carla Furtado, referéncia
nacional e internacional no campo da Felicidade nas Organizagdes.

\- J
\

O Sistema Ocergs, a Fecoagro/RS e representantes de cooperativas se reuniram com o
entdo governador, Ranolfo Vieira Junior, e com o secretario da Casa Civil, Artur Lemos,
para compartilhar o papel econémico e a visdo estratégica da entidade.

Participamos da Semana de Competitividade, promovida pelo Sistema OCB. Em formato
on-line e presencial, o evento engloba palestras, feira, mesas redondas, labs, espaco de
intercooperacdo, rodada de negdcios internacionais, entre outras atividades.

Marcamos presenca na 452 Expointer em diferentes momentos. A Casa do
Cooperativismo sediou encontros, reunides e o lancamento do projeto RSCOOP150.
Participamos dos painéis com os candidatos ao governo do Estado, questionando sobre o
que cada plataforma previa para o cooperativismo gatcho.

-

O Forum dos Presidentes e o Workshop de Comunicagdo reuniram lideres das coops
gauchas e comunicadores para pensar e alinhar estratégias do projeto RSCOOP150.

> > >

\§ J
Dezembro ~
Entre as coops campeds da 132 edicdo do Prémio SomosCoop Melhores do Ano,
divulgadas no dia 7, estava a galcha Sicredi Alto Uruguai, com segundo lugar na categoria
Inovacdo. A cerimodnia teve a presenca de mais de 200 cooperativas.
J

L@j SistemaOcergs Relatorio de Gesto | 9
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OCERGS ' Organizacao Cooperativa

Mais representatividade em grupos
de trabalho, comités e comissoes

Em 2022, consolidamos e ampliamos nosso papel junto a instituicoes e érgaos
importantes do Estado, além de integrar grupos com pautas atuais e de extrema
importancia social, com o intuito de defender os interesses das cooperativas nos
mais diversos segmentos. Confira:

A partir de 2022, o gerente de Relagdes Institucionais e Sindicais do
Sistema, integra o grupo de trabalho de Relagdes Institucionais do
‘ i ‘ Sistema OCB, que conta com representantes de todo o pais. O objetivo

€ garantir uma atuacao cooperativista mais sistémica e profissionalizada.
Alinhada a esses objetivos e a proposta nacional da OCB, durante o
periodo eleitoral, a Ocergs realizou a entrega das Propostas para um RS
Mais Cooperativo, documento norteador das contribuicdes do movimento
cooperativista para a construgao de plataformas de governo dos
principais candidatos ao Governo do Estado.

(,@ SistemaOcergs Relatério de Gestdo | 10




OCERGS ' Organizacao Cooperativa

[ ) [ ) Os Comités do Sistema OCB de jovens (Geracgao C) e de
.n. mulheres (Elas pelo Coop) agora tém representantes do Sistema
- Ocergs como integrantes. A inclusao desses perfis (jovens e mulheres)

em posicOes de destaque e lideranga no cooperativismo é uma das
prioridades definidas no 14° Congresso Brasileiro do Cooperativismo,
promovido pelo Sistema OCB em 2019. Nossos representantes passam a
construir, junto aos dois grupos, estratégias e metodologias para captar
mais pessoas a aderirem aos movimentos que integram e fortalecem o

cooperativismo.

Desde 1988, a Ocergs integra a Comissao de juizes do Tribunal

Administrativo de Recursos Fiscais (TARF). Mais recentemente,
‘“ com mandato 2023-2025, também temos representante na Comissao

de Estudos do Direito Cooperativo da OAB. Ambas posigoes reforcam o
Nnosso compromisso em participar dos debates e pautas que afetem os
interesses das cooperativas.

L@ SistemaOcergs Relatério de Gestdo | 11
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OCERGS ' Organizacao Cooperativa

@ Desde 2016, a Ocergs tem lugar de fala na Comissao da Junta
Comercial, Industrial e Servigos (Jucis). O papel da representagao
LN . . . .
) € nao perder de vista as necessidades dos cooperados no atendimento e
tramitacao dos processos nessa algada.

O Sistema Ocergs estuda constantemente a Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais (LGPD), levantando as medidas prioritarias para
garantir seguranca no tratamento de dados e coloca-las em pratica.

Também passamos a integrar o Conselho Nacional de Comunicacao,
cujo objetivo é discutir questdes estratégicas relativas a comunicagao
‘ sistémica do Sistema OCB e suas 27 unidades estaduais.

Do
©

_
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OCERGS
Organizacao
Sindical

/

OCERGS

Sindicato e Organizagao das
Cooperativas do Estado do Rio Grande do Sul

~

Nosso papel
como mediadores

O volume de intervengdes da nossa organizagao sindical ao longo de 2022 confirma a
nossa disposicao permanente em dialogar e negociar interesses. Como entidade patronal
representante da categoria econdmica das cooperativas, atuamos pontualmente a cada
data-base, defendendo uma justa condicao dos trabalhadores, principalmente no que se
refere a clausulas econdmicas e sociais que regulam as relagdes, seja em Convencoes ou
em Acordos Coletivos.

@ SistemaOcergs Relatério de Gestdo | 13



OCERGS * Organizacao Sindical

Por meio de contatos virtuais ou presenciais,
contabilizamos em 2022:

20 30 15

negociacoes reunioes e dissidios

coletivas audiéncias coletivos

nas modalidades: administrativas através de defesas,
Convencao Coletiva de de Negociagoes Coletivas audiéncias e julgamentos
Trabalho e Acordo Coletivo

de Trabalho

Tirando duvidas

O nosso Comité de Relagdes Trabalhistas e Sindicais auxilia e apoia cada unidade em
suas demandas, como duvidas sobre negociacdo coletiva, revisao de estatutos e realizagao de
assembleias, entre outros temas. O comité conta com um grupo de aplicativo de mensagens
para a troca de informacdes sobre, principalmente, Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Decisoes em conjunto para 2023

No dia 13 de dezembro de 2022, realizamos a Assembleia Geral Extraordinaria
2022, que aprovou:

O Plano de Trabalho da Representacao Sindical da OCERGS para o exercicio de 2023
* A tabela para Contribuicao Cooperativista 2023
* A tabela para Contribuicdo Confederativa 2023

~

Total de arrecadacao da
Contribuicao Confederativa de 2022:

r$ 1.556.701

C@ SistemaOcergs Relatério de Gestdo | 14



Sistema Ocergs

RSCOOP/S0v:

Rota definida para
0S proximos cinco anos

2022 foi um ano de transformacoes e o lancamento do Plano RSCOOP150BI de
Prosperidade simboliza nao apenas isso mas, principalmente, a nossa determinagao
em melhorar todos os servigos prestados as cooperativas. Junto delas, ambicionamos
o protagonismo no desenvolvimento do Estado. O RSCOOP150 engloba 13 projetos
gue guiam nossa atuacao daqui para a frente, fortalecendo a sinergia entre o que
fazemos e o que as cooperativas esperam e necessitam de nos. Sete comités técnicos
estao formados para o trabalho.

_’,@’/ SistemaOcergs Relatério de Gestdo | 15



Sistema Ocergs

O Plano Gaucho de Cooperativismo
RSCOOPI150 reune estratégias para
o alcance das seguintes metas:

@@ 100 mil

R$ 150 bi

de faturamento

empregos diretos

||t9

Os 13 projetos:

Fortalecimento da
representagao institucional
Relagdes trabalhistas
Ampliacao do crédito e do
financiamento

Gestdo tributaria

Acesso a mercados
Comunicagao

4 milhoes

de associados até 2028

0 R$ 300 milhoes

de investimento em capacitacdo

R$ 7.5 bi

de sobras liquidas anuais

Investimentos em logistica
Conectividade

Geragao de energia

Aliancas estratégicas: TI
Desenvolvimento profissional
Inovacao

Gestao, governanca e ESG

A sistemaOcergs
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Sistema Ocergs

Objetivos estratégicos do Plano:

\_

e e e ixc 3

Aperfeicoar o0 modelo de representagao
e defesa politica do cooperativismo

Desenvolver canais de comunicacao para
todos os publicos

Promover acOes de aliangas estratégicas
entre as cooperativas

Desenvolver as pessoas para 0S hovos
desafios

Atuar nas ac0es relacionadas a
infraestrutura e tecnologia

Conheca
mais do plano

AQUI!

B sistemaOcergs
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Sistema Ocergs

A forca '
do COOP GAUCHO

Lado a lado com as cooperativas, cada area do Sistema
Ocergs aprimorou processos e consolidou seu proposito ao
longo de 2022. Conheca a seguir as AGOES PRIORITARIAS
de cada segmento que nortearam o caminho ate aqui

e tambem definem os proximos passos, conforme um
cuidadoso planejamento estratégico.

-
LArea Meio}

REVISAMOS @ execucao de projetos e aquisicoes de
bens e servicos de modo a se adequar aos

recursos dos quais dispomos, conforme
nossos objetivos.

ELABORAMOS o plano de atividades das cooperativas, da
Ocergs e do Sescoop/RS para 2023, por meio

de projetos e aquisicao de bens e servicos.

REALIZAMOS licitagdes para a aquisicdo de bens e servigos,
ganhando escala e visando propostas mais

vantajosas para realizar atividades.

INTEGRAMOS e os processos de finangas, contabilidade,
AUTOMATIZAMOS recursos humanos, suprimentos e servicos,

fazendo uso do Sistema TOTVS, disponibilizado
pela unidade nacional.

C@ SistemaOcergs Relatdrio de Gestdo | 18




Sistema Ocergs

Recursos Humanos

IDENTIFICAMOS e SELECIONAMOS profissionais qualificados para
atender nossas demandas através de processo seletivo externo.

OPORTUNIZAMOS a participacao de colaboradores em selecgoes,
melhorando suas perspectivas de carreira e desenvolvimento profissional
através de recrutamento interno.

MAPEAMOS e VALORIZAMOS a percepgao dos colaboradores em relagao
ao ambiente de trabalho, identificando os pontos fortes e as oportunidades
de melhorias na organizacao. Implementamos uma metodologia de

gestao de clima organizacional por meio do Great Place to Work (GPTW) e
realizamos o primeiro ciclo de pesquisa nessa esfera.

Assim, podemos implementar acOes para a construcao de um ambiente

de trabalho mais saudavel. O capital humano é nossa prioridade e sua
valorizagdo tem agora uma agao concreta e consistente. Por isso, criamos

um comité formado por uma equipe multidisciplinar, cujo trabalho é definir

acoes e cronograma de execucao delas para a conquista da certificacao

GPTW — um passo importante para que nos tornemos referéncia para as
cooperativas em clima organizacional de qualidade. . ‘ .

PROMOVEMOS o bem-estar de funcionarios por meio de
conhecimento e conscientizacdo sobre prevencao, saude e
seguranca no local de trabalho. As intervencdes nesse sentido
ajudaram a aprimorar a gestao de pessoas com foco nos
resultados e a construir um ambiente mais saudavel

e sustentavel. - -

A estruturagao da drea de Gestao de Pessoas foi uma
prioridade no Planejamento Estratégico, contando
inclusive com a contratagdo de uma geréncia no setor.

J,@’/ SistemaOcergs Relatério de Gestdo | 19



Juridico

OBSERVAMOS

ORIENTAMOS

OFERECEMOS

MANTIVEMOS

REALIZAMOS

Sistema Ocergs

as normas e as regras a que a entidade esta sujeita perante
orgaos de controle externo, no que se refere a processos
administrativos e contratagoes.

diretoria e drea finalistica na elaboracdo do Edital

de Credenciamento de Prestadores de Servicos para
implementar a nova modalidade de contratacao do
Programa Aprendiz Cooperativo. O objetivo é atender de
forma agil as solicitacdes das cooperativas, otimizando os
recursos publicos e dentro dos preceitos da instituicao.

orientacao em temas societarios, tributarios e contabeis
para cooperativas registradas e regulares. Também
intermediamos temas mais complexos para seguir
orientagdes prestadas pelo Sistema OCB e/ou, conforme o
caso, com assessoria juridica externa.

a atualizacao profissional sobre novas recomendagdes
doutrinarias e de jurisprudéncia aplicaveis ao Sistema

S (participacao no evento Nucleo Sistema S), para uma
atuacao mais eficaz diante os desafios do dia a dia a que
estao sujeitas as demandas do Sistema Ocergs.

o ingresso de Requerimento de Averbacao de alteracao de
dados acerca da titularidade dos direitos sobre os imdveis
do Sescoop/RS. O CNPJ constante das matriculas foi
substituido, por transformacao da unidade, na condigdo
de filial para matriz, tendo sido incorporado o patriménio
respectivo. Contudo, a modificacao nao foi levada a efeito.
A medida é necessaria para promover a representacao
dos bens, pois as entidades indicadas nas matriculas nao
existem mais. A regularizacdo é relevante também para
eventual compra e venda.

A sistemaOcergs
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Sistema Ocergs

-
KTecnologia da Informag&oj

~

DISPONIBILIZAMOS com
seguranca todos 0s nossos servicos
e informacgdes por meio da migracao
de servidores internos para
servidores e plataformas em nuvem.

REFORCAMOS a seguranca de
servigos e informagodes, inclusive
no trabalho remoto, por meio da
implementacao de autenticacao de
usuarios em nuvem.

APRIMORAMOS a eficiéncia do
trabalho de colaboradores por meio
de melhorias na infraestrutura de
TI (equipamentos e sistemas de
seguranga).

N

READEQUAMOS sistemas internos,
reestruturando a area de Tl e
abrindo mao de recursos defasados.

MELHORAMOS processos com
a implantagao do Sistema TOTVS,
seguindo o padrao do Sistema OCB.

ELABORAMOS o Plano de
Desenvolvimento de Tecnologia
da Informagao.

-

ooooooooooooooooooooooooo
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Sistema Ocergs
Comunicagao

A area de Comunicagao e Marketing foi amplamente
reestruturada, com o intuito de refor¢gar a imagem do
cooperativismo e o reconhecimento de nossa instituigdo como
marca sistémica. A area passou a contar com geréncia, agéncia
de publicidade, assessoria de imprensa e de gerenciamento de
crises, alem de um maior numero de colaboradores - os times
Escoop e Sistema Ocergs foram unificados.

Os principais destaques do ano no setor foram:

Portfélio de servigos

Compila todos os servigos oferecidos para que as cooperativas
conquistem uma gestdo profissional e competente. Na pratica, isso
significa aumentar a renda dos cooperados e melhorar a vida da Vejq AQUI mais
comunidade em que estdo inseridos. detalhes do

O portfélio retine, entre outros contelidos, o conceito de cooperativismo, Portfélio-
com numeros do setor pelo mundo, no Brasil e no estado, a identidade

e os valores da atividade, os tipos de cooperativas, como funcionam e

como sdo criadas, além de disponibilizar ferramentas de capacitagao.

Workshop de Comunicagao

Reunimos os times de marketing das cooperativas para compartilhar .
conhecimento, informag&o e boas praticas, com foco em inovacdo, Confirao
tecnologias e estratégias que auxiliem as cooperativas na melhoria relatorio
continua de sua comunicacao. Realizado em novembro, o evento completo
foi uma oportunidade para os colaboradores da area alinharem
suas performances ao projeto RSCOOP150, pensando em solugbes AQUI!
e definindo metas para os proximos cinco anos. Os participantes
trabalharam em grupos e o resultado de tudo se transformou em um
relatorio entregue a todas as cooperativas.

(,@ SistemaOcergs Relatério de Gestdo | 22


https://www.sescooprs.coop.br/app/uploads/2022/11/portfolio-sistema.pdf
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Sistema Ocergs

Em 2022, as unidades estaduais do Rio Grande do Sul, de

Santa Catarina, do Parana e do Mato Grosso do Sul (Sistema

Ocergs, Sistema Ocesc, Sistema Ocepar e Sistema OCB/MS,

respectivamente) colocaram o principio da intercooperacao

na pratica e uniram esforgos para massificar a divulgagao

do cooperativismo e da campanha SomosCoop de forma @

Campanha SomosCoop @

simultdnea. Os recursos do Fundo de Comunicagdo e
Marketing do Sistema OCB viabilizaram a iniciativa.

Aqui no Estado, de outubro a dezembro, a campanha “O coop
faz muito e faz bem” se espalhou por 34 radios e oito pontos

de outdoors pelo Interior; na Capital, foram nove pontos de

midias externas, além de conteldos digitais. O Fundo foi

criado para dar mais visibilidade ao nosso movimento e visa a @

distribuicdo dos recursos de forma proporcional a arrecadagao

de cada estado.

Confira nosso hotsite exclusivo
criado para valorizar a
transparéncia e conhega as
prioridades de cada drea para 2023.

ACESSE AQUI
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https://relatoriosistemaocergs2023.com.br

SESCOOP/RS

SESCOOP/RS
Qualidade de vida
e bem-estar )

Quando se fala em fomentar a cultura cooperativista e assegurar a
sustentabilidade de cooperativas, na pratica isso significa garantir o bem-estar
e a melhoria na qualidade de vida de associados, empregados e seus familiares.
Estas sao as responsabilidades do Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo do Estado do Rio Grande do Sul (Sescoop/RS).
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SESCOOP/RS

Sua atuagao se da

em tres frentes:

N

Formacgao Profissional

Oportunizamos atividades que ampliem

os conhecimentos, as habilidades e as
atitudes necessarias a profissionalizacdo e
ao desenvolvimento humano. Tém impacto
direto na sustentabilidade das cooperativas.
Exemplos: cursos de capacitagao,
qualificagao e aperfeicoamento, incluindo os
de graduacdo académica, pds ou extensao.

Promogao Social

Executamos um conjunto de a¢des com
enfoque educativo, para disseminar e
fortalecer a cultura da cooperagao e sua
imagem positiva. Isso impacta na qualidade
de vida das pessoas.

Monitoramento

Diagnosticamos, apoiamos e orientamos
a gestao das cooperativas, reunindo
dados de identidade, de governanca

e de desempenho para subsidiar o
planejamento das acOes. Isso impacta o
desenvolvimento das coops.

B sistemaOcergs
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2025 esta logo ali

SESCOOP/RS

O ano de 2022 ficou marcado pelos nossos esforgos em
destacar e ampliar a visibilidade do cooperativismo gaucho,
um mouimento econémico e social eficiente e sustentavel
com base no desenuolvimento de pessoas e capaz de

promouver a felicidade de seus cooperados.

Nosso planejamento estrategico estabeleceu um horizonte
de execugao no triénio 2021-2023. Para isso, estamos guiados
por valores claros, motivados por uma missao especifica e

mirando uma certeza para 2025. Confira:

Nossa visao de futuro

a felicidade dos cooperados.”

Nossa missao

das cooperativas brasileiras.”

“Em 2025, o cooperativismo sera reconhecido pela sociedade
por sua competitividade, integridade e capacidade de promover

“Promover a cultura cooperativista e o0 aperfeicoamento da
governanca e da gestdo para o desenvolvimento sustentavel

ooooooooooooooooooooooo
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SESCOOP/RS

Nossos valores

Fidelidade aos principios e a doutrina cooperativista

Desenvolvimento e valorizagao das pessoas

Respeito a diversidade e a equidade

Transparéncia e austeridade

Compromisso com a inovacao e os resultados

&6 &
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SESCOOP/RS

\

~

Nossos resultados em
2022 por objetivos estrategicos

® Fortalecer a cultura cooperativista: engloba
programas que disseminam o cooperativismo, tornando-o
mais conhecido e respeitado pela sociedade.

- Valor investido:

SO R$ 1.027.419

beneficiadas:

6.434

e Aprimorar a governanga, a gestao e o
desempenho das cooperativas, por meio
da oferta de solugoes de desenuoluimento

organizacional: desenvolve as cooperativas para
melhorar sua capacidade de aprimorar performances.

- Valor investido:

SO R$ 541.477

4 4 Numero de cooperativas assistidas
no diagnéstico Governanga e Gestao:

126

4 4 Namero de cooperativas assistidas
no dlagnostlco Desempenho:
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SESCOOP/RS

® Promouver a profissionalizagao das
cooperativas, por meio da oferta de
solucoes de desenvoluvimento humano:
desenvolve pessoas para atuar nas cooperativas, com o
intuito de potencializar os resultados do negdcio e promover
a profissionalizacao das cooperativas.

@ Valor investido:

SO R$ 34.036.563

<@ Numero de cooperados, empregados
=y e dirigentes capacitados em
formagao profissional:

66.822

CONFIRA AS
MUDANGAS
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https://www.sescooprs.coop.br/noticias/2023/01/06/confira-as-novidades-do-aprendiz-cooperativo-em-2023/

SESCOOP/RS

e Apoiar praticas de responsabilidade

socioambiental e qualidade de vida: estimula o
conhecimento da cultura cooperativista e sua aplicacao pratica
nas agoes do dia a dia das coops e na atitude dos cooperados,
incentivando-os a participar nas decisoes das cooperativas, de

acordo com os valores e os principios do cooperativismo.

9 Valor investido:

SO RS 648.597

@49 Numero de participantes:

& 3.077

v,@'/ SistemaOcergs
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ESCOOP
Faculdade de Tecnologia
do Cooperativismo

Educacao
de referencia )

Encontramos na Faculdade de Tecnologia do Cooperativismo (Escoop)
a fonte de conhecimento e de solugdes educacionais para as cooperativas,
especialmente nas areas de inovagao, de gestdo e governancga e de estratégia.
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ESCOOP * Faculdade de Tecnologia do Cooperativismo

~

Confira os numeros

gerais da Escoop em 2022

J

L)

0
R

3.958

beneficiarios inscritos
nas atividades
educacionais de curta
duracao da Escoop.

1.872

horas de capacitacoes,
treinamentos, palestras,
webinars e aulas de
pos-graduagao.

2.143
beneficiarios
certificados.

247

conselheiros
capacitados
diretamente em
Cursos in company.

\

A

29

cooperativas atendidas
in company (inclui
centrais, federagoes e
confederagoes).

97

capacitacoes,
treinamentos,
palestras e
webinars.

376

contratacdes (nUmero de
professores contratados
para prestacao de
servicos educacionais).

97

cursos de extensao
e pos-graduacgao.

A sistemaOcergs
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~
ESCOOP

area por area

ESCOOP - Faculdade de Tecnologia do Cooperativismo

) I
f
ESCOOPSaude ESCOOPCred
22 cursos 29 Cursos
89 atividades 221 atividades
ESCOOPAgro =SCO0PInfra
14 cursos 2 Cursos
150 atividades 16 atividades
\
\
&b Foi muito bom o curso. Os
professores tém um conhecimento
excelente. Obrigado. 99
Participante da Formacao de Coordenadores dos Nucleos de
Associados em Cooperativas - Turma 2 - Sicredi Pioneira RS
J

oooooooooooooooooooooooo
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ESCOOP * Faculdade de Tecnologia do Cooperativismo

&b Excelente curso. Muito técnico
e objetivo, que faz valer o tempo
e o investimento cooperativo!!
Parabéns pela iniciativa de
disponibilizar o curso! 99

Participante do Curso Fundamentos Basicos da
Seguranga no Mundo Digital — Fecoergs

Sescoop/CE
Atuagcaoem ’
outros estados Sescoop/GO
Atendimento de outras .
3 unidades estaduais: ittt \
Sescoop/SE

& & 0 curso foi muito bom em todos os
sentidos. Quero participar de outros
cursos oferecidos pela Escoop. 99

Participante do Curso Lei Geral de Protecao de Dados — ESCOOP
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ESCOOP - Faculdade de Tecnologia do Cooperativismo

Gerenciamento de cursos

Cursos assincronos na Plataforma de Ensino.

[ “

== L~
2 831
treinamentos beneficiarios

certificados

88 ¢
16
90%

de satisfacao nos
cursos

Temas trabalhados: Como Elaborar Projetos de Pesquisa e Escrita
Académica e Lei Geral de Protecao de Dados: Fundamentos Tedricos e
Praticos ¢ Descomplicando o Lattes e Estatistica Basica.

88 parabéns a Escoop pela criatividade
e empenho com os alunos,
maravilhoso, obrigada de coragao! 99

Participante da Formacao de Coordenadores dos Nucleos de
Associados em Cooperativas - Avancado - Sicredi Pioneira RS

A Escoop preparou um relatério
completo para apresentar todo o
trabalho desenvolvido em 2022,
incluindo feedback de cooperados.

AQUI!

B sistemaOcergs
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OCERGS

Sindicato e Organizagao das
Cooperativas do Estado do Rio Grande do Sul

Prestacao de Contas 2022
Plano de Trabalho 2023

Demonstragoes contabeis

O conteudo a seguir cumpre dispositivos legais, na forma de um conjunto de dados que
compdem nossa prestacao de contas anual. Sobretudo, as proximas paginas refletem a
preocupacao da diretoria com a total transparéncia no trabalho.

Estdo reunidos aqui o balango patrimonial, a demonstracao dos resultados e dos
fluxos de caixa, as mutacoes do patrimonio social, além de notas explicativas.

Todo o contetdo esta devidamente aprovado pelo Conselho Fiscal e referendado pela
diretoria, incluindo relatdrio de opinido de auditores independentes, sem ressalvas.
Portanto, s3o nimeros que comprovam a seguranca com que as operagoes € as financas
sao geridas, cumprindo as metas e os objetivos estabelecidos pelo Plano de Trabalho e
em consonancia com o previsto no orgcamento.



OCERGS - SINDICATO E ORGANIZAGCAO DAS COOPERATIVAS

DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CNPJ 92.685.460/0001-19 - Porto Alegre - RS

OCERGS * Prestacdo de Contas 2022 * Plano de Trabalho 2023

ATIVO

CIRCULANTE

Caixa e Bancos

Aplicagdes Financeiras

Outros Créditos

Depositos Judiciais

Despesas Pagas Antecipadamente

NAO CIRCULANTE
Realizavel a Longo Prazo
Depositos Judiciais
Investimentos
Imobilizado

Bens Imoveis

(- ) Amortizacdo Acumulada
Bens Mdveis

(- ) Depreciagao Acumulada
Intangivel

Direitos de Propriedade

(- ) Amortizagao Acumulada

TOTAL DO ATIVO

BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO
(valores expressos em reais)

2022
NE 4 31.400,73

NE3.2 NE4 16.592.324,99
NE 5 28.418,39

NE 6 -

NE3.3 NE7 7.970,59
16.660.114,70

17.903,88

NE 6 17.903,88

NE 8 128.426,04

NE9  3.176.363,49
3.654.414,48

NE 3.4 (582.910,64)
425.781,32

NE 3.4 (320.921,67)

NE 9 180.000,00
195.734,04

NE 3.4 (15.734,04)

3.502.693,41
20.162.808,11

(As notas explicativas integram o conjunto das demonstragdes contabeis)

2021

51.529,78
12.125.264,34
18.720,89
10.361,47
26.246,16
12.232.122,64

97.772,87
2.968.871,38
3.307.261,20
(490.872,20)
551.941,67
(399.459,29)
180.000,00
195.734,04
(15.734,04)
3.246.644,25
15.478.766,89

_@ SistemaOcergs
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OCERGS * Prestacao de Contas 2022 * Plano de Trabalho 2023

OCERGS - SINDICATO E ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS

DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CNPJ 92.685.460/0001-19 - Porto Alegre - RS

BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO
(valores expressos em reais)

PASSIVO E PATRIMONIO SOCIAL 2022 2021
CIRCULANTE
Obrigagbes a Pagar 149.624,31 333.523,18
Encargos Sociais e Impostos a Recolher 195.649,32 176.652,96
ProvisGes de Férias e Encargos 223.220,81 191.644,27
Contingéncias de Processos Trabalhistas NE 10 - 250.000,00
Salarios e Remuneragdes a Pagar 143.025,39 118.229,36
711.519,83 1.070.049,77
NAO CIRCULANTE
Exigivel a Longo Prazo 310.000,00 -
Contingéncias de Processos Trabalhistas NE 10 310.000,00 -
310.000,00 -
PATRIMONIO SOCIAL
Patriménio Social NE 14 19.141.288,28 14.408.717,12
19.141.288,28 14.408.717,12
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO SOCIAL 20.162.808,11 15.478.766,89

(As notas explicativas integram o conjunto das demonstragdes contabeis)
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OCERGS * Prestacdo de Contas 2022 * Plano de Trabalho 2023

OCERGS - SINDICATO E ORGANIZAGCAO DAS COOPERATIVAS

DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CNPJ 92.685.460/0001-19 - Porto Alegre - RS

DEMONSTRAGAO DOS SUPERAVITS EM 31 DE DEZEMBRO

(valores expressos em reais)

RECEITAS OPERACIONAIS
Contribuicdo Cooperativista
Receitas Sindicais

Outras Receitas Correntes

DESCONTOS SOBRE RECEITAS DE CONTRIBUICOES
RECEITAS OPERACIONAIS LiQUIDAS
RECEITAS / DESPESAS OPERACIONAIS
Despesas Administrativas

Despesas com Viagens

Despesas com Pessoal

Despesas com Dirigentes e Conselheiros
Despesas com Assessoria Técnica

Despesas com Projetos e Eventos

Despesas Tributarias

Contribuicdo CNCOOP

Depreciagdes e Amortizagdes

Outras Despesas Operacionais

ProvisOes com Acgdes Judiciais

RESULTADO ANTES DO RESULTADO FINANCEIRO
Receitas Financeiras

Despesas Financeiras

RESULTADO FINANCEIRO

NE 11 NE 12 NE 13

RESULTADO LIQUIDO DAS OPERACOES CONTINUADAS

Ganhos com Investimentos

Alienagdo de Bens Mdveis

OUTRAS RECEITAS

SUPERAVIT NO EXERCICIO

TOTAL DOS RESULTADOS ABRANGENTES

NE 13

2022

9.452.640,43
1.608.224,14
173.817,60
11.234.682,17
(949.642,25)
10.285.039,92

(266.592,97)
(226.277,81)
(3.009.799,25)
(1.398.933,16)
(634.747,94)
(1.409.808,27)
(183.178,11)
(241.925,41)
(139.661,17)
(17.836,98)
(150.000,00)
(7.678.761,07)
2.606.278,85
2.031.390,33
(3.885,13)
2.027.505,20
4.633.784,05
18.287,11
80.500,00
98.787,11
4.732.571,16
4.732.571,16

2021

8.882.467,23
1.403.789,87
122.690,85
10.408.947,95
(954.598,18)
9.454.349,77

(963.972,30)
(14.010,31)
(2.099.531,08)
(1.430.090,03)
(565.591,11)
(888.652,26)
(119.704,71)
(564.179,47)
(154.512,55)
(150.000,00)
(6.950.243,82)
2.504.105,95
600.554,96
(4.327,51)
596.227,45
3.100.333,40
18.085,89
81.000,00
99.085,89
3.199.419,29
3.199.419,29

(As notas explicativas integram o conjunto das demonstracdes contabeis)
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OCERGS * Prestacao de Contas 2022 * Plano de Trabalho 2023

OCERGS - SINDICATO E ORGANIZAGAO DAS COOPERATIVAS

DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CNPJ 92.685.460/0001-19 - Porto Alegre - RS

DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA EM 31 DE DEZEMBRO

(valores expressos em reais)

METODO INDIRETO
Superavit do Exercicio
Ajustes para Reconciliar o Superavit do Exercicio:

2022
4.732.571,16

2021
3.199.419,29

Depreciacdes e Amortizagoes 13.500,82 36.522,55
Constituicao de provisdes para Contingéncias 60.000,00 127.000,00
Resultado com Investimento (18.287,11) (18.085,89)

Superavit Ajustado
Reducao (aumento) nos Ativos :

4.787.784,87

3.344.855,95

Outros Créditos (9.697,50) 8.368,62
Despesas Pagas Antecipadamente 18.275,57 (13.836,81)
8.578,07 (5.468,19)
Reducgao (Aumento) nos Passivos:
ObrigacOes a Pagar (183.898,87) 13.721,88
Encargos Sociais e Impostos a Recolher 18.996,36 37.354,77
Salarios e Remuneragdes a Pagar 24.796,03 (2.301,72)
ProvisOes de Encargos 31.576,54 31.811,96
(108.529,94) 80.586,89
RECURSOS LIQUIDOS GERADOS NAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 4.687.833,00 3.419.974,65
Recursos de Caixa Utilizados nas Atividades de Investimentos
Depositos Judiciais (7.542,41) 4.404,55
Adigbes aos Investimentos (12.366,06) (2.885,58)
AdicOes ao Ativo Imobilizado (347.153,28) (1.167.690,82)
Baixas no Ativo Imobilizado 126.160,35 117.990,00
Aumento no Caixa e Equivalentes 4.446.931,60 2.371.792,80
Disponibilidades no Final do Exercicio 16.623.725,72 12.176.794,12
( - ) Disponibilidades no Inicio do Exercicio 12.176.794,12 9.805.001,32
Aumento no Caixa e Equivalentes 4.446.931,60 2.371.792,80

(As notas explicativas integram o conjunto das demonstracGes contabeis)
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OCERGS * Prestacdo de Contas 2022 * Plano de Trabalho 2023

OCERGS - SINDICATO E ORGANIZAGCAO DAS COOPERATIVAS

DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CNPJ 92.685.460/0001-19 - Porto Alegre - RS

DEMONSTRACAO DAS VARIACOES DO PATRIMONIO SOCIAL
DO EXERCICIO EM 31 DE DEZEMBRO
(valores expressos em reais)

VALORES
SALDO NO INICIO DO EXERCICIO

SUPERAVIT DO EXERCICIO
SALDO NO FIM DO EXERCICIO

2022 2021
14.408.717,12 11.209.297,83
NE 13 4.732.571,16 3.199.419,29

19.141.288,28 14.408.717,12

(As notas explicativas integram o conjunto das demonstrages contabeis)

Notas explicativas as demonstragoes contabeis
de 31 de dezembro de 2022

(Valores expressos em reais)

NOTA1- OBJETO SOCIALE
REPRESENTATIVIDADE

A Ocergs — Sindicato e Organizagao

das Cooperativas do Estado do Rio
Grande do Sul tem por objeto principal o
registro, a certificacao e a representacao
das Cooperativas do Estado do Rio
Grande do Sul, consoante a orientacao e
sob a coordenacao da Organizacao das
Cooperativas Brasileiras - OCB.

A Entidade obteve em 2001 o registro
Sindical, passando a constar no Cadastro
Nacional de Entidades Sindicais - CNES,
como representante da Categoria
econOmica das Cooperativas, com

abrangéncia estadual e base territorial
no Estado do Rio Grande do Sul.

NOTA 2 - APRESENTAGAO DAS
DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstracdes contabeis foram
elaboradas em conformidade com a
legislacao comercial e fiscal vigente, com
observancia dos principios fundamentais
de contabilidade, obedecidas as
disposicoes emanadas das Normas
Brasileiras de Contabilidade.

A Entidade ndo esta obrigada a
aplicacao das alteragdes introduzidas
pela Lei 11.638/07.

B sistemaOcergs
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NOTA 3 - PROCEDIMENTOS
CONTABEIS

3.1 — REGIME DE ESCRITURAGCAO

A Ocergs adota o regime de competéncia
para o reconhecimento das despesas e 0
regime de caixa para o reconhecimento das
receitas.

3.2- APLICA(;6ES FINANCEIRAS

As aplicacOes financeiras estao acrescidas
dos rendimentos proporcionalmente
incorridos até a data do balanco,
remuneradas pela variacao do CDI.

3.3 — DESPESAS PAGAS
ANTECIPADAMENTE

As despesas antecipadas foram registradas
no ativo circulante e estdao sendo
apropriadas mensalmente pelo regime de
competéncia.

3.4 — IMOBILIZADO/INTANGIVEL
A depreciacao e amortizacao do imobilizado
e intangivel, respectivamente, foi calculada

Disponibilidades Organizacao

Cooperativa

Prestacao de Contas 2022 - Plano de Trabalho 2023

pelo método linear sobre o valor contabil
dos bens com base nas taxas admitidas
pela Receita Federal do Brasil, nao sendo
consideradas estimativas de vida Util e
valor residual recuperavel.

NOTA 4 - CAIXA E EQUIVALENTES
DE CAIXA

A Ocergs opera com duas instituicoes
financeiras. A Caixa Econ6mica

Federal, que possui a exclusividade

na operacionalizacao da cobranca

da Contribuicao Sindical e com a
Cooperativa de Credito Sul Riograndense

— Sicredi Unido Metropolitana/RS, para o
recebimento da Contribuicao Cooperativista
e das demais operacdes bancarias.

As aplicacOes financeiras sao de liquidez
imediata, estdo vinculadas a produtos com
remuneracao pos-fixada e indexadores de
rendimentos de 103% do CDI.

Total
2021

“Cooperativa | _sindical

Fundo Fixo de Caixa 4.000,00 4.000,00 4.000,00 - 4.000,00
Geizl O &l [eeliehnlE - 4.462,50 4.462,50 - 4.462,50 4.462,50
Federal

(s:i‘zrr‘;zic°°pera”"a 16.321,00 6.617,23 22.938,23 15.302,35 27.764,93 43.067,28
Soma Caixa e Bancos 20.321,00 11.079,73 31.400,73 19.302,35 32.227,43 51.529,78
g‘ii'ringaes = 14.686.177,66  1.906.147,33  16.592.324,99  10.913.564,06  1.211.700,28  12.125.264,34
Total das

14.706.498,66 1.917.227,06

Disponiblidades

16.623.725,72

10.932.866,41 1.243.927,71 12.176.794,12

v/@'/ SistemaOcergs
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NOTA 5 - OUTROS CREDITOS deduzidos das Provisdes para Créditos
de Liquidacao Duvidosa, resultaram em
Compreende créditos a receber conforme ya|or liquido de R$ 28.418,39 em 2022 e

composicao abaixo, os quais apos de R$ 18.720,89 em 2021.

Contribuicao Cooperativista a Receber

Adiantamento a Empregados

Adiantamentos a Terceiros

Soma (antes da Provisao p/Cred. Liq. Duvidosa)
Provisdo p/Créd. Lig. Duv. Contribuigdo Cooperativista

Total dos Outros Créditos (Valor Liquido)

2> O crédito de R$ 130.543,32 refere-
se ao saldo das contribuicdes
que nao foram liquidadas pelas
cooperativas, resultantes do convénio
para recolhimento da contribuicao
cooperativista formalizado entre OCB
e a Ocergs em 14 de novembro de
2021 (Processo Administrativo n®
140/2021), onde foram estabelecidos
como piso e teto para o exercicio de
2022, os valores de R$ 785,00 e de R$
171.000,00, respectivamente.

A base de célculo constitui-se da
importancia composta por 0,2% do
valor do capital social integralizado,
acrescido de quaisquer fundos e
reservas registradas no patrimoénio
liquido existentes no encerramento do
exercicio social, excluidas a reserva de
reavaliacao e de ajuste de avaliacao
patrimonial e as sobras e perdas a
disposicao da Assembleia.

130.543,32 208.067,13
7.519,29 4.754,61
20.899,10 13.966,28
158.961,71 226.788,02
(130.543,32) (208.067,13)
28.418,39 18.720,89

Os créditos de Contribuicao
Cooperativista estao registrados

pelo valor total, sendo que 40% dos
valores recebidos foram repassados a
OCB e 60% foram registrados como
receita da Ocergs, em conformidade
com o dispositivo no convénio

para recolhimento da Contribuicao
Cooperativista firmado entre as partes.
A Administracao optou pela constituicao
da provisdo para créditos de liquidacao
duvidosa do valor histérico das
contribuicdes nao recebidas.

2> O crédito de R$ 20.899,10 é composto

pelo saldo de R$ 1.077,10 referentes aos
pagamentos antecipados de midia digital
nas redes sociais e R$ 19.822,00 aos
vales alimentacao/refeicao de 01/2023.

B sistemaOcergs
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NOTA 6 - DEPOSITOS JUDICIAIS

Tramitam na Justica do Trabalho de
Porto Alegre/RS, duas acdes movidas
por ex-empregados do Sescoop/RS,
que pleiteiam direitos trabalhistas
também contra a Ocergs. Nestas agoes
os reclamantes alegam que se trata

de grupo empresarial e pedem, ao
final, condenacao solidaria das duas
reclamadas, como também depdsito

do valor de rescisao trabalhista de
funcionaria falecida. Em razao das
sentencas prolatadas pelo Magistrado
na primeira instancia, se fez necessario
o deposito judicial no valor atualizado
de R$ 17.903,88 para a interposicao de

Recurso Ordinario e Recurso de Revista.

Estes processos estao em fase recursal
junto ao Tribunal Regional do Trabalho
da 42 Regido e no Tribunal Superior
do Trabalho. Por orientacao de nossa

Valor
Investimentos Contabil
2021
Participacao Sicredi 93.543,99
Telefonica Brasil S. A. 3.228,73
Instituto Gatcho do Leite - IGL 1.000,15
Total dos Investimentos 97.772,87

auditoria independente, ocorreu neste
exercicio a reclassificacao dos depdsitos
judiciais de curto para longo prazo.

NOTA 7 - DESPESAS PAGAS
ANTECIPADAMENTE

O valor de R$ 7.970,59 constante como
despesas pagas antecipadamente é
referente a operacdes efetuadas no ano
de 2022 que se referem a despesas

da competéncia de 2023, sendo R$
3.342,95 de seguros patrimoniais,

R$ 1.844,24 de IPVA, R$ 108,00 de
mensalidades associativas e R$ 2.675,40
de vale transporte de 01/2023 dos
colaboradores.

NOTA 8 - INVESTIMENTOS

Os investimentos compreendem as
seguintes participacoes:

Valor
Aquisicao Baixas Contabil
2022
31.312,45 - 124.856,44
(659,28) 2.569,45
1.000,15
31.312,45 (659,28) 128.426,04

A sistemaOcergs
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NOTA 9 - COMPOSICAO DO IMOBILIZADO E DO INTANGIVEL

Imobilizado e
Intangivel

I - Imobilizado

Taxas

Deprec.
Amortiz.

A" 1]
Residual
Contabil

2021

Movimentacao no Periodo

Depreciagao
Amortizagao

Valor
Residual

Contabil
2022

Bens Imdveis 2.816.389,00 347.153,28 - (92.038,44) 3.071.503,84
Prédios 4,29% 1.656.694,98 - - (92.038,44) 1.564.656,54
Obras em

andamento 1.159.694,02 347.153,28 - - 1.506.847,30
Bens Moveis 152.482,38 - (126.160,35) 78.537,62 104.859,65
InstalagOes 10% 33.290,60 - - (6.707,16) 26.583,44
Mobilidrio 10% 47.797,88 - - (10.422,72) 37.375,16
Veiculos 20% 16.606,12 - (126.160,35) 113.705,67 4.151,44
Maquinas e o ) )

i e 10% 4.183,23 (4.116,61) 66,62
Equipamentos de R -

Informatica 20% 24.240,65 (8.405,40) 15.835,25
Equipamentos de o ) }

o 10% 21.772,13 (4.401,24) 17.370,89
Outros Bens o ) )

Méveic 10% 4,591,77 (1.114,92) 3.476,85
UIElce 2,968.871,38 347.153,28 (126.160,35) (13.500,82) 3.176.363,49
Imobilizado e e e " e

II - Intangivel

Softwares 20% - -
Marcas e Patentes - 180.000,00 180.000,00
Total do

Intangivel 180.000,00 - - - 180.000,00
III - Total

Imobilizado/ 3.148.871,38 347.153,28 (126.160,35) (13.500,82) 3.356.363,49
Intangivel

NOTA10 -APROVISAO DE
CONTINGENCIAS

para suportar eventual desembolso

relacionado com os processos trabalhistas
mencionados na Nota 6 — DEPOSITOS

JUDICIAIS, bem como outras agoes
trabalhistas de ex-empregados que nao
necessitaram depdsitos judiciais.

A administracao da entidade, com base em
parecer da assessoria juridica, constituiu
provisao de contingéncias de R$ 310.000,00
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NOTA 11 - CONTRIBUICAO
SINDICAL

A Ocergs realizou no dia 21 de dezembro
de 2021, na modalidade digital por

meio da plataforma Microsoft Teams,

a Assembleia Geral Extraordinaria que
aprovou a tabela dos valores, assim como
a condicao facultativa para o recolhimento
da contribuicao sindical do ano de 2022,
ficando como opcao das cooperativas tal
pagamento.

NOTA 12 - CONTRIBUIGAO PARA
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE
REPRESENTAGAO DA CATEGORIA
PATRONAL

Na AGE realizada em 21 de dezembro de
2021 também foi aprovada, pela maioria das
cooperativas presentes, e com finalidade de
manutencao das atividades de representagao
categorial patronal, no plano nacional pela

\

CNCOOP e no plano estadual pela Ocergs,
uma contribuicao obrigatdria e extensiva a
todos os integrantes da categoria econémica.
Essa contribuicao, conforme aprovagao dos
presentes, com vencimento até o dia 31 de
janeiro de 2022 e recolhimento conforme
boleto préprio, contempla um desconto de
30% (trinta por cento) dos valores-base
sugeridos pela CNCOOP. A contribuicao
minima foi definida em R$ 108,61 e o teto
em R$ 51.113,39.

NOTA13 - RESULTADO
CONSOLIDADO DAS ATIVIDADES

A Ocergs apurou um superavit consolidado
de R$ 4.732.571,16 no exercicio de 2022.
Este montante resulta dos R$ 4.154.087,99
apurados na execucao das atividades da
organizacao cooperativa e de R$ 578.483,17
apurados na execucao das atividades da
organizacao sindical, conforme receitas e
despesas a seqguir especificadas:

A sistemaOcergs
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Atividades da Organizagao
RECEITAS (DESPESAS) OPERACIONAIS cRes“:Fdadg

RECEITAS OPERACIONAIS

Contribuicdo Cooperativista (liquida de descontos)

Contribuicdo Confederativa

Outras Receitas Correntes

TOTAL DAS RECEITAS OPERACIONAIS
RECEITAS (DESPESAS) OPERACIONAIS

Receitas Financeiras

Despesas Financeiras

Despesas Administrativas
Despesas com Viagens

Despesas com Pessoal

Despesas com Dirigentes e Conselheiros
Despesas com Assessoria Técnica
Despesas com Projetos e Eventos
Contribuicdo CNCOOP

Despesas Tributarias
Depreciagdes e Amortizagdes
ProvisGes com AgOes Judiciais
Outras Despesas Operacionais
Ganhos com Investimentos

Alienacdo de Bens Mdveis

TOTAL DAS RECEITAS (DESPESAS) OPERACIONAIS

SUPERAVIT NO EXERCICIO

8.502.998,18

173.817,60
8.676.815,78

1.813.062,67
(2.629,28)
(265.143,09)
(198.101,74)
(2.666.798,95)
(997.637,93)
(532.747,94)
(1.403.068,27)
(169.462,12)
(81.331,27)
(100.000,00)
(17.656,98)
18.287,11
80.500,00

(4.522.727,79)

4.154.087,99

1.608.224,14

1.608.224,14

218.327,66
(1.255,85)
(1.449,88)

(28.176,07)

(343.000,30)

(401.295,23)

(102.000,00)
(6.740,00)

(241.925,41)

(13.715,99)
(58.329,90)
(50.000,00)

(180,00)

(1.029.740,97)
578.483,17

8.502.998,18
1.608.224,14
173.817,60
10.285.039,92

2.031.390,33
(3.885,13)
(266.592,97)
(226.277,81)
(3.009.799,25)
(1.398.933,16)
(634.747,94)
(1.409.808,27)
(241.925,41)
(183.178,11)
(139.661,17)
(150.000,00)
(17.836,98)
18.287,11
80.500,00
(5.552.468,76)
4.732.571,16

J
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NOTA 14 - EVOLUGAO DO PATRIMONIO SOCIAL

O quadro abaixo demonstra a evolucdo do Patriménio Social dos ultimos cinco anos.

Superavit (Déficit) no Exercicio

Total Patrimonio Social
T

2018 503.230,84 (336.038,40) 167.192,44 7.910.207,03
2019 1.217.203,78 124.196,78 1.341.400,56 9.251.607,59
2020 1.973.085,29 (15.395,05) 1.957.690,24 11.209.297,83
2021 3.022.141,50 177.277,79 3.199.419,29 14.408.717,12
2022 4.154.087,99 578.483,17 4.732.571,16 19.141.288,28

NOTA 15 - EVENTOS SUBSEQUENTES

N3o ocorreram eventos relevantes entre a data do encerramento do exercicio social e da
elaboracdo das demonstragdes contabeis (31/01/2023) que pudessem afetar as informacoes
divulgadas, bem como a analise econdmica e financeira da Entidade.

Porto Alegre/RS, 31 de dezembro de 2022.

Darci Pedro Hartmann Gerson José Lauermann Alvaro Luis Brendler
Presidente Superintendente Contador CRCRS 046988/0-0
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022.

lImos. Srs.

Diretores da

OCERGS - SINDICATO E OF{GANIZAQAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL

Porto Alegre - RS

Opiniao

Examinamos as demonstragles contabeis da OCERGS - SINDICATO E
ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, que
compreendem o balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2022 e as respectivas
demonstragdes do resultado, demonstracdo das mutagdes do patrimonio liquido e dos
fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas
explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posigdo patrimonial e financeira
da OCERGS - SINDICATO E ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL em 31 de dezembro de 2022, o desempenho de suas
operacgdes e 0s seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com
as praticas contabeis adotadas no Brasil.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estédo
descritas na se¢do a seguir intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstragdes contabeis’. Somos independentes em relagao a Entidade de acordo
com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional e nas
Normas Profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade e cumprimos
com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos
que a evidéncia de auditoria obtida € suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opiniao.

Conhecimento que Gera Valor

www.AudiLink.com.br
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Enfase

A Entidade adota o procedimento de registrar as contribuicBes das cooperativas, tanto
as cooperativistas como as sindicais e/ou assistenciais, pelo regime de caixa. Todas as
contribuigfes s&0 regisiradas nas contas-correntes a receber de cada cooperativa e
simultaneamente provisionadas todo o valor como perda, o que equivale a reconhecer
a receita na medida do recebendo efetivo dos valores. Desta forma, todos os valores
pendentes de recebimento estdo provisionados em sua totalidade como perda. A nossa
opinido, emitida no primeiro paragrafo deste Relatério, ndo se modifica em relacdo a
esse assunto.

Auditoria dos valores correspondentes ao exercicio anterior

As demonstracdes contabeis correspondentes ao exercicio findo em 31 de dezembro
de 2021 foram examinadas por outros auditores independentes, com emissdo do
Relatério do Auditor Independente datado de 03 de fevereiro de 2022, o qual conteve a
énfase citada neste relatorio, quanto ao registro de contribuicdes das cooperativas.

Responsabilidades da administracdo pelas demonstrac6es contabeis

A administracdo é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo dessas
demonstracdes contabeis de acordo com as praticas contébeis adotadas no Brasil e
pelos controles internos que ela determinou como necesséarios para permitir a
elaboracdc de demonstragbes contabeis livres de distorcdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracées contabeis

Nossos objetivos s&0 obter seguranca razoavel de que as demonsiragdes contabeis,
tomadas em conjunto, estdo livres de distorgdo relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, e emitir relatorio de auditoria contendo nossa opini&o.
Seguranca razoavel & um alto nivel de seguranca, mas ndo uma garantia de que a
auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria
sempre detectam as eventuais distorcdes relevantes existentes. As distorgdes podem
ser decorrentes de fraude ou erro e s&o0 consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva
razoavel, as decis0es econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas
demonstractes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e

internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo
profissional ao longo da auditoria. Além disso:

Conhecimento que Gera Valor
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+ |dentificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas demonstracdes
contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa
opinido. O risco de ndo deteccdo de distorcdo relevante resultante de fraude é
maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar
os controles internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou representacdes falsas
intencionais.

¢« Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, nao,
com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficicia dos controles internos da
Entidade.

« Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela administracao.

¢ Concluimos sobre a adequacéo do uso, pela administracdo, da base contabil de
continuidade operacional e nossas conclusbes estdo fundamentiadas nas
evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério.

« Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o conteudo das demonstracGes
contabeis, inclusive as divulgacdes e se as demonstracbes contabeis representam
as correspondentes transagbes e 0s eventos de maneira compativel com o objetivo
de apresentagado adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela administracdo a respeito, entre outros
aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatacdes de auditoria.

Eldorado do Sul, 03 de margo de 2023.

ERTO /\;’ \
RO B Assinado de forma digital /\7 7ﬁ u/f‘ﬁ\e
CALDAS por ROBERTO CALDAS s \
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AudiLink & Cia. Auditores

A AudiLink CRC-RS 003688/F-0

. Roberto Caldas Bianchessi
Auditores & Consultores Contador CRC/RS 040078/0-7 S-RS
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PARECER DO CONSELHO FISCAL DA OCERGS

EXERCICIO DE 2022

Os membros do Conselho Fiscal da OCERGS — SINDICATO E ORGANIZAGCAO DAS
COOPERATIVAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no cumprimento de suas atribui¢cdes
regulamentares, em suas reunides, analisaram os atos de gestdo, as operacgdes e as
demonstragbes contabeis do exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2022,
considerando-as regulares.

Considerando que, nesta data, amparados na analise do Relatério da Auditoria e respectivo
Relatério dos Auditores Independentes sobre as Demonstragdes Contabeis relativas ao
Exercicio de 2022, realizados pela AudiLink & Cia. Auditores, que analisou e considerou
regulares as contas do exercicio de 2022, apresentadas por meio do Balango Patrimonial,
da Demonstragdo do Resultado, da Demonstragcao das Mutag¢des do Patriménio Liquido,
da Demonstragao do Fluxo de Caixa e das Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis
e, com base no Artigo 34 do Estatuto Social da OCERGS, o conselho fiscal recomenda a
Assembleia Geral da OCERGS a aprovagdo das contas do exercicio encerrado em
31/12/2022.

Por fim, o Conselho Fiscal ressalta as boas praticas de gestdo e governanga observadas
na OCERGS durante o exercicio de 2022, sob a responsabilidade deste Conselho.

Porto Alegre/RS, 16 de margo de 2023.

Jo&o Vicente Bassols Margaret Garcia da Cunha Tiago Sartori
Conselheiro Coordenador Conselheira Secretaria Conselheiro

*Documento assinado digitalmente.
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Plano de Trabalho - 2023

Origem dos Recursos

_
Origem dos Recursos =
[ Cooperatva | sindical | Total |

Contribuigao Cooperativista 9.180.000,00 - 9.180.000,00
Contribuicao Confederativa - 1.755.000,00 1.755.000,00
Contribuicao Assistencial - - -
Juros de Titulos de Renda 1.926.000,00 233.000,00 2.159.000,00
Outras Receitas Correntes 170.000,00 - 170.000,00

Soma 11.276.000,00 1.988.000,00 13.264.000,00

m Contribuigdo Cooperativista: 9.180.000,00
m Contribuicdo Confederativa: 1.755.000,00

= Contribuigao Assistencial: -

m Juros de Titulos de Renda: 2.159.000,00

m Outras Receitas Correntes: 170.000,00
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Aplicagao dos Recursos

Aplicagao dos Recursos

Pessoal e Encargos
Cédulas de Presenca da Diretoria e Conselhos
Remuneracao da Diretoria
Viagens e Deslocamentos
Manutengdo Atividades
Projetos e Eventos Institucionais
Soma
Superavit Projetado
Total

| Cooperativa | __ Sindical | Total _

3.003.520,00 601.483,50 3.605.003,50
247.920,00 18.990,00 266.910,00
766.241,00 274.478,00 1.040.719,00
329.000,00 70.000,00 399.000,00
2.072.896,80 875.000,00 2.947.896,80
1.646.000,00 20.000,00 1.666.000,00
8.065.577,80 1.859.951,50 9.925.529,30
3.210.422,20 128.048,50 3.338.470,70
11.276.000,00 1.988.000,00 13.264.000,00

= Pessoal e Encargos

m Remuneracdo da Diretoria
Viagens e Deslocamentos
= Manutengdo Atividades

= Projetos e Eventos Institucionais

= Cédulas de Presenca da Diretoria e Conselhos
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SESCOOP/RS

Prestacao de Contas 2022
Plano de Trabalho 2023

Demonstragoes contabeis

Nossa diretoria executiva esta comprometida com a transparéncia das
informacg0bes pertinentes ao nosso publico. As préximas paginas comprovam esse
comprometimento, além de atender as prerrogativas legais, na forma de uma
completa prestacao de contas todos os anos.

Todas as informagdes foram aprovadas pelo Conselho Fiscal e referendadas pelo
Conselho Administrativo, com relatdrio de opinido dos auditores independentes, sem
ressalvas. Os nimeros a seguir demonstram a seguranca com que as operacoes

e as financas do Sescoop/RS sao geridas, atendendo as metas e aos objetivos
estabelecidos no Plano de Trabalho e em consonancia com o planejamento
orgamentario e as normas de aplicacdo dos recursos.
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Desempenho Financeiro do Exercicio

Principais Contas do Ativo (em reais)

T oo | a0m2 | variagio

Caixa e equivalentes de caixa

Créditos e valores a receber 147.115,02
Depésitos judiciais 2.457.766,96
Imobilizado 4.955.262,68
Intangivel 15.131,04
Total 162.863.683,20

Em relagao aos depositos judiciais, trata-

se de acao em que o Sescoop/RS, por ser
servico social autdbnomo e, por consequéncia,
uma entidade beneficente sem fins lucrativos
nos termos do §7°, do art. 195, da CF/88
¢/c o art. 14, do Cddigo Tributario Nacional,
busca, em tutela de urgéncia, a suspensao
da exigibilidade das contribuicdes sobre
seguridade social e de terceiros (contribuicao
previdenciaria patronal, Rat/Sat, PIS,
contribuigdes destinadas a terceiros, como
Incra, Funrural, Salario-educacdo).

No mérito, o reconhecimento da
inexigibilidade das contribuicdes
sobre seguridade social e de terceiros

155.288.407,50

184.023.546,47 18,50%
262.221,28 78,24%
4.526.472,33 84,17%
5.059.763,26 2,11%
5.565,04 -63,22%
193.877.568,38 19,04%

(contribuicdo previdenciaria patronal,
Rat/Sat, PIS, contribuicdes destinadas

a terceiros), declarando sua imunidade
e a isencao tributaria por ser servico
social autbnomo e, por consequéncia,
entidade beneficente sem fins lucrativos,
o afastamento da exigéncia da
apresentacao do CEBAS.

Em atencdo a sentenca e ao acordao
que reconheceram a inexigibilidade

das contribuigdes citadas, tais valores
passaram a ser recolhidos judicialmente
e deverao assim permanecer até o
transito em julgado da acao.

Principais Contas do Passivo (em reais)
I N N

Contas a pagar (curto prazo) 5.078.651,06 6.183.776,29 21,76%
Salarios, encargos sociais e impostos a recolher 767.652,73 903.478,40 17,69%
ProvisGes trabalhistas e previdenciarias 1.053.288,31 1.049.068,80 -0,40%
Provisdo para demandas judiciais 2.814.805,21 4.437.099,67 57,63%
Total 9.714.397,31 12.573.423,16 29,43%
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Em relacdo a Provisdo para demandas
judiciais, ela relaciona-se com a Declaracao
de imunidade tributaria sobre toda e
qualquer contribuicao social incidente sobre
a folha de pagamento de seus empregados,
bem como o reconhecimento da isencao
fiscal ampla com a exoneracao das

contribuigOes tributarias de terceiros. Com
isso as obrigagdes a recolher estao sendo
reconhecidas no passivo a longo prazo, em
contrapartida do deposito judicial, conforme
explicado anteriormente, nas principais
contas do Ativo.

Principais Receitas (em reais)
[ _am | 0m | Vanacio

Receitas de contribuigdes

Receitas de servigos educacionais
Receitas de juros de titulos de renda
Total

50.301.885,06 61.667.606,24 22,60%
829.864,79 758.726,46 -8,57%
4.924.554,33 14.347.321,41 191,34%
56.056.304,18 76.773.654,11 36,96%

A variacao das Receitas de juros de titulos de renda ocorreu em virtude do aumento
da taxa de juros, uma vez que as aplicacoes financeiras do Sescoop/RS estao
alocadas em produtos de Renda Fixa, que tem como indexador o CDI.

Principais Despesas (em reais)

[ oo [ 30m | Varigio ]

Pessoal, encargos e beneficios sociais

Administrativas
Institucionais
Servigos de terceiros
Total

10.203.143,82 11.218.111,77 9,95%
710.076,20 1.271.133,42 79,01%
6.910.813,72 11.512.106,56 66,58%
16.483.219,38 25.353.245,37 53,81%
34.307.253,12 49.354.597,12 43,86%

A variacao das despesas administrativas, institucionais e com servicos de terceiros ocorreu
em fungao da contratacao de servicos de terceiros, considerando a retomada dos projetos

realizados presencialmente no exercicio 2022.
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Demonstragoes Contabeis e Notas Explicativas

O Sescoop/RS elabora suas informagdes As principais praticas contabeis
contabeis em observancia as determinagdes  aplicadas na elaboracao das
contidas na Norma Brasileira de Contabilidade demonstragdes contabeis segquem

Técnica Aplicada ao Setor Publico - NBC apresentadas nas notas explicativas,
TSP 11 e evidencia todas as informagdes item 2.3, disponivel no Portal de
relevantes proprias das demonstracoes Transparéncial, aba 7. Prestacdo de
contabeis, consistentes com as utilizadas pela Contas, subitem 7.1. Demonstragdes
administracao. Contabeis.

Conclusdes de Auditorias Independentes e as Medidas Adotadas

em Relacao a Eventual Modificacao de Opinido

Parecer da Auditoria Independente sobre as Demonstragoes Contabeis

: = s o : . . - Providéncias adotadas/
m Deliberacao Descricao sucinta do item da deliberagao acbes implementadas

Examinamos as demonstracoes contabeis
individuais do Servico Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo do Estado

do Rio Grande do Sul — SESCOOP/RS, que
compreendem o balango patrimonial e
orcamentario em 31 de dezembro de 2022, e
as respectivas demonstracdes de resultado, das
mutagles do patrimonio liquido e dos fluxos de
caixa para o exercicio findo nessa data, bem

I:g:;t:gg como as correspondentes notas expligativas, '\;ab%tré?:;\éﬁ [je: S(')a;?/rﬂé%u
Auditoria D tracs incluindo o resumo das principais politicas d d
Independente emonstracoes contabeis. que demandasse
Contabeis providéncias pela alta
31/12/2022 Administracao.

Em nossa opinido as demonstracdes contabeis
acima referidas apresentam adequadamente,
em todos os aspectos relevantes, a posicao
patrimonial, financeira e orcamentaria do
SESCOOP/RS, em 31 de dezembro de 2022,

o resultado de suas variagdes patrimoniais e
de seus fluxos de caixa para o exercicio findo
naquela data, de acordo com as praticas
contdbeis adotadas no Brasil.

Publicagao do Relatoério dos Auditores Independentes

O Sescoop/RS elabora as Demonstracdes Contabeis e anualmente as submete a
Auditoria Independente e realiza a publicacdao do relatério dos auditores independentes
sobre as Demonstragdes Contabeis no Portal da Transparéncia? , aba 7. Prestacao de
Contas, subitem 7.2. Auditoria Externa.

L https://www.somoscooperativismo.coop.br/transparencia-sescoop
2 https://www.somoscooperativismo.coop.br/transparencia-sescoop
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RESOLUCAO SESCOOP/RS n2 178 de 28 de margo 2023.

Aprova as Demonstra¢des Contabeis do Sescoop/RS
referentes ao exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2022.

Os membros do Conselho de Administracdo do SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO
COOPERATIVISMO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — SESCOOP/RS, examinaram as
Demonstra¢des Contabeis do SESCOOP/RS referentes ao exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2022, compostas pelo Balango Patrimonial e suas respectivas Demonstracdes do
Resultado, das Mutagdes do Patrimonio Liquido, dos Fluxos de Caixa, do Balango Orgamentario
e correspondentes Notas Explicativas. Devidamente subsidiado pelos Pareceres emitidos pelos
Auditores Independentes e Conselho Fiscal, que examinaram as referidas Demonstragdes
Contdbeis e emitiram opinido, sem ressalva, o Conselho de Administracdo, aprova, as
DemonstracGes Contdbeis do Exercicio Social encerrado em 31 de dezembro de 2022 e

encaminha a documentacgdo para fins de supervisdo e consolidagdo ao SESCOOP Nacional.

Porto Alegre/RS, 28 de marco de 2023.

Darci Pedro Hartmann
Presidente

Sérgio Luis Feltraco José Antonio Severo Menezes José Milton Cunha Mirenda  José Zordan
Conselheiro Conselheiro Conselheiro Conselheiro

*Documento assinado digitalmente.
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RESOLUGAO SESCOOP/RS n2 177 de 28 de margo de 2023.

Aprova o Relatdrio de Gestdo Anual do Sescoop/RS
referente ao exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2022.

Os membros do Conselho de Administragao do SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO
COOPERATIVISMO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SESCOOP/RS, no cumprimento das
disposicdes regimentais, examinaram o Relatério de Gestdo Anual do SESCOOP/RS referente ao
exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022. Com base nos exames realizados e
devidamente subsidiados pelos Pareceres emitidos pela Auditoria Independente e pelo Conselho
Fiscal, o Conselho de Administracdo aprova o Relatério de Gestdo Anual do SESCOOP/RS
referente ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022 e determina o
encaminhamento aos drgdos de fiscalizacdo e controle, nos termos da lei, e ao SESCOOP

Nacional, para fins de supervisao.

Porto Alegre/RS, 28 de marco de 2023.

Darci Pedro Hartmann
Presidente

Sérgio Luis Feltraco José Antonio Severo Menezes José Milton Cunha Mirenda  José Zordan
Conselheiro Conselheiro Conselheiro Conselheiro

*Documento assinado digitalmente.
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PARECER DO CONSELHO FISCAL DO SESCOOP/RS
SOBRE O RELATORIO DE GESTAO ANUAL
EXERCICIO FINDO EM 31/12/2022

Os membros do Conselho Fiscal do SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO
COOPERATIVISMO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — SESCOOP/RS, no cumprimento das
disposi¢des regimentais, examinaram o Relatdrio de Gestdo Anual do Sescoop/RS referente ao
exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022, quanto aos aspectos or¢camentdrios,
financeiros e contabeis. Com base nas analises realizadas, nas informacdes disponibilizadas pela
administragdo no decorrer do exercicio e, amparados no Relatério dos Auditores Independentes,
que emitiram opinido, sem ressalva, sobre as Demonstra¢gdes Contdbeis, o Conselho Fiscal
recomenda ao Conselho de Administracdo a aprovagao, sem ressalvas, do Relatdrio de Gestao
Anual do Sescoop/RS, referente ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022,

guanto aos aspectos orcamentarios, financeiros e contabeis.

Porto Alegre/RS, 24 de margo de 2023.

Adelar Steffler Adriano Jose Borghetti Giana Pretto
Conselheiro Presidente Conselheiro Secretario Conselheira

*Documento assinado digitalmente.
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PARECER DO CONSELHO FISCAL DO SESCOOP/RS
SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO
EXERCICIO FINDO EM 31/12/2022

Os membros do Conselho Fiscal do SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO
COOPERATIVISMO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — SESCOOP/RS, no cumprimento das
disposicBes regimentais, acompanharam e fiscalizaram a execugdo financeira, orcamentdria, os
atos de gestdo e examinaram as Demonstragdes Contabeis do Sescoop/RS referentes ao
exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022, compostas pelo balango patrimonial e
suas respectivas demonstragdes do resultado, das mutagdes do patrimodnio liquido, dos fluxos de
caixa, do balango orcamentario e correspondentes notas explicativas, julgando-as adequadas.
Com base nas analises realizadas e subsidiados pelo Parecer dos Auditores Independentes, que
emitiram opinido, sem ressalva, o Conselho Fiscal aprova, sem ressalvas, as referidas

DemonstragGes Contadbeis, e encaminha para deliberagdo do Conselho de Administragdo.

Porto Alegre/RS, 24 de marc¢o de 2023.

Adelar Steffler Adriano Jose Borghetti Giana Pretto
Conselheiro Presidente Conselheiro Secretario Conselheira

*Documento assinado digitalmente.
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SESCOOP/RS - PLANO DE TRABALHO 2023

Objetivos Finalisticos Orcado (em reais) % Beneficiarios
Fortalecer a cultura cooperativista 1.977.348,00 2,05% 18.106

Aprimorar a governanga,
gestdo e desempenho das

Fci)nbajl?:lt‘i,g:s cooperativas por meio da oferta 375.000,00 0,39% 182
de solugOes de desenvolvimento
E 62'013'787’00 organizacional
64,50% Promover a profissionalizagao das

cooperativas por meio da oferta
de solugdes de desenvolvimento
humano

56.751.182,00 58,97% 76.799

Apoiar praticas de
responsabilidade socioambiental 2.970.257,00 3,09% 7.326
e qualidade de vida

LTI E S Gest_ao, M?nutengao Orgado (em reais) % Beneficiarios
da estrutura e investimentos

Aprimorar a gestdo de pessoas

0,
com foco em resultados 878.188,00 0,91% 72
SR de Gests Pessoal area meio 8.277.826,00 8,60% -
jetivos de Gestao , .

e Manutencio da Pessoal area fim 8.069.596,00 8,39% -
Estrutura Manutengdo da estrutura o )

R$ 34.162.906,00 da area meio 4.732.586,00 492%
35,50% ManUtednagzc:eiaﬁﬁtrUtura 1.518.250,00 1,58% -
Divulgacao Institucional 2.500.000,00 2,60% -
Investimentos 8.186.460,00 8,51% -
Total do Plano de Trabalho (Objetivos Finalisticos 96.236.693,00 100,00% 102.485

+ Gestdo + Manutencao)

SESCOOP/RS - PLANO DE TRABALHO EXERCICIO 2023

Origem dos Recursos Orcado (em reais) Orcado %
ContribuigGes Sescoop 66.946.321,00 69,56%
Juros de Titulos de Renda 15.000.000,00 15,59%
Receitas de Servigos 981.720,00 1,02%
Outras Receitas 180.000,00 0,19%
Receita de Transferéncias 800.000,00 0,83%
Saldo de Exercicios Anteriores 12.328.652,00 12,81%
Total 96.236.693,00 100,00%
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Saldo de Exercicios Anteriores

Receita de Transferéncias

Outras Receitas

Receitas de Servigos

Juros de Titulos de Renda

Origem dos Recursos

B 2325565
I 800.000
| 180.000

I 981.720

B :5.000.000

ContribuicGes Sescoop |, 66.946.321

Aplicacdo dos Recursos Orcado (em reais) Orcado %

Projetos de Formagao Profissional
Projetos de Promogdo Social
Projetos de Monitoramento
Divulgagao Institucional

Pessoal + Manutencdo da Atividade Meio
Pessoal + Manutencdo da Atividade Fim

Investimentos
Total

Investimentos

Pessoal + Manutencdo da Atividade Fim
Pessoal + Manutencdo da Atividade Meio
Divulgagdo Institucional

Projetos de Monitoramento

Projetos de Promogao Social

Projetos de Formagdo Profissional

56.936.806,00 59,16%
4.761.981,00 4,95%
375.000,00 0,39%
2.500.000,00 2,60%
13.888.600,00 14,43%
9.587.846,00 9,96%
8.186.460,00 8,51%
96.236.693,00 100,00%

Aplicagao dos Recursos

B s.186.460
B 9587846
I 13 55.600

B 2.500.000

| 375.000

B 4761981
56.936.806
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