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Mensagem do Presidente 

Ano de 
evolução e 
protagonismo

Um olhar sobre 2022 nos motiva e inspira 
ainda mais na busca por soluções inovadoras, 
criativas e de alta geração de valor para o 
público cooperativista do Rio Grande do Sul.

Em contraste com um contexto 
extremamente desafiador no Estado, como, 
por exemplo, a queda do PIB em 6,6%, 
mais uma vez o ano demonstrou a solidez e 
a capacidade de superação de adversidades 
pelas cooperativas. Dados preliminares 
tabulados pelo Sistema Ocergs mostram que 
o crescimento do faturamento do setor no 
período comparativo de janeiro-setembro 
dos anos de 2021 e de 2022 foi de 14,1%.

Estamos satisfeitos ou acomodados com 
esse desempenho diferenciado? Não. Foi 
um ano de intenso trabalho na agenda de 
representatividade político-institucional 
protagonizada pela nova gerência de Relações 
Institucionais e Sindicais, fortalecendo nossas 
redes de relacionamento junto aos poderes 
Executivo, Legislativo e Judiciário e com 
entidades em busca de conquistas e avanços 
para o setor. 

Somos a voz das cooperativas para tornarmos 
nosso setor cada vez mais forte. E para 
isso estamos direcionando nossos esforços 
em criar oportunidades práticas e reais de 
expansão do nosso potencial, no sentido de 
desafiarmos cada cooperativa e cooperado a 
aprimorar performance e habilidades.



Darci Pedro Hartmann
Presidente  
do SISTEMA OCERGS

Uma das prioridades na agenda do Sistema 
Ocergs no ano de 2022 foi a aprovação 
do Plano Estratégico do Cooperativismo 
Gaúcho, o RSCOOP150, cujo horizonte 
de execução é 2023 – 2027 e tem como 
principal objetivo promover a prosperidade 
para os cooperados, dirigentes, empregados 
e comunidades nas quais as cooperativas 
gaúchas atuam. Entre outros resultados, 
o RSCOOP150 promoverá o aumento do 
faturamento das cooperativas, das sobras 
líquidas anuais, do número de cooperados 
e empregados formais e dos valores anuais 
dos investimentos e dos recursos alocados 
em capacitação.

Aproveitamos o ano para reestruturar áreas 
importantes e aprimorar processos e rotinas, 
buscando a otimização dos sistemas de TI, a 
integração com as soluções oferecidas pelo 
Sescoop Nacional, bem como mapeando boas 
práticas existentes em cooperativas e no 
mercado, iniciativa que será mantida no ano 
de 2023.

Numa perspectiva macro, criamos a gerência 
de planejamento, como agente avaliador dos 
resultados alcançados pelo plano estratégico 
vigente (2021-2023) e sua necessária e 
fundamental atualização para o biênio 
seguinte. Outra novidade foi a gerência de 
comunicação e marketing, que visa melhorar a 
nossa imagem e a divulgação de nossas ações 
interna e externamente. Para que todas essas 
melhorias fossem materializadas, estruturou-
se a gerência de recursos humanos, que 
trabalhou na melhoria das condições de clima 
organizacional.

Realizamos uma série de ações que geraram 
valor para associados, dirigentes e comunidades. 
Em especial, cito a consolidação do processo 
de visitas às cooperativas para a realização das 
devolutivas dos resultados dos programas, o que 
tem proporcionado, de acordo com as avaliações 
das equipes das cooperativas, melhorias 
significativas na gestão e na governança, 
trabalho que será reforçado em 2023.

No âmbito da produção de conhecimento e 
oferta de soluções educacionais de referência 
para as cooperativas gaúchas, reestruturamos 
as opções oferecidas pela Faculdade de 
Tecnologia do Cooperativismo (Escoop), 
inclusive com parcerias com outras unidades 
estaduais do Sescoop e demais entidades 
parceiras.

Portanto, a leitura deste documento comprovará 
que 2022 foi um ano de evolução. Estou 
orgulhoso, mas sabemos que nada disso seria 
possível sem a confiança dos cooperados, nossa 
dedicação em responder às demandas e a 
coragem de superar adversidades. Mais do que 
nunca, chegamos a 2023 confiantes no poder 
que o cooperativismo tem de gerar trabalho, 
renda, oportunidade e prosperidade para 
todos os envolvidos. O protagonismo é nosso 
presente e será nosso futuro.

Boa leitura.
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OCERGS 
Organização
Cooperativa

Nos números acumulados, na promoção de eventos institucionais, na presença em feiras, 
reuniões, workshops com o poder público, na representatividade em comissões do Estado 
e em grupos de trabalho e no comparecimento a feiras de grande repercussão.  A Ocergs 
se manteve, durante todo o ano de 2022, fiel aos seus objetivos finalísticos e de gestão, 
de maneira assertiva.

Além de ser um órgão de registro, cadastro e certificação das cooperativas, nossa missão 
é promover um ambiente favorável para o desenvolvimento dessas cooperativas, por meio 
da representação política-institucional. 

Construindo 
cooperativas mais fortes
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Objetivos finalísticos

Objetivos de gestão

OCERGS · Organização Cooperativa

• Apoiar as cooperativas na sua inserção em mercados;
• Contribuir para o aperfeiçoamento do marco regulatório do cooperativismo  
 e políticas públicas;
• Fortalecer a representação política e institucional do cooperativismo;
• Fortalecer a imagem do cooperativismo e do Sistema OCB;
• Disseminar conhecimentos em prol do cooperativismo;
• Promover a inovação no cooperativismo.

• Aprimorar a governança e a gestão nas Unidades Nacional e Estaduais
• Aprimorar a gestão de pessoas com foco em resultado.

Ao todo, foram 89 reuniões e eventos em 
2022, sendo:

9
encontros com dirigentes e 
gestores sobre a sustentabilidade 
das cooperativas;

21
reuniões e eventos de 
representação institucional 
com dirigentes de 
cooperativas e do Sistema 
OCB, reitores dirigentes 
de instituições de ensino e 
pesquisa e da imprensa, etc;

17
eventos do tipo inaugurações, 
participação em feiras e datas 
comemorativas;

22
entrevistas e coletivas de imprensa 
para diversos veículos, das equipes 
das cooperativas e do governo 
estadual.

20
reuniões com dirigentes e gestores 
do poder executivo, deputados, 
prefeitos e demais autoridades 
estaduais e nacionais;
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OCERGS · Organização Cooperativa

Agenda
Promover e participar de eventos e feiras estaduais abre novas fontes de negócios para 
as cooperativas. É uma maneira de fomentar a divulgação de quem somos e do que 
fazemos. Por isso estão entre os principais destaques do ano.

Março

A participação do Sistema Ocergs na 22ª Expodireto Cotrijal foi uma oportunidade para 
o público cooperativista se aproximar de mais conhecimento, oportunidades de negócios e 
debates ligados ao meio rural. A feira promovida por uma cooperativa é vitrine da pujança 
do setor no Estado e se tornou uma das maiores do mundo. O volume de negócios atingiu 
um recorde nesta edição: 87% maior em relação ao montante de R$ 2,6 bi registrados na 
anterior, em 2020. 

O Encontro dos Agentes de Desenvolvimento Cooperativista, que inclui profissionais 
de RH das cooperativas gaúchas, alinhou os principais objetivos do ano. Destaque para 
a palestra de abertura com a criadora do Instituto Feliciência, Carla Furtado, referência 
nacional e internacional no campo da Felicidade nas Organizações.

Agosto

O Sistema Ocergs, a Fecoagro/RS e representantes de cooperativas se reuniram com o 
então governador, Ranolfo Vieira Junior, e com o secretário da Casa Civil, Artur Lemos, 
para compartilhar o papel econômico e a visão estratégica da entidade. 

Marcamos presença na 45ª Expointer em diferentes momentos. A Casa do 
Cooperativismo sediou encontros, reuniões e o lançamento do projeto RSCOOP150.
Participamos dos painéis com os candidatos ao governo do Estado, questionando sobre o 
que cada plataforma previa para o cooperativismo gaúcho.

Participamos da Semana de Competitividade, promovida pelo Sistema OCB. Em formato 
on-line e presencial, o evento engloba palestras, feira, mesas redondas, labs, espaço de 
intercooperação, rodada de negócios internacionais, entre outras atividades.

O Fórum dos Presidentes e o Workshop de Comunicação reuniram líderes das coops 
gaúchas e comunicadores para pensar e alinhar estratégias do projeto RSCOOP150.

Entre as coops campeãs da 13ª edição do Prêmio SomosCoop Melhores do Ano, 
divulgadas no dia 7, estava a gaúcha Sicredi Alto Uruguai, com segundo lugar na categoria 
Inovação. A cerimônia teve a presença de mais de 200 cooperativas.

Novembro

Dezembro

https://www.expodireto.cotrijal.com.br/
https://www.sescooprs.coop.br/noticias/2022/04/01/encontro-marca-lancamento-do-programa-de-desenvolvimento-dos-agentes-das-cooperativas/
https://www.sescooprs.coop.br/noticias/tag/expointer-2022/
https://www.sescooprs.coop.br/noticias/2022/08/23/semana-de-competitividade-vai-conectar-o-coop-com-o-futuro/
https://www.sescooprs.coop.br/noticias/2022/11/14/lideres-do-coop-gaucho-firmam-compromisso-com-o-rscoop150/
https://www.sescooprs.coop.br/noticias/2022/12/08/conheca-os-vencedores-do-premio-somoscoop-melhores-do-ano/
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Mais representatividade em grupos  
de trabalho, comitês e comissões
Em 2022, consolidamos e ampliamos nosso papel junto a instituições e órgãos 
importantes do Estado, além de integrar grupos com pautas atuais e de extrema 
importância social, com o intuito de defender os interesses das cooperativas nos 
mais diversos segmentos. Confira:

A partir de 2022, o gerente de Relações Institucionais e Sindicais do 
Sistema, integra o grupo de trabalho de Relações Institucionais do 
Sistema OCB, que conta com representantes de todo o país. O objetivo 
é garantir uma atuação cooperativista mais sistêmica e profissionalizada. 
Alinhada a esses objetivos e à proposta nacional da OCB, durante o 
período eleitoral, a Ocergs realizou a entrega das Propostas para um RS 
Mais Cooperativo, documento norteador das contribuições do movimento 
cooperativista para a construção de plataformas de governo dos 
principais candidatos ao Governo do Estado.

OCERGS · Organização Cooperativa
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Os Comitês do Sistema OCB de jovens (Geração C) e de 
mulheres (Elas pelo Coop) agora têm representantes do Sistema 
Ocergs como integrantes. A inclusão desses perfis (jovens e mulheres) 
em posições de destaque e liderança no cooperativismo é uma das 
prioridades definidas no 14º Congresso Brasileiro do Cooperativismo, 
promovido pelo Sistema OCB em 2019. Nossos representantes passam a 
construir, junto aos dois grupos, estratégias e metodologias para captar 
mais pessoas a aderirem aos movimentos que integram e fortalecem o 
cooperativismo.

Desde 1988, a Ocergs integra a Comissão de juízes do Tribunal 
Administrativo de Recursos Fiscais (TARF). Mais recentemente, 
com mandato 2023-2025, também temos representante na Comissão 
de Estudos do Direito Cooperativo da OAB. Ambas posições reforçam o 
nosso compromisso em participar dos debates e pautas que afetem os 
interesses das cooperativas.

OCERGS · Organização Cooperativa

https://www.sescooprs.coop.br/noticias/2022/12/01/sistema-ocergs-integra-comites-nacionais-de-jovens-e-mulheres/
https://www.sescooprs.coop.br/noticias/2021/12/10/assessora-juridica-do-sistema-ocergs-assume-como-juiza-do-tarf/
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OCERGS · Organização Cooperativa

O Sistema Ocergs estuda constantemente a Lei Geral de Proteção 
de Dados Pessoais (LGPD), levantando as medidas prioritárias para 
garantir segurança no tratamento de dados e colocá-las em prática.

Também passamos a integrar o Conselho Nacional de Comunicação, 
cujo objetivo é discutir questões estratégicas relativas à comunicação 
sistêmica do Sistema OCB e suas 27 unidades estaduais.

Desde 2016, a Ocergs tem lugar de fala na Comissão da Junta 
Comercial, Industrial e Serviços (Jucis). O papel da representação 
é não perder de vista as necessidades dos cooperados no atendimento e 
tramitação dos processos nessa alçada.

https://www.sescooprs.coop.br/noticias/2022/05/18/sistema-ocergs-integra-conselho-nacional-de-comunicacao-cooperativista/
https://www.sescooprs.coop.br/noticias/2019/04/10/ocergs-integra-comissao-da-junta-comercial-do-rs-2/
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OCERGS
Organização

 Sindical

O volume de intervenções da nossa organização sindical ao longo de 2022 confirma a 
nossa disposição permanente em dialogar e negociar interesses. Como entidade patronal 
representante da categoria econômica das cooperativas, atuamos pontualmente a cada 
data-base, defendendo uma justa condição dos trabalhadores, principalmente no que se 
refere a cláusulas econômicas e sociais que regulam as relações, seja em Convenções ou 
em Acordos Coletivos.

Nosso papel 
como mediadores
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OCERGS · Organização Sindical

Por meio de contatos virtuais ou presenciais, 
contabilizamos em 2022:

20

nas modalidades: 
Convenção Coletiva de 
Trabalho e Acordo Coletivo 
de Trabalho

30

de Negociações Coletivas

15

através de defesas, 
audiências e julgamentos

Decisões em conjunto para 2023
No dia 13 de dezembro de 2022, realizamos a Assembleia Geral Extraordinária 
2022, que aprovou:

• O Plano de Trabalho da Representação Sindical da OCERGS para o exercício de 2023
• A tabela para Contribuição Cooperativista 2023
• A tabela para Contribuição Confederativa 2023

Total de arrecadação da 
Contribuição Confederativa de 2022:

R$ 1.556.701

Tirando dúvidas
O nosso Comitê de Relações Trabalhistas e Sindicais auxilia e apoia cada unidade em 
suas demandas, como dúvidas sobre negociação coletiva, revisão de estatutos e realização de 
assembleias, entre outros temas. O comitê conta com um grupo de aplicativo de mensagens 
para a troca de informações sobre, principalmente, Ministério do Trabalho e Previdência. 

negociações 
coletivas

dissídios 
coletivos

reuniões e 
audiências 
administrativas
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2022 foi um ano de transformações e o lançamento do Plano RSCOOP150BI de 
Prosperidade simboliza não apenas isso mas, principalmente, a nossa determinação 
em melhorar todos os serviços prestados às cooperativas. Junto delas, ambicionamos 
o protagonismo no desenvolvimento do Estado. O RSCOOP150 engloba 13 projetos 
que guiam nossa atuação daqui para a frente, fortalecendo a sinergia entre o que 
fazemos e o que as cooperativas esperam e necessitam de nós. Sete comitês técnicos 
estão formados para o trabalho. 

Rota definida para  
os próximos cinco anos

Sistema Ocergs
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• Fortalecimento da  
 representação institucional
• Relações trabalhistas
• Ampliação do crédito e do  
 financiamento
• Gestão tributária
• Acesso a mercados
• Comunicação

Os 13 projetos:

• Investimentos em logística
• Conectividade
• Geração de energia
• Alianças estratégicas: TI
• Desenvolvimento profissional
• Inovação
• Gestão, governança e ESG

O Plano Gaúcho de Cooperativismo 
RSCOOP150 reúne estratégias para 
o alcance das seguintes metas:

R$ 150 bi
de faturamento

R$ 7,5 bi
de sobras líquidas anuais

R$ 300 milhões
de investimento em capacitação

100 mil
empregos diretos

4 milhões
de associados até 2028

Sistema Ocergs
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Objetivos estratégicos do Plano:

Aperfeiçoar o modelo de representação 
e defesa política do cooperativismo

Desenvolver canais de comunicação para 
todos os públicos

Promover ações de alianças estratégicas 
entre as cooperativas

Desenvolver as pessoas para os novos 
desafios

Atuar nas ações relacionadas a 
infraestrutura e tecnologia

Conheça  
mais do plano 

AQUI!

Sistema Ocergs

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.sescooprs.coop.br%2Fapp%2Fuploads%2F2022%2F11%2Fapresentacao-rscoop-150-eventov3.pptx&wdOrigin=BROWSELINK
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Lado a lado com as cooperativas, cada área do Sistema 
Ocergs aprimorou processos e consolidou seu propósito ao 
longo de 2022. Conheça a seguir as AÇÕES PRIORITÁRIAS 
de cada segmento que nortearam o caminho até aqui 
e também definem os próximos passos, conforme um 
cuidadoso planejamento estratégico.

REVISAMOS

ELABORAMOS

REALIZAMOS

A força
do COOP GAÚCHO

a execução de projetos e aquisições de 
bens e serviços de modo a se adequar aos 
recursos dos quais dispomos, conforme 
nossos objetivos.

o plano de atividades das cooperativas, da 
Ocergs e do Sescoop/RS para 2023, por meio 
de projetos e aquisição de bens e serviços.

licitações para a aquisição de bens e serviços, 
ganhando escala e visando propostas mais 
vantajosas para realizar atividades.

INTEGRAMOS e
AUTOMATIZAMOS

os processos de finanças, contabilidade, 
recursos humanos, suprimentos e serviços, 
fazendo uso do Sistema TOTVS, disponibilizado 
pela unidade nacional.

Área Meio

Sistema Ocergs
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Recursos Humanos

A estruturação da área de Gestão de Pessoas foi uma 
prioridade no Planejamento Estratégico, contando 
inclusive com a contratação de uma gerência no setor.

IDENTIFICAMOS e SELECIONAMOS profissionais qualificados para 
atender nossas demandas através de processo seletivo externo.

OPORTUNIZAMOS a participação de colaboradores em seleções, 
melhorando suas perspectivas de carreira e desenvolvimento profissional 
através de recrutamento interno.

MAPEAMOS e VALORIZAMOS a percepção dos colaboradores em relação 
ao ambiente de trabalho, identificando os pontos fortes e as oportunidades 
de melhorias na organização. Implementamos uma metodologia de 
gestão de clima organizacional por meio do Great Place to Work (GPTW) e 
realizamos o primeiro ciclo de pesquisa nessa esfera.

Assim, podemos implementar ações para a construção de um ambiente 
de trabalho mais saudável. O capital humano é nossa prioridade e sua 
valorização tem agora uma ação concreta e consistente. Por isso, criamos 
um comitê formado por uma equipe multidisciplinar, cujo trabalho é definir 
ações e cronograma de execução delas para a conquista da certificação 
GPTW – um passo importante para que nos tornemos referência para as 
cooperativas em clima organizacional de qualidade.

PROMOVEMOS o bem-estar de funcionários por meio de 
conhecimento e conscientização sobre prevenção, saúde e 
segurança no local de trabalho. As intervenções nesse sentido 
ajudaram a aprimorar a gestão de pessoas com foco nos 
resultados e a construir um ambiente mais saudável  
e sustentável.

Sistema Ocergs
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Jurídico

OBSERVAMOS

ORIENTAMOS

OFERECEMOS

as normas e as regras a que a entidade está sujeita perante 
órgãos de controle externo, no que se refere a processos 
administrativos e contratações.

diretoria e área finalística na elaboração do Edital 
de Credenciamento de Prestadores de Serviços para 
implementar a nova modalidade de contratação do 
Programa Aprendiz Cooperativo. O objetivo é atender de 
forma ágil as solicitações das cooperativas, otimizando os 
recursos públicos e dentro dos preceitos da instituição.

orientação em temas societários, tributários e contábeis 
para cooperativas registradas e regulares. Também 
intermediamos temas mais complexos para seguir 
orientações prestadas pelo Sistema OCB e/ou, conforme o 
caso, com assessoria jurídica externa.

MANTIVEMOS a atualização profissional sobre novas recomendações 
doutrinárias e de jurisprudência aplicáveis ao Sistema 
S (participação no evento Núcleo Sistema S), para uma 
atuação mais eficaz diante os desafios do dia a dia a que 
estão sujeitas as demandas do Sistema Ocergs. 

REALIZAMOS o ingresso de Requerimento de Averbação de alteração de 
dados acerca da titularidade dos direitos sobre os imóveis 
do Sescoop/RS. O CNPJ constante das matrículas foi 
substituído, por transformação da unidade, na condição 
de filial para matriz, tendo sido incorporado o patrimônio 
respectivo. Contudo, a modificação não foi levada a efeito. 
A medida é necessária para promover a representação 
dos bens, pois as entidades indicadas nas matrículas não 
existem mais. A regularização é relevante também para 
eventual compra e venda.

Sistema Ocergs
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Tecnologia da Informação

DISPONIBILIZAMOS com 
segurança todos os nossos serviços 
e informações por meio da migração 
de servidores internos para 
servidores e plataformas em nuvem.

REFORÇAMOS a segurança de 
serviços e informações, inclusive 
no trabalho remoto, por meio da 
implementação de autenticação de 
usuários em nuvem.

APRIMORAMOS a eficiência do 
trabalho de colaboradores por meio 
de melhorias na infraestrutura de 
TI (equipamentos e sistemas de 
segurança).

READEQUAMOS sistemas internos, 
reestruturando a área de TI e 
abrindo mão de recursos defasados.

MELHORAMOS processos com 
a implantação do Sistema TOTVS, 
seguindo o padrão do Sistema OCB.

ELABORAMOS o Plano de 
Desenvolvimento de Tecnologia  
da Informação.

Sistema Ocergs
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Comunicação

A área de Comunicação e Marketing foi amplamente 
reestruturada, com o intuito de reforçar a imagem do 
cooperativismo e o reconhecimento de nossa instituição como 
marca sistêmica. A área passou a contar com gerência, agência 
de publicidade, assessoria de imprensa e de gerenciamento de 
crises, além de um maior número de colaboradores – os times 
Escoop e Sistema Ocergs foram unificados.

Os principais destaques do ano no setor foram:

Portfólio de serviços 
Compila todos os serviços oferecidos para que as cooperativas 
conquistem uma gestão profissional e competente. Na prática, isso 
significa aumentar a renda dos cooperados e melhorar a vida da 
comunidade em que estão inseridos. 

O portfólio reúne, entre outros conteúdos, o conceito de cooperativismo, 
com números do setor pelo mundo, no Brasil e no estado, a identidade 
e os valores da atividade, os tipos de cooperativas, como funcionam e 
como são criadas, além de disponibilizar ferramentas de capacitação.

Workshop de Comunicação 
Reunimos os times de marketing das cooperativas para compartilhar 
conhecimento, informação e boas práticas, com foco em inovação, 
tecnologias e estratégias que auxiliem as cooperativas na melhoria 
contínua de sua comunicação. Realizado em novembro, o evento 
foi uma oportunidade para os colaboradores da área alinharem 
suas performances ao projeto RSCOOP150, pensando em soluções 
e definindo metas para os próximos cinco anos. Os participantes 
trabalharam em grupos e o resultado de tudo se transformou em um 
relatório entregue a todas as cooperativas. 

Veja AQUI mais 
detalhes do 

portfólio.

Confira o 
relatório 
completo

AQUI!

Sistema Ocergs

https://www.sescooprs.coop.br/app/uploads/2022/11/portfolio-sistema.pdf
https://www.sescooprs.coop.br/app/uploads/2023/03/relatorio-workshop-final-1.pdf
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Campanha SomosCoop
Em 2022, as unidades estaduais do Rio Grande do Sul, de 
Santa Catarina, do Paraná e do Mato Grosso do Sul (Sistema 
Ocergs, Sistema Ocesc, Sistema Ocepar e Sistema OCB/MS, 
respectivamente) colocaram o princípio da intercooperação 
na prática e uniram esforços para massificar a divulgação 
do cooperativismo e da campanha SomosCoop de forma 
simultânea. Os recursos do Fundo de Comunicação e 
Marketing do Sistema OCB viabilizaram a iniciativa.

Aqui no Estado, de outubro a dezembro, a campanha “O coop 
faz muito e faz bem” se espalhou por 34 rádios e oito pontos 
de outdoors pelo Interior; na Capital, foram nove pontos de 
mídias externas, além de conteúdos digitais. O Fundo foi 
criado para dar mais visibilidade ao nosso movimento e visa à 
distribuição dos recursos de forma proporcional à arrecadação 
de cada estado.

Sistema Ocergs

Confira nosso hotsite exclusivo 
criado para valorizar a 

transparência e conheça as 
prioridades de cada área para 2023. 

ACESSE AQUI

https://relatoriosistemaocergs2023.com.br
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Qualidade de vida  
e bem-estar

SESCOOP/RS

Quando se fala em fomentar a cultura cooperativista e assegurar a 
sustentabilidade de cooperativas, na prática isso significa garantir o bem-estar 
e a melhoria na qualidade de vida de associados, empregados e seus familiares. 
Estas são as responsabilidades do Serviço Nacional de Aprendizagem do 
Cooperativismo do Estado do Rio Grande do Sul (Sescoop/RS). 
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Sua atuação se dá 
  em três frentes:

Promoção Social

Formação Profissional

Monitoramento

Oportunizamos atividades que ampliem 
os conhecimentos, as habilidades e as 
atitudes necessárias à profissionalização e 
ao desenvolvimento humano. Têm impacto 
direto na sustentabilidade das cooperativas. 
Exemplos: cursos de capacitação, 
qualificação e aperfeiçoamento, incluindo os 
de graduação acadêmica, pós ou extensão.

Executamos um conjunto de ações com 
enfoque educativo, para disseminar e 
fortalecer a cultura da cooperação e sua 
imagem positiva. Isso impacta na qualidade 
de vida das pessoas.

Diagnosticamos, apoiamos e orientamos 
a gestão das cooperativas, reunindo 
dados de identidade, de governança 
e de desempenho para subsidiar o 
planejamento das ações. Isso impacta o 
desenvolvimento das coops.

SESCOOP/RS
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“Em 2025, o cooperativismo será reconhecido pela sociedade  
por sua competitividade, integridade e capacidade de promover  
a felicidade dos cooperados.”

“Promover a cultura cooperativista e o aperfeiçoamento da 
governança e da gestão para o desenvolvimento sustentável  
das cooperativas brasileiras.”

2025 está logo ali

Nossa visão de futuro

Nossa missão

O ano de 2022 ficou marcado pelos nossos esforços em 
destacar e ampliar a visibilidade do cooperativismo gaúcho, 
um movimento econômico e social eficiente e sustentável 
com base no desenvolvimento de pessoas e capaz de 
promover a felicidade de seus cooperados.

Nosso planejamento estratégico estabeleceu um horizonte 
de execução no triênio 2021-2023. Para isso, estamos guiados 
por valores claros, motivados por uma missão específica e 
mirando uma certeza para 2025. Confira:

SESCOOP/RS
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Fidelidade aos princípios e à doutrina cooperativista

Desenvolvimento e valorização das pessoas

Respeito à diversidade e à equidade

Transparência e austeridade

Compromisso com a inovação e os resultados

Nossos valores

SESCOOP/RS
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Nossos resultados em
2022 por objetivos estratégicos

Fortalecer a cultura cooperativista: engloba 
programas que disseminam o cooperativismo, tornando-o 
mais conhecido e respeitado pela sociedade.

  Valor investido:  
  R$ 1.027.419
   Número de pessoas  
   beneficiadas:  
   6.434

Aprimorar a governança, a gestão e o 
desempenho das cooperativas, por meio 
da oferta de soluções de desenvolvimento 
organizacional: desenvolve as cooperativas para 
melhorar sua capacidade de aprimorar performances. 

  Valor investido:  
  R$ 541.477
  Número de cooperativas assistidas  
  no diagnóstico Governança e Gestão:   
  126
  Número de cooperativas assistidas  
  no diagnóstico Desempenho:    
  64

SESCOOP/RS
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Promover a profissionalização das 
cooperativas, por meio da oferta de 
soluções de desenvolvimento humano: 
desenvolve pessoas para atuar nas cooperativas, com o 
intuito de potencializar os resultados do negócio e promover 
a profissionalização das cooperativas.

  Valor investido:  
  R$ 34.036.563
  Número de cooperados, empregados  
  e dirigentes capacitados em  
  formação profissional:   
  66.822 

Aprendiz Cooperativo 
Dentre as ações e projetos realizados para atenderem este objetivo, destaque 
para o Programa Aprendiz Cooperativo que atende à Lei 10.097/2000 e contou 
com a realização de 237 turmas e atendeu a 4.289 beneficiários, visando a 
inclusão e a preparação desse público para o mercado de trabalho. 

O modelo de atendimento do Aprendiz Cooperativo mudou – essencialmente 
no processo de solicitação de vagas por parte das cooperativas. A partir 
de agora, as entidades qualificadoras participarão de um edital de 
credenciamento para se habilitarem a prestar serviços às cooperativas por 
meio da aquisição de vagas.

Para acompanhar a mudança e seguir 
conectado com o público jovem, 
a marca do Programa também foi 
reformulada e modernizada.

CONFIRA AS 
MUDANÇAS

AQUI!

SESCOOP/RS

https://www.sescooprs.coop.br/noticias/2023/01/06/confira-as-novidades-do-aprendiz-cooperativo-em-2023/
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Apoiar práticas de responsabilidade 
socioambiental e qualidade de vida: estimula o 
conhecimento da cultura cooperativista e sua aplicação prática 
nas ações do dia a dia das coops e na atitude dos cooperados, 
incentivando-os a participar nas decisões das cooperativas, de 
acordo com os valores e os princípios do cooperativismo. 

 Valor investido:  
 R$ 648.597
  Número de participantes:   
  3.077

Fundo Social 
A criação do Fundo Social é fruto deste objetivo estratégico, pois atende 
os pilares “Social” e “Ambiental” da agenda ESG, além dos Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Organização das Nações Unidas(ONU) 
e o 7º Princípio do Cooperativismo, que é “Interesse pela Comunidade”.

Em 2022, através deste fundo, as cooperativas submeteram à apreciação 
29 projetos voltados para a temática socioambiental, dos quais 10 serão 
executados em 2023. Esses planos selecionados abordam educação, saúde, 
cultura, integração social, geração de renda e meio ambiente. Juntos somam 
o valor de R$ 1.766.278,00 e devem beneficiar 32.125 pessoas.

Todos os projetos deverão ser 
executados pelas coops conforme 
os normativos do Sescoop/RS, 
especialmente a resolução nº 132, de 
30/7/2019.

Quer saber como sua coop pode ser 
apoiada pelo Fundo Social?

ACESSE
AQUI!

SESCOOP/RS

https://www.sescooprs.coop.br/programas/fundo-social-sescoop-rs/
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Educação 
de referência

ESCOOP
Faculdade de Tecnologia 

do Cooperativismo

Encontramos na Faculdade de Tecnologia do Cooperativismo (Escoop) 
a fonte de conhecimento e de soluções educacionais para as cooperativas, 
especialmente nas áreas de inovação, de gestão e governança e de estratégia.
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ESCOOP · Faculdade de Tecnologia do Cooperativismo

Confira os números 
gerais da Escoop em 2022

3.958
beneficiários inscritos 
nas atividades 
educacionais de curta 
duração da Escoop. 

1.872
horas de capacitações, 
treinamentos, palestras, 
webinars e aulas de 
pós-graduação.

97
capacitações, 
treinamentos, 
palestras e 
webinars. 

2.143
beneficiários 
certificados. 

376
contratações (número de 
professores contratados 
para prestação de 
serviços educacionais). 

29
cooperativas atendidas 
in company (inclui 
centrais, federações e 
confederações). 

97
cursos de extensão  
e pós-graduação. 

247
conselheiros 
capacitados 
diretamente em 
cursos in company.
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ESCOOP · Faculdade de Tecnologia do Cooperativismo

ESCOOP 
área por área

22 cursos

14 cursos 2 cursos

29 cursos

89 atividades

150 atividades 16 atividades

221 atividades

Foi muito bom o curso. Os 
professores têm um conhecimento 
excelente. Obrigado.“ “

Participante da Formação de Coordenadores dos Núcleos de 
Associados em Cooperativas - Turma 2 - Sicredi Pioneira RS
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Excelente curso. Muito técnico 
e objetivo, que faz valer o tempo 
e o investimento cooperativo!! 
Parabéns pela iniciativa de 
disponibilizar o curso!

“ “

Participante do Curso Fundamentos Básicos da 
Segurança no Mundo Digital – Fecoergs

O curso foi muito bom em todos os 
sentidos. Quero participar de outros 
cursos oferecidos pela Escoop.“ “

Participante do Curso Lei Geral de Proteção de Dados – ESCOOP

Atuação em  
outros estados
Atendimento de outras 
3 unidades estaduais: 

Sescoop/CE

Sescoop/GO

Sescoop/SE

ESCOOP · Faculdade de Tecnologia do Cooperativismo
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Vale a pena ver!
A Escoop preparou um relatório 
completo para apresentar todo o 
trabalho desenvolvido em 2022, 
incluindo feedback de cooperados.

Parabéns à Escoop pela criatividade 
e empenho com os alunos, 
maravilhoso, obrigada de coração!“ “
Participante da Formação de Coordenadores dos Núcleos de 
Associados em Cooperativas - Avançado - Sicredi Pioneira RS

Gerenciamento de cursos 
Cursos assíncronos na Plataforma de Ensino.

Temas trabalhados: Como Elaborar Projetos de Pesquisa • Escrita 
Acadêmica • Lei Geral de Proteção de Dados: Fundamentos Teóricos e 
Práticos • Descomplicando o Lattes • Estatística Básica.

4
treinamentos

831
beneficiários 
certificados

90%
de satisfação nos 
cursos

CONFIRA
AQUI!

ESCOOP · Faculdade de Tecnologia do Cooperativismo

https://www.sescooprs.coop.br/app/uploads/2022/12/relatorio-atividades-escoop-2022.pdf


Demonstrações contábeis

O conteúdo a seguir cumpre dispositivos legais, na forma de um conjunto de dados que 
compõem nossa prestação de contas anual. Sobretudo, as próximas páginas refletem a 
preocupação da diretoria com a total transparência no trabalho.

Estão reunidos aqui o balanço patrimonial, a demonstração dos resultados e dos 
fluxos de caixa, as mutações do patrimônio social, além de notas explicativas.

Todo o conteúdo está devidamente aprovado pelo Conselho Fiscal e referendado pela 
diretoria, incluindo relatório de opinião de auditores independentes, sem ressalvas. 
Portanto, são números que comprovam a segurança com que as operações e as finanças 
são geridas, cumprindo as metas e os objetivos estabelecidos pelo Plano de Trabalho e 
em consonância com o previsto no orçamento.

Prestação de Contas 2022 
Plano de Trabalho 2023

36Relatório de Gestão |
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OCERGS - SINDICATO E ORGANIZAÇÃO DAS COOPERATIVAS
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 

CNPJ 92.685.460/0001-19 - Porto Alegre - RS

BALANÇO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO 
(valores expressos em reais)

ATIVO                                   2022 2021
CIRCULANTE                        
Caixa e Bancos NE 4 31.400,73 51.529,78
Aplicações Financeiras                                                              NE 3.2 NE 4 16.592.324,99 12.125.264,34
Outros Créditos NE 5 28.418,39 18.720,89
Depósitos Judiciais NE 6  - 10.361,47
Despesas  Pagas Antecipadamente                                             NE 3.3 NE 7 7.970,59 26.246,16

16.660.114,70 12.232.122,64
NÃO CIRCULANTE
Realizável a Longo Prazo 17.903,88 -
Depósitos Judiciais NE 6 17.903,88 -
Investimentos NE 8 128.426,04 97.772,87
Imobilizado NE 9 3.176.363,49 2.968.871,38
Bens Imóveis 3.654.414,48 3.307.261,20
( - ) Amortização Acumulada NE 3.4  (582.910,64)  (490.872,20)
Bens Móveis 425.781,32 551.941,67 
( - ) Depreciação Acumulada NE 3.4  (320.921,67)  (399.459,29)
Intangível NE 9 180.000,00 180.000,00 
Direitos de Propriedade 195.734,04 195.734,04 
( - ) Amortização Acumulada NE 3.4  (15.734,04)  (15.734,04)

3.502.693,41 3.246.644,25 
TOTAL DO ATIVO 20.162.808,11 15.478.766,89 

(As notas explicativas integram o conjunto das demonstrações contábeis)

OCERGS ·  Prestação de Contas 2022  ·  Plano de Trabalho 2023



38Relatório de Gestão |

OCERGS ·  Prestação de Contas 2022  ·  Plano de Trabalho 2023

OCERGS - SINDICATO E ORGANIZAÇÃO DAS COOPERATIVAS
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 

CNPJ 92.685.460/0001-19 - Porto Alegre - RS

BALANÇO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO 
(valores expressos em reais)

PASSIVO E PATRIMÔNIO SOCIAL                                   2022 2021
CIRCULANTE                        
Obrigações a Pagar  149.624,31  333.523,18 
Encargos Sociais e Impostos a Recolher    195.649,32  176.652,96 
Provisões de Férias e Encargos   223.220,81  191.644,27 
Contingências de Processos Trabalhistas          NE 10  -  250.000,00 
Salários e Remunerações a Pagar   143.025,39  118.229,36 

 711.519,83  1.070.049,77 
NÃO CIRCULANTE
Exigível a Longo Prazo   310.000,00 -
Contingências  de Processos Trabalhistas          NE 10  310.000,00 -

 310.000,00 -
PATRIMÔNIO SOCIAL
Patrimônio Social  NE 14  19.141.288,28  14.408.717,12

 19.141.288,28  14.408.717,12
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMÔNIO SOCIAL   20.162.808,11 15.478.766,89 

(As notas explicativas integram o conjunto das demonstrações contábeis)
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OCERGS - SINDICATO E ORGANIZAÇÃO DAS COOPERATIVAS
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 

CNPJ 92.685.460/0001-19 - Porto Alegre - RS

DEMONSTRAÇÃO DOS SUPERÁVITS  EM 31 DE DEZEMBRO
(valores expressos em reais)

                                 2022 2021
RECEITAS OPERACIONAIS   
Contribuição Cooperativista  9.452.640,43  8.882.467,23 
Receitas Sindicais       NE 11  NE 12 NE 13 1.608.224,14  1.403.789,87 
Outras Receitas Correntes  173.817,60  122.690,85 

11.234.682,17 10.408.947,95
DESCONTOS SOBRE RECEITAS DE CONTRIBUIÇÕES (949.642,25) (954.598,18)
RECEITAS OPERACIONAIS LÍQUIDAS   10.285.039,92 9.454.349,77
RECEITAS / DESPESAS OPERACIONAIS  
Despesas Administrativas (266.592,97) (963.972,30)
Despesas com Viagens  (226.277,81) (14.010,31)
Despesas com Pessoal (3.009.799,25) (2.099.531,08)
Despesas com Dirigentes e Conselheiros  (1.398.933,16) (1.430.090,03)
Despesas com Assessoria Técnica  (634.747,94) (565.591,11)
Despesas com Projetos e Eventos  (1.409.808,27) (888.652,26)
Despesas Tributárias  (183.178,11) (119.704,71)
Contribuição CNCOOP  (241.925,41) (564.179,47)
Depreciações e Amortizações  (139.661,17) (154.512,55)
Outras Despesas Operacionais  (17.836,98)   -  
Provisões com Ações Judiciais  (150.000,00) (150.000,00)
  (7.678.761,07) (6.950.243,82) 
RESULTADO ANTES DO RESULTADO FINANCEIRO 2.606.278,85 2.504.105,95
Receitas Financeiras  2.031.390,33 600.554,96
Despesas Financeiras  (3.885,13) (4.327,51)
RESULTADO FINANCEIRO   2.027.505,20 596.227,45
RESULTADO LÍQUIDO DAS OPERAÇÕES CONTINUADAS 4.633.784,05 3.100.333,40
Ganhos com Investimentos  18.287,11 18.085,89
Alienação de Bens Móveis  80.500,00 81.000,00
OUTRAS RECEITAS   98.787,11 99.085,89
SUPERÁVIT NO EXERCÍCIO NE 13 4.732.571,16 3.199.419,29
TOTAL DOS RESULTADOS ABRANGENTES  4.732.571,16 3.199.419,29

(As notas explicativas integram o conjunto das demonstrações contábeis)
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OCERGS ·  Prestação de Contas 2022  ·  Plano de Trabalho 2023

OCERGS - SINDICATO E ORGANIZAÇÃO DAS COOPERATIVAS
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 

CNPJ 92.685.460/0001-19 - Porto Alegre - RS

DEMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA EM 31 DE DEZEMBRO
(valores expressos em reais)

MÉTODO INDIRETO 2022 2021 
Superávit  do Exercício 4.732.571,16 3.199.419,29
Ajustes para Reconciliar o Superávit do Exercício:
Depreciações e Amortizações   13.500,82   36.522,55 
Constituição de provisões para Contingências   60.000,00   127.000,00 
Resultado com Investimento   (18.287,11)   (18.085,89)
Superávit  Ajustado   4.787.784,87  3.344.855,95 
Redução (aumento) nos Ativos :
Outros Créditos   (9.697,50)   8.368,62 
Despesas Pagas Antecipadamente   18.275,57   (13.836,81)

  8.578,07   (5.468,19)
Redução (Aumento) nos Passivos:
Obrigações a Pagar   (183.898,87)   13.721,88 
Encargos Sociais e Impostos a Recolher   18.996,36   37.354,77 
Salários e Remunerações a Pagar   24.796,03   (2.301,72)
Provisões de Encargos   31.576,54   31.811,96 

  (108.529,94)   80.586,89
RECURSOS LÍQUIDOS GERADOS NAS ATIVIDADES OPERACIONAIS   4.687.833,00   3.419.974,65
Recursos de Caixa Utilizados nas Atividades de Investimentos
Depósitos Judiciais   (7.542,41)   4.404,55
Adições aos Investimentos   (12.366,06)   (2.885,58)
Adições ao Ativo Imobilizado   (347.153,28)   (1.167.690,82)
Baixas no Ativo Imobilizado   126.160,35   117.990,00
RECURSOS LÍQUIDOS UTILIZADOS NAS
ATIVIDADES DE INVESTIMENTO   (240.901,40)  (1.048.181,85)

Aumento no Caixa e Equivalentes   4.446.931,60   2.371.792,80
Disponibilidades no Final do Exercício   16.623.725,72   12.176.794,12
( - ) Disponibilidades no Início do Exercício   12.176.794,12    9.805.001,32
Aumento no Caixa e Equivalentes   4.446.931,60   2.371.792,80

(As notas explicativas integram o conjunto das demonstrações contábeis)
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OCERGS - SINDICATO E ORGANIZAÇÃO DAS COOPERATIVAS
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 

CNPJ 92.685.460/0001-19 - Porto Alegre - RS

DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES DO PATRIMÔNIO SOCIAL  
DO EXERCÍCIO EM 31 DE DEZEMBRO

(valores expressos em reais)

VALORES                                   2022 2021
SALDO NO INÍCIO DO EXERCÍCIO   14.408.717,12   11.209.297,83

SUPERÁVIT DO EXERCÍCIO NE 13 4.732.571,16 3.199.419,29
SALDO NO FIM DO EXERCÍCIO 19.141.288,28 14.408.717,12

(As notas explicativas integram o conjunto das demonstrações contábeis)

OCERGS ·  Prestação de Contas 2022  ·  Plano de Trabalho 2023

Notas explicativas às demonstrações contábeis 
de 31 de dezembro de 2022

(Valores expressos em reais)

NOTA 1 – OBJETO SOCIAL E 
REPRESENTATIVIDADE 

A Ocergs – Sindicato e Organização 
das Cooperativas do Estado do Rio 
Grande do Sul tem por objeto principal o 
registro, a certificação e a representação 
das Cooperativas do Estado do Rio 
Grande do Sul, consoante à orientação e 
sob a coordenação da Organização das 
Cooperativas Brasileiras - OCB.

A Entidade obteve em 2001 o registro 
Sindical, passando a constar no Cadastro 
Nacional de Entidades Sindicais - CNES, 
como representante da Categoria 
econômica das Cooperativas, com 

abrangência estadual e base territorial 
no Estado do Rio Grande do Sul.

NOTA 2 – APRESENTAÇÃO DAS 
DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

As demonstrações contábeis foram 
elaboradas em conformidade com a 
legislação comercial e fiscal vigente, com 
observância dos princípios fundamentais 
de contabilidade, obedecidas as 
disposições emanadas das Normas 
Brasileiras de Contabilidade.

A Entidade não está obrigada à 
aplicação das alterações introduzidas 
pela Lei 11.638/07.
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NOTA 3 – PROCEDIMENTOS 
CONTÁBEIS

3.1 – REGIME DE ESCRITURAÇÃO
A Ocergs adota o regime de competência 
para o reconhecimento das despesas e o 
regime de caixa para o reconhecimento das 
receitas.

3.2 – APLICAÇÕES FINANCEIRAS
As aplicações financeiras estão acrescidas 
dos rendimentos proporcionalmente 
incorridos até a data do balanço, 
remuneradas pela variação do CDI.

3.3 – DESPESAS PAGAS 
ANTECIPADAMENTE
As despesas antecipadas foram registradas 
no ativo circulante e estão sendo 
apropriadas mensalmente pelo regime de 
competência.

3.4 – IMOBILIZADO/INTANGÍVEL
A depreciação e amortização do imobilizado 
e intangível, respectivamente, foi calculada 

Disponibilidades

2022

Total 2022

2021
Total  
2021Organização Organização

Cooperativa Sindical Cooperativa Sindical
Fundo Fixo de Caixa 4.000,00 - 4.000,00 4.000,00 - 4.000,00

Conta Caixa Economica 
Federal - 4.462,50 4.462,50 - 4.462,50 4.462,50

Conta Cooperativa 
Sicredi 16.321,00 6.617,23 22.938,23 15.302,35 27.764,93 43.067,28

Soma Caixa e Bancos 20.321,00 11.079,73 31.400,73 19.302,35 32.227,43 51.529,78

Aplicações Financeiras 
Sicredi 14.686.177,66 1.906.147,33 16.592.324,99 10.913.564,06 1.211.700,28 12.125.264,34

Total das 
Disponiblidades 14.706.498,66 1.917.227,06 16.623.725,72 10.932.866,41 1.243.927,71 12.176.794,12

pelo método linear sobre o valor contábil 
dos bens com base nas taxas admitidas 
pela Receita Federal do Brasil, não sendo 
consideradas estimativas de vida útil e 
valor residual recuperável.

NOTA 4 – CAIXA E EQUIVALENTES 
DE CAIXA

A Ocergs opera com duas instituições 
financeiras. A Caixa Econômica 
Federal, que possui a exclusividade 
na operacionalização da cobrança 
da Contribuição Sindical e com a 
Cooperativa de Credito Sul Riograndense 
– Sicredi União Metropolitana/RS, para o 
recebimento da Contribuição Cooperativista 
e das demais operações bancárias.

As aplicações financeiras são de liquidez 
imediata, estão vinculadas a produtos com 
remuneração pós-fixada e indexadores de 
rendimentos de 103% do CDI.
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NOTA 5 – OUTROS CRÉDITOS

Compreende créditos a receber conforme 
composição abaixo, os quais após 

deduzidos das Provisões para Créditos 
de Liquidação Duvidosa, resultaram em 
valor líquido de R$ 28.418,39 em 2022 e 
de R$ 18.720,89 em 2021.
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Rubricas 2022 2021

Contribuição Cooperativista a Receber 130.543,32 208.067,13

Adiantamento a Empregados 7.519,29 4.754,61

Adiantamentos a Terceiros 20.899,10 13.966,28

Soma (antes da Provisão p/Cred. Liq. Duvidosa) 158.961,71 226.788,02

Provisão p/Créd. Liq. Duv. Contribuição Cooperativista (130.543,32) (208.067,13)

Total dos Outros Créditos (Valor Líquido) 28.418,39 18.720,89

O crédito de R$ 130.543,32 refere-
se ao saldo das contribuições 
que não foram liquidadas pelas 
cooperativas, resultantes do convênio 
para recolhimento da contribuição 
cooperativista formalizado entre OCB 
e a Ocergs em 14 de novembro de 
2021 (Processo Administrativo nº 
140/2021), onde foram estabelecidos 
como piso e teto para o exercício de 
2022, os valores de R$ 785,00 e de R$ 
171.000,00, respectivamente.

A base de cálculo constitui-se da 
importância composta por 0,2% do 
valor do capital social integralizado, 
acrescido de quaisquer fundos e 
reservas registradas no patrimônio 
líquido existentes no encerramento do 
exercício social, excluídas a reserva de 
reavaliação e de ajuste de avaliação 
patrimonial e as sobras e perdas à 
disposição da Assembleia.

Os créditos de Contribuição 
Cooperativista estão registrados 
pelo valor total, sendo que 40% dos 
valores recebidos foram repassados à 
OCB e 60% foram registrados como 
receita da Ocergs, em conformidade 
com o dispositivo no convênio 
para recolhimento da Contribuição 
Cooperativista firmado entre as partes. 
A Administração optou pela constituição 
da provisão para créditos de liquidação 
duvidosa do valor histórico das 
contribuições não recebidas.

O crédito de R$ 20.899,10 é composto 
pelo saldo de R$ 1.077,10 referentes aos 
pagamentos antecipados de mídia digital 
nas redes sociais e R$ 19.822,00 aos 
vales alimentação/refeição de 01/2023.
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Investimentos
Valor

Contábil
2021

Aquisição Baixas
Valor

Contábil
2022

Participação Sicredi 93.543,99 31.312,45 - 124.856,44

Telefônica Brasil S. A. 3.228,73 - (659,28) 2.569,45

Instituto Gaúcho do Leite - IGL 1.000,15 - - 1.000,15

Total dos Investimentos 97.772,87 31.312,45 (659,28) 128.426,04

NOTA 6 – DEPÓSITOS JUDICIAIS

Tramitam na Justiça do Trabalho de 
Porto Alegre/RS, duas ações movidas 
por ex-empregados do Sescoop/RS, 
que pleiteiam direitos trabalhistas 
também contra a Ocergs. Nestas ações 
os reclamantes alegam que se trata 
de grupo empresarial e pedem, ao 
final, condenação solidária das duas 
reclamadas, como também depósito 
do valor de rescisão trabalhista de 
funcionária falecida. Em razão das 
sentenças prolatadas pelo Magistrado 
na primeira instância, se fez necessário 
o depósito judicial no valor atualizado 
de R$ 17.903,88 para a interposição de 
Recurso Ordinário e Recurso de Revista. 
Estes processos estão em fase recursal 
junto ao Tribunal Regional do Trabalho 
da 4ª Região e no Tribunal Superior 
do Trabalho. Por orientação de nossa 

auditoria independente, ocorreu neste 
exercício a reclassificação dos depósitos 
judiciais de curto para longo prazo.

NOTA 7 – DESPESAS PAGAS 
ANTECIPADAMENTE

O valor de R$ 7.970,59 constante como 
despesas pagas antecipadamente é 
referente a operações efetuadas no ano 
de 2022 que se referem a despesas 
da competência de 2023, sendo R$ 
3.342,95 de seguros patrimoniais, 
R$ 1.844,24 de IPVA, R$ 108,00 de 
mensalidades associativas e R$ 2.675,40 
de vale transporte de 01/2023 dos 
colaboradores.

NOTA 8 – INVESTIMENTOS

Os investimentos compreendem as 
seguintes participações:
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NOTA 9 – COMPOSIÇÃO DO IMOBILIZADO E DO INTANGÍVEL

Imobilizado e 
Intangível

Taxas
Deprec.
Amortiz.

Valor
Residual
Contábil

2021

Movimentação no Período Valor
Residual
Contábil

2022
Aquisições Baixas Depreciação

Amortização

I - Imobilizado

Bens Imóveis 2.816.389,00 347.153,28 - (92.038,44) 3.071.503,84

Prédios 4,29% 1.656.694,98 - - (92.038,44) 1.564.656,54

Obras em 
andamento 1.159.694,02 347.153,28 - - 1.506.847,30

Bens Móveis 152.482,38 - (126.160,35) 78.537,62 104.859,65

Instalações 10% 33.290,60 - - (6.707,16) 26.583,44

Mobiliário 10% 47.797,88 - - (10.422,72) 37.375,16

Veículos 20% 16.606,12 - (126.160,35) 113.705,67 4.151,44

Máquinas e 
Equipamentos 10% 4.183,23 - - (4.116,61) 66,62

Equipamentos de 
Informática 20% 24.240,65 - - (8.405,40) 15.835,25

Equipamentos de 
Comunicação 10% 21.772,13 - - (4.401,24) 17.370,89

Outros Bens 
Móveis 10% 4.591,77 - - (1.114,92) 3.476,85

Total do 
Imobilizado 2.968.871,38 347.153,28 (126.160,35) (13.500,82) 3.176.363,49

II - Intangível

Softwares 20% - -

Marcas e Patentes - 180.000,00 180.000,00

Total do 
Intangível 180.000,00 - - - 180.000,00

III - Total 
Imobilizado/
Intangível

3.148.871,38 347.153,28 (126.160,35) (13.500,82) 3.356.363,49

OCERGS ·  Prestação de Contas 2022  ·  Plano de Trabalho 2023

NOTA 10 – PROVISÃO DE 
CONTINGÊNCIAS

A administração da entidade, com base em 
parecer da assessoria jurídica, constituiu 
provisão de contingências de R$ 310.000,00 

para suportar eventual desembolso 
relacionado com os processos trabalhistas 
mencionados na Nota 6 – DEPÓSITOS 
JUDICIAIS, bem como outras ações 
trabalhistas de ex-empregados que não 
necessitaram depósitos judiciais.
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NOTA 11 – CONTRIBUIÇÃO 
SINDICAL

A Ocergs realizou no dia 21 de dezembro 
de 2021, na modalidade digital por 
meio da plataforma Microsoft Teams, 
a Assembleia Geral Extraordinária que 
aprovou a tabela dos valores, assim como 
a condição facultativa para o recolhimento 
da contribuição sindical do ano de 2022, 
ficando como opção das cooperativas tal 
pagamento.

NOTA 12 - CONTRIBUIÇÃO PARA 
MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DE 
REPRESENTAÇÃO DA CATEGORIA 
PATRONAL

Na AGE realizada em 21 de dezembro de 
2021 também foi aprovada, pela maioria das 
cooperativas presentes, e com finalidade de 
manutenção das atividades de representação 
categorial patronal, no plano nacional pela 

CNCOOP e no plano estadual pela Ocergs, 
uma contribuição obrigatória e extensiva a 
todos os integrantes da categoria econômica. 
Essa contribuição, conforme aprovação dos 
presentes, com vencimento até o dia 31 de 
janeiro de 2022 e recolhimento conforme 
boleto próprio, contempla um desconto de 
30% (trinta por cento) dos valores-base 
sugeridos pela CNCOOP. A contribuição 
mínima foi definida em R$ 108,61 e o teto 
em R$ 51.113,39.

NOTA 13 – RESULTADO 
CONSOLIDADO DAS ATIVIDADES

A Ocergs apurou um superávit consolidado 
de R$ 4.732.571,16 no exercício de 2022. 
Este montante resulta dos R$ 4.154.087,99 
apurados na execução das atividades da 
organização cooperativa e de R$ 578.483,17 
apurados na execução das atividades da 
organização sindical, conforme receitas e 
despesas a seguir especificadas:



47Relatório de Gestão |

RECEITAS (DESPESAS) OPERACIONAIS
Atividades da Organização Resultado

ConsolidadoCooperativa Sindical

RECEITAS OPERACIONAIS

Contribuição Cooperativista (líquida de descontos) 8.502.998,18 8.502.998,18

Contribuição Confederativa 1.608.224,14 1.608.224,14

Outras Receitas Correntes 173.817,60 173.817,60

TOTAL DAS RECEITAS OPERACIONAIS 8.676.815,78 1.608.224,14 10.285.039,92

RECEITAS (DESPESAS) OPERACIONAIS

Receitas Financeiras 1.813.062,67 218.327,66 2.031.390,33

Despesas Financeiras (2.629,28) (1.255,85) (3.885,13)

Despesas Administrativas (265.143,09) (1.449,88) (266.592,97)

Despesas com Viagens (198.101,74) (28.176,07) (226.277,81)

Despesas com Pessoal (2.666.798,95) (343.000,30) (3.009.799,25)

Despesas com Dirigentes e Conselheiros (997.637,93) (401.295,23) (1.398.933,16)

Despesas com Assessoria Técnica (532.747,94) (102.000,00) (634.747,94)

Despesas com Projetos e Eventos (1.403.068,27) (6.740,00) (1.409.808,27)

Contribuição CNCOOP - (241.925,41) (241.925,41)

Despesas Tributárias (169.462,12) (13.715,99) (183.178,11)

Depreciações e Amortizações (81.331,27) (58.329,90) (139.661,17)

Provisões com Ações Judiciais (100.000,00) (50.000,00) (150.000,00)

Outras Despesas Operacionais (17.656,98) (180,00) (17.836,98)

Ganhos com Investimentos 18.287,11 - 18.287,11

Alienação de Bens Móveis 80.500,00 - 80.500,00

TOTAL DAS RECEITAS (DESPESAS) OPERACIONAIS (4.522.727,79) (1.029.740,97) (5.552.468,76)

SUPERÁVIT NO EXERCÍCIO 4.154.087,99 578.483,17 4.732.571,16
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NOTA 14 – EVOLUÇÃO DO PATRIMÔNIO SOCIAL

O quadro abaixo demonstra a evolução do Patrimônio Social dos últimos cinco anos.

Superávit (Déficit) no Exercício

Exercício
Organização

Total Patrimônio Social
Cooperativa Sindical

2018 503.230,84 (336.038,40) 167.192,44 7.910.207,03

2019 1.217.203,78 124.196,78 1.341.400,56 9.251.607,59

2020 1.973.085,29 (15.395,05) 1.957.690,24 11.209.297,83

2021 3.022.141,50 177.277,79 3.199.419,29 14.408.717,12

2022 4.154.087,99 578.483,17 4.732.571,16 19.141.288,28

NOTA 15 – EVENTOS SUBSEQUENTES

Não ocorreram eventos relevantes entre a data do encerramento do exercício social e da 
elaboração das demonstrações contábeis (31/01/2023) que pudessem afetar as informações 
divulgadas, bem como a análise econômica e financeira da Entidade.

Porto Alegre/RS, 31 de dezembro de 2022.

Darci Pedro Hartmann
Presidente

Gerson José Lauermann
Superintendente

Alvaro Luis Brendler
Contador CRCRS 046988/0-0
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PARECER DO CONSELHO FISCAL DA OCERGS  
 

EXERCÍCIO DE 2022 
 

 

Os membros do Conselho Fiscal –
, no cumprimento de suas atribuições 

regulamentares, em suas reuniões, analisaram os atos de gestão, as operações e as 
demonstrações contábeis  
considerando-as regulares.  
 
Considerando que, nesta data, amparados na análise do Relatório da Auditoria e respectivo 
Relatório dos Auditores Independentes sobre as Demonstrações Contábeis relativas ao 
Exercício de 2022, realizados pela , que analisou e considerou 
regulares as contas do exercício de 2022, apresentadas por meio do Balanço Patrimonial, 
da Demonstração do Resultado, da Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido, 
da Demonstração do Fluxo de Caixa e das Notas Explicativas às Demonstrações Contábeis 
e, com base no Artigo 34 do Estatuto Social da OCERGS, o conselho fiscal recomenda à 
Assembleia Geral da OCERGS a aprovação das contas do exercício encerrado em 
31/12/2022.  
 
Por fim, o Conselho Fiscal ressalta as boas práticas de gestão e governança observadas 
na OCERGS durante o exercício de 2022, sob a responsabilidade deste Conselho. 
 

 

Porto Alegre/RS, 16 de março de 2023. 

 

 

João Vicente Bassols 
Conselheiro Coordenador 

    Margaret Garcia da Cunha 
Conselheira Secretária 

    Tiago Sartori 
   Conselheiro 

Clicksign 2ac63f5e-dbdc-4b16-b95b-78f51eb56f62

*Documento assinado digitalmente.
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Plano de Trabalho - 2023 

Origem dos Recursos 

Origem dos Recursos
Organização

 Cooperativa  Sindical Total
 Contribuição Cooperativista  9.180.000,00                      -     9.180.000,00 
 Contribuição Confederativa                         -     1.755.000,00  1.755.000,00 
 Contribuição Assistencial                         -     -  - 
 Juros de Títulos de Renda  1.926.000,00  233.000,00  2.159.000,00 
 Outras Receitas Correntes  170.000,00                      -     170.000,00 

Soma  11.276.000,00  1.988.000,00  13.264.000,00 

69%

13%

0%

16%
2%

 Contribuição Cooperativista:  9.180.000,00

 Contribuição Confederativa: 1.755.000,00

 Contribuição Assistencial:   -

 Juros de Títulos de Renda:  2.159.000,00

 Outras Receitas Correntes:  170.000,00
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37%

3%

10%4%

26%

20%

 Pessoal e Encargos

 Cédulas de Presença da Diretoria e Conselhos

 Remuneração da Diretoria

 Viagens e Deslocamentos

 Manutenção Atividades

 Projetos e Eventos Institucionais

Aplicação dos Recursos

Aplicação dos Recursos
Organização

 Cooperativa  Sindical Total
 Pessoal e Encargos  3.003.520,00  601.483,50  3.605.003,50 
 Cédulas de Presença da Diretoria e Conselhos  247.920,00  18.990,00  266.910,00 
 Remuneração da Diretoria  766.241,00  274.478,00  1.040.719,00 
 Viagens e Deslocamentos  329.000,00  70.000,00  399.000,00 
 Manutenção Atividades  2.072.896,80  875.000,00  2.947.896,80 
 Projetos e Eventos Institucionais  1.646.000,00  20.000,00  1.666.000,00 

Soma  8.065.577,80  1.859.951,50  9.925.529,30 
 Superávit Projetado  3.210.422,20  128.048,50  3.338.470,70 

Total  11.276.000,00  1.988.000,00  13.264.000,00 
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Demonstrações contábeis

Nossa diretoria executiva está comprometida com a transparência das 
informações pertinentes ao nosso público. As próximas páginas comprovam esse 
comprometimento, além de atender às prerrogativas legais, na forma de uma 
completa prestação de contas todos os anos. 

Todas as informações foram aprovadas pelo Conselho Fiscal e referendadas pelo 
Conselho Administrativo, com relatório de opinião dos auditores independentes, sem 
ressalvas. Os números a seguir demonstram a segurança com que as operações 
e as finanças do Sescoop/RS são geridas, atendendo às metas e aos objetivos 
estabelecidos no Plano de Trabalho e em consonância com o planejamento 
orçamentário e as normas de aplicação dos recursos.

Prestação de Contas 2022 
Plano de Trabalho 2023
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Desempenho Financeiro do Exercício
Principais Contas do Ativo (em reais)

2021 2022 Variação
Caixa e equivalentes de caixa 155.288.407,50 184.023.546,47 18,50%

Créditos e valores a receber 147.115,02 262.221,28 78,24%

Depósitos judiciais 2.457.766,96 4.526.472,33 84,17%
Imobilizado 4.955.262,68 5.059.763,26 2,11%
Intangível 15.131,04 5.565,04 -63,22%
Total 162.863.683,20 193.877.568,38 19,04%
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Em relação aos depósitos judiciais, trata-
se de ação em que o Sescoop/RS, por ser 
serviço social autônomo e, por consequência, 
uma entidade beneficente sem fins lucrativos 
nos termos do §7º, do art. 195, da CF/88 
c/c o art. 14, do Código Tributário Nacional, 
busca, em tutela de urgência, a suspensão 
da exigibilidade das contribuições sobre 
seguridade social e de terceiros (contribuição 
previdenciária patronal, Rat/Sat, PIS, 
contribuições destinadas a terceiros, como 
Incra, Funrural, Salário-educação). 

No mérito, o reconhecimento da 
inexigibilidade das contribuições 
sobre seguridade social e de terceiros 

(contribuição previdenciária patronal, 
Rat/Sat, PIS, contribuições destinadas 
a terceiros), declarando sua imunidade 
e a isenção tributária por ser serviço 
social autônomo e, por consequência, 
entidade beneficente sem fins lucrativos, 
o afastamento da exigência da 
apresentação do CEBAS. 

Em atenção à sentença e ao acórdão 
que reconheceram a inexigibilidade 
das contribuições citadas, tais valores 
passaram a ser recolhidos judicialmente 
e deverão assim permanecer até o 
trânsito em julgado da ação.

Principais Contas do Passivo (em reais)

2021 2022 Variação

Contas a pagar (curto prazo) 5.078.651,06 6.183.776,29 21,76%
Salários, encargos sociais e impostos a recolher 767.652,73 903.478,40 17,69%
Provisões trabalhistas e previdenciárias 1.053.288,31 1.049.068,80 -0,40%
Provisão para demandas judiciais 2.814.805,21 4.437.099,67 57,63%
Total 9.714.397,31 12.573.423,16 29,43%
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Em relação à Provisão para demandas 
judiciais, ela relaciona-se com a Declaração 
de imunidade tributária sobre toda e 
qualquer contribuição social incidente sobre 
a folha de pagamento de seus empregados, 
bem como o reconhecimento da isenção 
fiscal ampla com a exoneração das 

A variação das despesas administrativas, institucionais e com serviços de terceiros ocorreu 
em função da contratação de serviços de terceiros, considerando a retomada dos projetos 
realizados presencialmente no exercício 2022.

A variação das Receitas de juros de títulos de renda ocorreu em virtude do aumento 
da taxa de juros, uma vez que as aplicações financeiras do Sescoop/RS estão 
alocadas em produtos de Renda Fixa, que tem como indexador o CDI.

contribuições tributárias de terceiros. Com 
isso as obrigações a recolher estão sendo 
reconhecidas no passivo a longo prazo, em 
contrapartida do deposito judicial, conforme 
explicado anteriormente, nas principais 
contas do Ativo.

Principais Receitas (em reais)

  2021 2022 Variação
Receitas de contribuições 50.301.885,06 61.667.606,24 22,60%
Receitas de serviços educacionais 829.864,79 758.726,46 -8,57%
Receitas de juros de títulos de renda 4.924.554,33 14.347.321,41 191,34%
Total 56.056.304,18 76.773.654,11 36,96%

Principais Despesas (em reais)

  2021 2022 Variação
Pessoal, encargos e benefícios sociais 10.203.143,82 11.218.111,77 9,95%
Administrativas 710.076,20 1.271.133,42 79,01%
Institucionais 6.910.813,72 11.512.106,56 66,58%
Serviços de terceiros 16.483.219,38 25.353.245,37 53,81%
Total 34.307.253,12 49.354.597,12 43,86%
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Conclusões de Auditorias Independentes e as Medidas Adotadas 
em Relação a Eventual Modificação de Opinião

Parecer da Auditoria Independente sobre as Demonstrações Contábeis

Origem Deliberação Descrição sucinta do item da deliberação Providências adotadas/
ações implementadas

Auditoria 
Independente

Relatório 
sobre as 

Demonstrações 
Contábeis 

31/12/2022

Examinamos as demonstrações contábeis 
individuais do Serviço Nacional de 
Aprendizagem do Cooperativismo do Estado 
do Rio Grande do Sul – SESCOOP/RS, que 
compreendem o balanço patrimonial e 
orçamentário em 31 de dezembro de 2022, e 
as respectivas demonstrações de resultado, das 
mutações do patrimônio líquido e dos fluxos de 
caixa para o exercício findo nessa data, bem 
como as correspondentes notas explicativas, 
incluindo o resumo das principais políticas 
contábeis. 
 
Em nossa opinião as demonstrações contábeis 
acima referidas apresentam adequadamente, 
em todos os aspectos relevantes, a posição 
patrimonial, financeira e orçamentária do 
SESCOOP/RS, em 31 de dezembro de 2022, 
o resultado de suas variações patrimoniais e 
de seus fluxos de caixa para o exercício findo 
naquela data, de acordo com as práticas 
contábeis adotadas no Brasil.

Não houve ressalva ou 
abstenção de opinião 

que demandasse 
providências pela alta 

Administração.

Publicação do Relatório dos Auditores Independentes

O Sescoop/RS elabora as Demonstrações Contábeis e anualmente as submete à 
Auditoria Independente e realiza a publicação do relatório dos auditores independentes 
sobre as Demonstrações Contábeis no Portal da Transparência2  , aba 7. Prestação de 
Contas, subitem 7.2. Auditoria Externa.

1   https://www.somoscooperativismo.coop.br/transparencia-sescoop  
2   https://www.somoscooperativismo.coop.br/transparencia-sescoop

O Sescoop/RS elabora suas informações 
contábeis em observância às determinações 
contidas na Norma Brasileira de Contabilidade 
Técnica Aplicada ao Setor Público - NBC 
TSP 11 e evidencia todas as informações 
relevantes próprias das demonstrações 
contábeis, consistentes com as utilizadas pela 
administração.

As principais práticas contábeis 
aplicadas na elaboração das 
demonstrações contábeis seguem 
apresentadas nas notas explicativas, 
item 2.3, disponível no Portal de 
Transparência1, aba 7. Prestação de 
Contas, subitem 7.1. Demonstrações 
Contábeis.

Demonstrações Contábeis e Notas Explicativas
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RESOLUÇÃO SESCOOP/RS nº 178 de 28 de março 2023. 
 

Aprova as Demonstrações Contábeis do Sescoop/RS 
referentes ao exercício social encerrado em 31 de 
dezembro de 2022. 

 
Os membros do Conselho de Administração do SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO 

COOPERATIVISMO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL – SESCOOP/RS, examinaram as 

Demonstrações Contábeis do SESCOOP/RS referentes ao exercício social encerrado em 31 de 
dezembro de 2022, compostas pelo Balanço Patrimonial e suas respectivas Demonstrações do 

Resultado, das Mutações do Patrimônio Líquido, dos Fluxos de Caixa, do Balanço Orçamentário 

e correspondentes Notas Explicativas. Devidamente subsidiado pelos Pareceres emitidos pelos 
Auditores Independentes e Conselho Fiscal, que examinaram as referidas Demonstrações 

Contábeis e emitiram opinião, sem ressalva, o Conselho de Administração, aprova, as 

Demonstrações Contábeis do Exercício Social encerrado em 31 de dezembro de 2022 e 
encaminha a documentação para fins de supervisão e consolidação ao SESCOOP Nacional.  

 
 

Porto Alegre/RS, 28 de março de 2023.  
 
 
 

Darci Pedro Hartmann 
Presidente  

 
Sérgio Luís Feltraco    José Antônio Severo Menezes    José Milton Cunha Mirenda     José Zordan 
       Conselheiro                                Conselheiro                          Conselheiro                      Conselheiro 

 

 
 
 

 
 
 

Clicksign 90279c90-6e61-439a-8477-e7898aa3255a

*Documento assinado digitalmente.
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RESOLUÇÃO SESCOOP/RS nº 177 de 28 de março de 2023. 

 
Aprova o Relatório de Gestão Anual do Sescoop/RS 
referente ao exercício social encerrado em 31 de 
dezembro de 2022. 

 
 
Os membros do Conselho de Administração do SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO 

COOPERATIVISMO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SESCOOP/RS, no cumprimento das 

disposições regimentais, examinaram o Relatório de Gestão Anual do SESCOOP/RS referente ao 
exercício social encerrado em 31 de dezembro de 2022. Com base nos exames realizados e 

devidamente subsidiados pelos Pareceres emitidos pela Auditoria Independente e pelo Conselho 

Fiscal, o Conselho de Administração aprova o Relatório de Gestão Anual do SESCOOP/RS 
referente ao exercício social encerrado em 31 de dezembro de 2022 e determina o 

encaminhamento aos órgãos de fiscalização e controle, nos termos da lei, e ao SESCOOP 

Nacional, para fins de supervisão.  
 

Porto Alegre/RS, 28 de março de 2023.  

 

 

Darci Pedro Hartmann 
Presidente  

 
Sérgio Luís Feltraco    José Antônio Severo Menezes    José Milton Cunha Mirenda     José Zordan 
       Conselheiro                                Conselheiro                          Conselheiro                      Conselheiro 

 

Clicksign 3ed0a47e-79bc-4a81-af13-9c446b4b508b

*Documento assinado digitalmente.
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PARECER DO CONSELHO FISCAL DO SESCOOP/RS 
 SOBRE O RELATÓRIO DE GESTÃO ANUAL  

EXERCÍCIO FINDO EM 31/12/2022 
 
 
 
Os membros do Conselho Fiscal do SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO 
COOPERATIVISMO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL – SESCOOP/RS, no cumprimento das 

disposições regimentais, examinaram o Relatório de Gestão Anual do Sescoop/RS referente ao 
exercício social encerrado em 31 de dezembro de 2022, quanto aos aspectos orçamentários, 
financeiros e contábeis. Com base nas análises realizadas, nas informações disponibilizadas pela 
administração no decorrer do exercício e, amparados no Relatório dos Auditores Independentes, 
que emitiram opinião, sem ressalva, sobre as Demonstrações Contábeis, o Conselho Fiscal 
recomenda ao Conselho de Administração a aprovação, sem ressalvas, do Relatório de Gestão 
Anual do Sescoop/RS, referente ao exercício social encerrado em 31 de dezembro de 2022, 
quanto aos aspectos orçamentários, financeiros e contábeis. 

 

Porto Alegre/RS, 24 de março de 2023.  

 

 

 
 

Adelar Steffler      
Conselheiro Presidente 

 
 

Adriano Jose Borghetti 
Conselheiro Secretário 

 
 

 Giana Pretto 
 Conselheira 

 
 
  

 

Clicksign 91b74d2a-17fb-47f2-b3fe-106ef0ec1974

*Documento assinado digitalmente.
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PARECER DO CONSELHO FISCAL DO SESCOOP/RS 
SOBRE AS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS DO 

           EXERCÍCIO FINDO EM 31/12/2022 
 
 

Os membros do Conselho Fiscal do SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO 
COOPERATIVISMO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL – SESCOOP/RS, no cumprimento das 
disposições regimentais, acompanharam  e fiscalizaram a execução financeira, orçamentária, os 
atos de gestão e examinaram as Demonstrações Contábeis do Sescoop/RS referentes ao 
exercício social encerrado em 31 de dezembro de 2022, compostas pelo balanço patrimonial e 
suas respectivas demonstrações do resultado, das mutações do patrimônio líquido, dos fluxos de 
caixa, do balanço orçamentário e correspondentes notas explicativas, julgando-as adequadas. 
Com base nas análises realizadas e subsidiados pelo Parecer dos Auditores Independentes, que 
emitiram opinião, sem ressalva, o Conselho Fiscal aprova, sem ressalvas, as referidas 
Demonstrações Contábeis, e encaminha para deliberação do Conselho de Administração. 

 
 

Porto Alegre/RS, 24 de março de 2023. 
 

 
 

 
 

Adelar Steffler      
Conselheiro Presidente 

 
 

Adriano Jose Borghetti 
Conselheiro Secretário 

 
 

 Giana Pretto 
 Conselheira 

 
   

  
 
 

 
 

 
 

 
 

Clicksign dd3b850f-8507-43a7-90f0-2fe31af15b29

*Documento assinado digitalmente.
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SESCOOP/RS - PLANO DE TRABALHO 2023

Objetivos 
Finalísticos

R$ 62.073.787,00 
= 

 64,50%

Objetivos Finalísticos Orçado (em reais) % Beneficiários
Fortalecer a cultura cooperativista   1.977.348,00 2,05% 18.106

Aprimorar a governança, 
gestão e desempenho das 

cooperativas por meio da oferta 
de soluções de desenvolvimento 

organizacional

  375.000,00 0,39% 182

Promover a profissionalização das 
cooperativas por meio da oferta 
de soluções de desenvolvimento 

humano
 56.751.182,00 58,97% 76.799

Apoiar práticas de 
responsabilidade socioambiental 

e qualidade de vida
  2.970.257,00 3,09% 7.326

Objetivos de Gestão, Manutenção 
da estrutura e investimentos Orçado (em reais) % Beneficiários

Objetivos de Gestão 
e Manutenção da 

Estrutura 
R$ 34.162.906,00

= 
35,50%

Aprimorar a gestão de pessoas 
com foco em resultados   878.188,00 0,91% 72

Pessoal área meio   8.277.826,00 8,60% -
Pessoal área fim   8.069.596,00 8,39% -

Manutenção da estrutura
da área meio   4.732.586,00 4,92% -

Manutenção da estrutura
da área fim   1.518.250,00 1,58% -

Divulgação Institucional   2.500.000,00 2,60% -
Investimentos   8.186.460,00 8,51% -

Total do Plano de Trabalho (Objetivos Finalísticos 
+ Gestão + Manutenção)  96.236.693,00 100,00% 102.485 

SESCOOP/RS - PLANO DE TRABALHO EXERCÍCIO 2023
Origem dos Recursos  Orçado (em reais) Orçado %
Contribuições Sescoop 66.946.321,00 69,56%
Juros de Títulos de Renda 15.000.000,00 15,59%
Receitas de Serviços 981.720,00 1,02%
Outras Receitas 180.000,00 0,19%
Receita de Transferências 800.000,00 0,83%
Saldo de Exercícios Anteriores 12.328.652,00 12,81%
Total 96.236.693,00 100,00%

SESCOOP/RS ·  Prestação de Contas 2022  ·  Plano de Trabalho 2023
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Aplicação dos Recursos Orçado (em reais) Orçado %
Projetos de Formação Profissional 56.936.806,00 59,16%
Projetos de Promoção Social 4.761.981,00 4,95%
Projetos de Monitoramento 375.000,00 0,39%
Divulgação Institucional 2.500.000,00 2,60%
Pessoal + Manutenção da Atividade Meio 13.888.600,00 14,43%
Pessoal + Manutenção da Atividade Fim 9.587.846,00 9,96%
Investimentos 8.186.460,00 8,51%
Total 96.236.693,00 100,00%
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Somos o 
cooperativismo 
no Rio Grande 
do Sul

Rua Félix da Cunha, 12 • Bairro Floresta 
Porto Alegre - RS • CEP: 90570.000
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