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REGIMENTO INTERNO
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SESCOOP/RS

CAPITULO I - DOS OBJETIVOS

Art. 12 - O Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo - SESCOOP/RS, com personalidade
juridica de direito privado, criado nos termos da Medida Proviséria n? 1.715, de 03 de setembro
de 1998, e suas reedicdes, e regulamentado pelo Decreto n2 3.017, de 06 de abril de 1999 é
integrante do Sistema Cooperativista Nacional e presidido, na forma da lei, pelo Presidente da
Organizacdo das Cooperativas Brasileiras - OCB e, no ambito desta Unidade Estadual, pelo
Presidente do Sindicato e Organizacdo das Cooperativas do estado do Rio Grande do
Sul - OCERGS, sem prejuizo da fiscalizacdo da aplicacdo de seus recursos pelo Tribunal de
Contas da Unido, tendo por objetivos:

I.  organizar, administrar e executar o ensino de formacdo profissional, a promocdo social dos
empregados de cooperativas, cooperados, dirigentes de cooperativas e de seus familiares, e o
monitoramento das cooperativas em todo o territério do estado do RS;

Il. operacionalizar o monitoramento, a supervisdo, a auditoria e o controle em cooperativas, conforme
aprovado em Assembleia Geral da OCERGS;

[ll. fomentar a cultura cooperativista e o aperfeicoamento dos processos de governancga e de gestdo
das cooperativas;

IV. assistir as sociedades cooperativas empregadoras na elaboracdo e execucdo de programas de
treinamento e na realizacdo da aprendizagem metddica e continua;

V. estabelecer e difundir metodologias adequadas a formacao profissional e a promocao social do
empregado de cooperativa, do dirigente de cooperativa, do cooperado e de seus familiares;

VI. exercer a coordenacgdo, a supervisdo e a realizacdo de programas e de projetos de formacdo
profissional e de gestdo em cooperativas, para empregados, cooperados e seus familiares;

VIl. colaborar com o poder publico em assuntos relacionados a formacdo profissional e a gestdo
cooperativista e outras atividades correlatas;

VIII. divulgar a doutrina e a filosofia cooperativistas como forma de desenvolvimento integral das
pessoas;

IX. promover, realizar e publicar estudos, pesquisas e projetos relacionados ao desenvolvimento
humano, ao monitoramento e a promogao social, de acordo com os interesses das sociedades
cooperativas e de seus integrantes;

X. fomentar a criacdo de novos empreendimentos cooperativos.
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Art. 22 - Para o desenvolvimento de suas atividades, caberd ao SESCOOP/RS:

I.  promover a mobilizacdo da capacidade instalada na OCERGS e dreas afins, nos estabelecimentos de
ensino, associacdes de classe e de carater cultural, objetivando evitar a duplicidade de investimento
na execucdo de imobilizagBes que visem as atividades de formacdo profissional, promocao social e
monitoramento;

Il.  manter-se integrado a outros érgdos e entidades, publicas e/ou privadas que se dediquem a
formacao profissional cooperativista, a promocao social, ao fomento da cultura cooperativista e ao
aperfeicoamento da governanca e gestdo das cooperativas, os quais serdo considerados
colaboradores do SESCOOP/RS, apds a formalizagdo de instrumentos juridicos especificos;

[ll. promover e apoiar a formacdo e o aperfeicoamento de pessoal especializado nas atividades
integrantes do seu objetivo, bem como realizar o treinamento sistemdatico de seu pessoal técnico,
administrativo e de apoio, atuando de forma integrada com a OCERGS para viabilizar a¢cdes que
possibilitem o fortalecimento do cooperativismo;

IV. formular planos e programas anuais e plurianuais de atividades;

V. estabelecer politica de atuacdo que contemple tanto a manutencdo de cursos permanentes de
treinamento em estabelecimentos préprios ou conveniados, quanto a realizacdo de cursos de curta
e média duracdo, de natureza transitoria;

VI. adotar critérios fixados em ambito nacional, a serem observados no ambito da unidade estadual do
SESCOOP/RS que assegurem a indicacdo, sele¢do e participacdo dos empregados de cooperativas
nos programas de formacado profissional, com base no principio de igualdade e sem distincdo de
sexo, raca, crenca religiosa ou convicgao filoséfica ou politica;

VIl. promover estudos e pesquisas relativos a mao-de-obra em cooperativa e no mercado de trabalho,
bem como sobre métodos e tecnologias educacionais apropriados a aprendizagem no meio
cooperativista;

VIII. promover a interagdo com 6rgdos e entidades nacionais e internacionais em assuntos relacionados
aos seus objetivos.

Paragrafo unico - Para o desenvolvimento de suas atividades, o SESCOOP/RS contard com a Faculdade

de Tecnologia do Cooperativismo - ESCOOP, centros proprios ou atuarda sob a forma de

cooperacgdo com 6rgaos ou entidades publicas ou privadas.
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CAPITULO Il - DA SISTEMATICA DE ATUACAO

Art. 32 - Para consecucdo dos seus objetivos, o SESCOOP/RS podera adotar:

b)

acdes normativas, mediante expedicdo de normas especificas referentes ao seu funcionamento;
acbes coordenadoras, de compatibilizacdo dos programas e dos projetos da unidade nacional,
com as diretrizes basicas estabelecidas;

acoes executivas, mediante a realizacdo de atividades de formacdo profissional, de promocgao
social, de monitoramento das cooperativas, visando fortalecer o aperfeicoamento da cultura
cooperativista e a governanca e gestao das cooperativas, que serdo implementadas:

por iniciativa propria, mediante o desenvolvimento de trabalhos constantes da sua programacao
normal, custeados com recursos previstos no seu or¢amento;

na condicdo de contratado/participe, por 6rgdo ou entidade da Administracdo publica ou do setor
privado, por instituicdes internacionais, ou com esses conveniados, para conducdo direta de
projetos especificos, mediante financiamento total ou parcial do érgao, entidade ou instituicdo

contratante.

Art. 42 - O SESCOOP/RS atuara em sintonia com os objetivos de desenvolvimento das sociedades

cooperativas e seus integrantes - empregados, cooperados e seus familiares - preconizados
pela Organizacdo das Cooperativas Brasileiras - OCB e suas Unidades Estaduais, nos termos

deste Regimento aprovado pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo unico - As atividades compartilhadas entre o SESCOOP/RS e a OCERGS serdo definidas em

instrumento juridico, onde serdo estabelecidas as responsabilidades de cada parte.

Art. 52 - As acdes decorrentes dos objetivos fins do SESCOOP/RS poderdo ser exercidas mediante

ajustes com a OCERGS, com estabelecimentos de ensino, érgdos e entidades publicas ou
privadas, instituicdes de ensino e pesquisa que tenham capacidade de exercer as atividades de
formacao profissional, de promocao social, de monitoramento das cooperativas, visando ao
aperfeicoamento da cultura cooperativista e da governanca e gestdo das cooperativas, na

forma preconizada por este Regimento.

Paragrafo unico-O SESCOOP/RS, sujeitar-se-a as diretrizes, politicas, correicio e fiscalizagdo

empreendidas pelo Conselho Nacional do SESCOOP, contudo, atua com autonomia na
administracdo dos seus servicos, na gestao dos recursos que lhe competem, definindo também
o regime de trabalho e as relagdes empregaticias, cabendo, precipuamente, a organiza¢do e a
realizacdo das atividades e atendimento as cooperativas beneficiarias, no Estado do Rio Grande

do Sul, e o auxilio a Unidade Nacional na construcdo de indicadores regionais/nacionais.
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CAPITULO IIl - DA ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO

Art. 62 -0 SESCOOP/RS possui os seguintes 6rgdos de deliberacdo, fiscalizacdo, administracdo e
execug¢ao:

l. Conselho de Administracdo;

I. Conselho Fiscal;

[ll.  Diretoria Executiva;

Paragrafo Primeiro - No intuito de auxiliar os érgados relacionados no caput deste artigo nas atividades
inerentes as suas atribuicdes ou competéncias, faculta- se, ao Conselho de Administracdo do
SESCOOP/RS, a instituicdo de comités técnicos especificos, temporarios ou permanentes, sem
poder de deliberacdo, para estruturar analise ou opinar sobre determinados assuntos, para
subsidiar os respectivos Conselhos de Administracdo e Fiscal, sendo que a composicdo e a
forma de atuacdo serdo detalhadas em Resolucdo especifica, quando da eventual instituicao

dos respectivos comités.

SEGCAO I - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO DO SESCOOP/RS

Art. 72 - O Conselho de Administracdo, é o 6rgdo maximo da administracio do SESCOOP/RS, e seus
membros terdo mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser reconduzidos por igual periodo,
coincidente com os mandatos das Diretorias da OCERGS, e serd composto por 05 (cinco)
membros titulares e igual nimero de suplentes, e serd assim constituido:

I.  Pelo Presidente da OCERGS na condicdo de Presidente nato do SESCOOP/RS;

Il. 02 (dois) representantes de cooperativas contribuintes do SESCOOP/RS indicados pela OCERGS;

lll. 01 (um) representante dos trabalhadores, com vinculo empregaticio em sociedade cooperativa

contribuinte do SESCOOP/RS;

IV. 01 (um) representante indicado pelo Conselho Nacional do SESCOOP.

Paragrafo Primeiro - A apresentacdo dos nomes dos representantes a que se refere o inciso Il do caput
deste artigo sera exercida pelo Presidente do Conselho de Administracdo Estadual, mediante
indicacdo e aprovacao da Diretoria da OCERGS. O representante dos empregados devera ter
vinculo empregaticio ativo comprovado com uma cooperativa contribuinte e adimplente com
0 SESCOOP e regularmente registrada e regular para com a OCB, nos termos da Legislagao
vigente e normativos da OCB.

Paragrafo Segundo - Os representantes, titular e suplente dos empregados de cooperativas, a que se
refere o inciso Ill, serdo indicados pela Central Sindical que possua em seu quadro, desde que

devidamente vinculadas, entidades sindicais representantes de trabalhadores de cooperativas.
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N3do havendo Central Sindical, a indicacdo sera feita via Confederacdo ou Federacdo, esta
ultima somente no caso de ndo existir Confederacdo. Havendo mais de uma Central Sindical,
Confederacdo ou Federacdo, conforme o caso, cabera ao Conselho de Administracdo Estadual,
em votacdo a ser realizada na primeira reunido ordinaria ou extraordindria subsequente ao
recebimento das indicacGes apresentadas, definir os nomes dos representantes, titular e
suplente, que comporado os Conselhos Administrativo Estadual e Fiscal da respectiva Unidade,
conforme critérios definidos neste Regimento Interno, para na sequéncia convoca-los para a
posse.

Paragrafo Terceiro - Os indicados para compor os assentos previstos nos incisos do caput do art. 72
deste Regimento Interno, bem como os membros da Diretoria Executiva desta Unidade
Estadual, ndo poderdo se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas nas alineas do
inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990, com as
alteragdes introduzidas pela Lei Complementar n2 135, de 4 de junho de 2010, ou da legislagao
gue vier a substitui-la, bem como deverdo comprovar experiéncia profissional, de no minimo 2
(dois) anos, no setor publico ou privado, preferencialmente em cooperativas ou no Sistema
OCB, em cargos de deliberacdo, direcdo ou de chefia superior, entendendo-se como: a) cargo
de deliberagao, os colegiados permanentes situados na estrutura de governanga da Entidade;
b) de direcdo, os cargos executivos; c) de chefia superior, aqueles situados nos 2 (dois) niveis
hierarquicos ndo estatutdrios ou regimentais mais altos do érgdo, Entidade, cooperativa ou
empresa.

Paragrafo Quarto - Cada Conselheiro tera um suplente que o substituird na sua auséncia, sendo vedada
a substituicao por procuradores ou prepostos.

Paragrafo Quinto - Cada Conselheiro tera direito a um voto em plenario, cabendo ao Presidente apenas
o voto de qualidade.

Paragrafo Sexto - Para manter a composicdo do Conselho de Administracdo, prevista no caput deste
artigo, sera convocado para assumir assento no Conselho o membro suplente daquele
Conselheiro titular representante da OCERGS, que ascender a Presidéncia do Conselho de
Administragao.

Paragrafo Sétimo - A Presidéncia da Unidade Estadual do SESCOOP/RS sera exercida pelo Presidente da
OCERGS, escolhido em conformidade com o seu estatuto social, obrigatoriamente registrado
na Organiza¢ao das Cooperativas Brasileiras - OCB.

Paragrafo Oitavo - Caso haja a unificacdo da Unidade Estadual do SESCOOP/RS em uma Unidade Regional,
a Presidéncia da Unidade Regional do SESCOOP, quando de sua constitui¢ao, serd exercida por
um dos Presidentes de uma das OrganizagOes Estaduais da sua area de abrangéncia, escolhido

entre eles, em conformidade com o Regimento Interno a ser elaborado.
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Paragrafo Nono - Os representantes, titular e suplente, a que faz referéncia o inciso Ill do caput deste

artigo, devem possuir vinculo empregaticio ativo comprovado com cooperativa adimplente
com o SESCOOP e registrada e regular para com a OCB, nos termos da legislacdo vigente, e

normativos da OCB.

Paragrafo Décimo - O Conselho de Administragdo reunir-se-a mensalmente em carater ordindrio e,

extraordinariamente, sempre que necessdrio, observando-se os preceitos contidos neste

Regimento Interno.

Paragrafo Décimo Primeiro - O Conselho de Administra¢do poderad vincular-se, por cooperacao, além da

OCERGS as demais OrganizacOes das Cooperativas Estaduais e do Distrito Federal, com as quais
0 SESCOOP/RS venha a estabelecer instrumentos juridicos que regulem as obrigacGes de cada

parte.

SECAO Il - DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO DO SESCOOP/RS

Art. 82 - Ao Conselho de Administracdo Estadual do SESCOOP/RS compete difundir e implementar as

politicas, diretrizes, programas, projetos e normativos, com estrita observancia das
deliberagbes e decisdes do Conselho Nacional, contribuindo para que as atribuigdes e os
objetivos do SESCOOP sejam alcancados em sua drea de atuacdo, especificamente:
fixar sua politica de atuacdo e estabelecer as normas operacionais que regerdo suas atividades,
bem como fazer obedecer as diretrizes gerais;
deliberar sobre a aprovac¢ado dos Planos Anuais e Plurianuais de Trabalho, observando os requisitos
minimos previstos em Diretrizes Nacionais, se houver, encaminhando-os a Diretoria Executiva da
Unidade Estadual, para execugdo, e a Unidade Nacional para fins gerenciais;
deliberar sobre a aprovacao das Propostas e das Reformula¢des Orcamentarias, contendo as
informacBes necessarias para a execucdo e o controle do orcamento, observando os requisitos
previstos em Diretrizes Nacionais, se houver, encaminhando-as a Diretoria Executiva da Unidade
Estadual, para execucdo, e a Unidade Nacional para fins gerenciais;
deliberar sobre a aprovacdo das Propostas e das ReformulagGes Orcamentarias, elaboradas nos
moldes exigidos pelo Ministério ao qual o SESCOOP se encontra vinculado, encaminhando toda a
documentagdo ao SESCOOP Nacional, para fins de consolidagdo e envio ao citado Ministério;
deliberar sobre a aprovacao das Demonstra¢des Contabeis da Unidade Estadual, concluindo por:
a) aprovado; b) aprovado com ressalvas; ou c) reprovado, devidamente subsidiado pelos
pareceres emitidos pela Auditoria Independente e pelo Conselho Fiscal, encaminhando toda a

documentagao para fins de supervisdo e consolida¢gdo do SESCOOP Nacional;
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VI.  deliberar sobre a aprovacdo do Relatério de Gestdo anual da Unidade Estadual concluindo por: a)
aprovado; b) aprovado com ressalvas; ou c) reprovado, elaborado, no que couber, com base nos
requisitos exigidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU, considerando a recomendacado emitida
pelo Conselho Fiscal, bem como determinar seu encaminhamento aos drgaos de fiscalizacdo e
controle, nos termos da lei, e ao SESCOOP Nacional, para fins de supervisao;

VII. aprovar o plano de cargos, carreiras salarios e beneficios, o quadro de pessoal e a tabela de
remuneracgdo correspondente a contratacdo dos empregados do quadro efetivo da Unidade
Estadual;

VIIl. autorizar, com base em parecer interno, a aquisicdo, alienacdo, cessdao ou gravame de bens
imoéveis;

IX. autorizar a Diretoria Executiva a assinar convénios, ajustes ou outros instrumentos juridicos, de
acordo com o inciso lll, alinea “b” do art. 39, exigindo-se, para a assinatura de convénios
internacionais, a autorizagdao do Conselho Nacional;

X. estabelecer outras competéncias ao Presidente do Conselho de Administracdo Estadual, além das
enumeradas no artigo 92 deste Regimento.

Xl.  estabelecer outras competéncias ao Superintendentes, além das enumeradas no artigo 14 deste
Regimento, e as atribui¢cdes dos demais érgdos da entidade;

XIl.  aplicar penalidade disciplinar de suspensao, perda do mandato ou demissdo, conforme a natureza,
repercussdo e gravidade da falta cometida, a seus membros, aos Dirigentes da Unidade Estadual
e empregados, considerando a proposta resultante da analise realizada pelo Conselho de Etica;

XIll. estabelecer o valor das indenizacdes para custear as despesas de alimentacao, hospedagem e
locomocgao (diarias ou reembolsos) ou ajuda de custo, quando exercerem atividades fora do local
da sede da Unidade Estadual do SESCOOP, bem como gratificacdo de presenca pela sua
participacdo nas reunides dos respectivos Conselhos, para os membros do Conselho de
Administracao e do Conselho Fiscal Estadual;

XIV. estabelecer a verba de representagao do Presidente do Conselho de Administragao Estadual;

XV. estabelecer o limite maximo de remuneracao do Superintendente Estadual;

XVI. aprovar seu Regimento, no qual devera constar a estrutura organizacional e suas principais
funcbes, fazendo observar, no que couber, o Regimento Interno da Unidade Nacional do
SESCOOP;

XVII. solucionar os casos omissos neste Regimento Interno;

XVIII. atuar de forma conjunta com a OCB, nacional e estadual, com érgados publicos e com entidades

privadas com vistas ao cumprimento das deliberagdes do Conselho Nacional do SESCOOP;
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XIX. fazer cumprir as normas gerais de licitacGes aprovadas pelo Conselho Nacional do SESCOOP, que
disciplinam as contratacdes de obras, servicos, compras, alienacdes e as situa¢des de sua dispensa
ou inexigibilidade;

XX. fazer cumprir as demais normas e resolucdes aprovadas pelo Conselho Nacional do SESCOOP;

XXI. homologar a nomeacdo e a destituicdo dos Superintendentes mediante indicacdo do Presidente
do Conselho de Administracao Estadual.

Paragrafo primeiro - Os valores fixados relativos aos incisos Xlll, XIV e XV, deste artigo, devem ser
compativeis com as receitas auferidas e ndo ultrapassardo os valores estabelecidos pelo
Conselho Nacional.

Paragrafo segundo - Os Conselheiros ndo respondem por atos praticados pela Diretoria Executiva, a sua
revelia, que impliquem responsabilidade civil, criminal e/ou administrativa.

Paragrafo terceiro - Faculta-se ao Conselho Administrativo, no exercicio de suas competéncias,
deliberar a Diretoria Executiva que realize reunido para apresentacdo das atividades realizadas,

com os representantes das cooperativas atendidas nos termos do art. 28 deste Regimento.

SECAO IIl - DAS COMPETENCIAS DO PRESIDENTE DA UNIDADE ESTADUAL DO SESCOOP/RS

Art. 92 - Compete ao Presidente do Conselho de Administracdo do SESCOOP/RS:

l. exercer a representacdo institucional do SESCOOP/RS, consoante diretrizes do Conselho Nacional,
e resguardar o uso de sua marca;

Il. aprovar a pauta, convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracdo Estadual;

editar Resolugbes concernentes as deliberacdes do Conselho de Administragdo Estadual;

IV. indicar a contratacdo ou destituicio do Superintendente a deliberacdo do Conselho de
Administracdo Estadual, e, se aprovado, na sequéncia, contratd-lo ou demiti-lo, conforme o caso,
e estabelecer sua remuneracgao;

V.  fazer cumprir as diretrizes gerais aprovadas pelo Conselho Nacional do SESCOOP, em especial as
gue disciplinam as contratacdes de obras, servicos, compras, alienacdes e as situacdes de sua
dispensa ou inexigibilidade;

VI.  dar posse aos membros dos Conselhos de Administracao e Fiscal Estadual, fazendo registro do ato
na Ata de Reunides;

VII. avocar a sua anadlise de julgamento ou decisdao quaisquer questdes em assuntos que nao sejam da
competéncia do Conselho de Administracao Estadual ou que nao tenham sido por este avocados;

VIII. cumprir os demais normativos aprovados pelo Conselho do SESCOOP;

IX. editar e promover o cumprimento dos normativos e deliberacdes do Conselho de Administracao

Estadual;
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X. Escolher e nomear o Diretor Geral e o Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Faculdade
de Tecnologia do Cooperativismo - ESCOOP, bem como estabelecer as respectivas remuneracdes,
mediante aprovac¢do do Conselho Administrativo.

Paragrafo tnico - Nos termos do paragrafo Unico do artigo 72 do Decreto n.2 3.017/99, as competéncias
executivas do Presidente, descritas no inciso Ill do caput daquele artigo, ficam desde ja
delegadas a empregado da entidade, que sera nomeado mediante ato normativo ou
procuracdo publica ou particular que defina poderes e prazo de representacao, ndo podendo
este ser superior ao mandato do Presidente. As competéncias descritas nos incisos | e Il do

mesmo artigo ficam delegadas ao(s) Superintendente(s), na forma deste Regimento.

SECAO IV - DO CONSELHO FISCAL DO SESCOOP/RS

Art. 10 - O Conselho Fiscal do SESCOOP/RS serd composto por 03 (trés) membros titulares e igual
nuimero de suplentes, para um mandato de 04 (quatro) anos, coincidente com o mandato do
Conselho de Administracao, sendo vedada a reconducdo para o periodo imediato, sendo 02
(dois) representantes das cooperativas estaduais, indicados pela Diretoria da OCERGS, e 01
(um) representante de empregados das cooperativas estaduais indicado pela(s) central(is)
sindical(is) registradas no Ministério do Trabalho, e com sede no respectivo Estado.

Paragrafo primeiro - O representante dos empregados de cooperativas, a que se refere o caput, sera
escolhido pelo Conselho de Administracdo Estadual respectivo, aplicando-se a mesma
sistemdtica prevista nos §§ 12, 22 e 32 do artigo 72 deste Regimento, no que couber.

Paragrafo segundo - Os suplentes substituirdo os titulares em suas auséncias e afastamentos, vedada a
substituicdo por procuradores ou prepostos.

Paragrafo terceiro - Nos casos de vacancia e/ou impedimentos, o Presidente do Conselho Fiscal

solicitara, no prazo de até 30 dias, a indicacdo de novo(s) conselheiro(s).

SECAO V - DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO FISCAL DO SESCOOP/RS

Art. 11 - Compete ao Conselho Fiscal do SESCOOP/RS:

l. acompanhar e fiscalizar a execugao financeira, orcamentaria e os atos de gestdo;

Il. examinar e emitir parecer sobre as Demonstracdes Contdbeis do SESCOOP/RS, concluindo por: a)
aprovado; b) aprovado com ressalvas; ou c) reprovado, elaboradas, no que couber, com base nas
normas emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e devidamente subsidiado pelo parecer
emitido pela Auditoria Independente, encaminhando toda a documentacao para deliberagao do

Conselho de Administracao Estadual;
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[ll.  solicitar ao Conselho de Administracdo Estadual a contratacdo de assessoria de auditores ou
peritos, sempre que tais servigcos forem considerados indispensdveis ao bom desempenho de suas
funcoes;

IV. elaborar o seu Regimento Interno, compativel com o Regimento do Conselho Fiscal da Unidade
Nacional do SESCOOP, no que for aplicavel;

V. indicar entre seus pares um Presidente e respectivo substituto e um secretdrio para coordenar e
relatar as atividades;

VI.  dar conhecimento dos seus relatdrios a Diretoria Executiva do SESCOOP/RS e ao Conselho de
Administracao;

VII. examinar e emitir parecer sobre o Relatério de Gestdo Anual do SESCOOP/RS, quanto aos aspectos
orcamentdrios, financeiros e contabeis, recomendando ao Conselho de Administracdo Estadual
qgue delibere por: a) aprovado; b) aprovado com ressalvas; ou c) reprovado, elaborado, no que
couber, com base nos requisitos exigidos pelo Tribunal de Contas da Unidao - TCU, encaminhando

toda a documentacgdo para deliberagao do Conselho de Administragao Estadual.
SECAO VI - DA DIRETORIA EXECUTIVA DO SESCOOP/RS

Art. 12 - A Diretoria Executiva do SESCOOP/RS é o 6rgdo gestor e de Administra¢cdo da Unidade Estadual
do SESCOOP, consoante as diretrizes estabelecidas pelos Conselhos Nacional e Estadual. Serd
exercida pelos Superintendentes indicados pelo Presidente do Conselho de Administracdo
Estadual, e contratados apés homologacado do respectivo Conselho de Administracdo Estadual.

Paragrafo Primeiro - A Diretoria Executiva do SESCOOP/RS serd dirigida e operacionalizada pelos
Superintendentes.

Paragrafo Segundo - Os Superintendentes serdo nomeados e destituidos pelo Presidente do Conselho
de Administracdo, ap0s deliberagdo do Conselho de Administragao Estadual.

Paragrafo Terceiro - Nos termos do art. 36 do Regimento Interno da Unidade Nacional do SESCOOP, o
nuimero de componentes da Diretoria Executiva do SESCOOP/RS devera respeitar a capacidade
financeira da Unidade, mediante analise envolvendo correlagdo entre despesas de pessoal
(folha de pagamento) e receitas ordindrias/proprias, tendo como limitador o coeficiente
percentual de até 50% (cinquenta por cento) da divisdo entre despesas de pessoal (folha de
pagamento) e receitas ordinarias/proprias das Unidades do SESCOOP.

Art. 13 - Os atos de representacdo ativa e passiva do SESCOOP/RS, em juizo ou fora dele, tais como
assinatura de instrumentos juridicos e seus aditivos, procuragdes, cartas de preposicao,
contratos, quitacGes, transa¢Oes, desisténcias, compromissos, acordos, recursos

administrativos, homologacdo e adjudicacdo em processos licitatorios, e outros que envolvam
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qualquer tipo de obrigacdo, responsabilidade ou exoneracdo, serdo firmados pelos

Superintendentes.

Paragrafo primeiro - As atribuicdes internas, descritas no caput, somente poderdo ser objeto de

delegacdo a integrantes do quadro da entidade, mediante instrumento normativo interno ou
procuracdo publica ou particular que estabele¢a os limites dos poderes conferidos e a sua
vigéncia, enquanto as representacdes em juizo poderdo ser objeto de delegacdo a terceiros,

mediante procuracgées especificas.

Paragrafo segundo - As demandas judiciais que envolvam as contribui¢cdes para o SESCOOP, ou que

possam ter repercussdo em nivel nacional ou regional, devem ser comunicados imediatamente

a Diretoria Executiva da Unidade Nacional, para providéncias cabiveis.

SECAO VII - DAS COMPETENCIAS DOS SUPERINTENDENTES DO SESCOOP/RS

Art. 14 - Compete aos Superintendentes do SESCOOP/RS:

VI.

VII.

VIII.

organizar o cadastro, o monitoramento, a consultoria, a auditoria e a supervisdo em cooperativas;
exercer a coordenacdo, a supervisao e a fiscalizacdo da execucdo dos programas e dos projetos de
formacao profissional, de gestdo cooperativista e de promogao social no Estado;

articular-se com o6rgdos e entidades publicas ou privadas estabelecendo instrumentos de
cooperagao;

encaminhar ao Presidente do Conselho de Administragao Estadual, para posterior apresentagao
ao orgao, relatdrios trimestrais e anuais do plano de trabalho aprovado, podendo este prazo ser
alterado pelo Presidente;

dirigir, regulamentar, ordenar e controlar as atividades técnicas e administrativas da
Administracdo, praticando os atos pertinentes de sua gestao;

assinar, juntamente com empregado especialmente designado, mediante normativo interno ou
instrumento particular publico de procuracdo com destaque de poderes, alcadas e prazos, os
cheques e documentos de abertura e movimentacdo de contas bancarias, podendo ainda
constituir procuradores, com destaque de poderes, algadas e prazos;

cumprir e fazer cumprir as normas em vigor emanadas do Conselho Nacional, do Conselho de
Administracdao Estadual e do seu Presidente;

praticar os atos de admissao, gestao e demissao dos empregados, sob a supervisdao do Presidente
do Conselho de Administracao Estadual;

encaminhar ao Presidente, para deliberagdao do Conselho de Administracdao Estadual, os Planos
Anuais e Plurianuais de Trabalho, elaborados em conformidade com os requisitos minimos

previstos em Diretrizes Nacionais, se houver;
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X. encaminhar ao Presidente, para deliberacdo do Conselho de Administracdo Estadual, as Propostas
e as ReformulagGes Orcamentadrias, elaboradas para fins gerenciais, contendo as informacdes
necessarias para a execugao e o controle do orgamento, observando os requisitos previstos em
Diretrizes Nacionais, se houver;

Xl.  encaminhar ao Presidente, para deliberacdo do Conselho de Administra¢do Estadual, as Propostas
e as Reformulagdes Orcamentarias, elaborados nos moldes exigidos pelo Ministério ao qual o
SESCOOP se encontra vinculado, para fins de consolidagdo e envio ao citado Ministério;

Xll. encaminhar para deliberacdo do Conselho Fiscal Estadual e posterior envio ao Conselho de
Administracdo Estadual, as Demonstracdes Contdbeis e o respectivo parecer emitido pela
Auditoria Independente, adotando as providéncias necessarias para que a deliberacdo ocorra,
preferencialmente, na ultima semana do més de abril do exercicio subsequente ao de sua
referéncia;

Xlll.  encaminhar, para deliberagao do Conselho Fiscal e posterior envio ao Conselho de Administragao
Estadual, o Relatério de Gestdo anual, elaborado em conformidade com os requisitos exigidos
pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU, adotando as providéncias necessarias para que as
deliberacées ocorram, preferencialmente, na ultima semana do més de abril do exercicio
subsequente ao de sua referéncia;

XIV. secretariar as reunides do Conselho de Administracao Estadual, sob coordenacdo do Presidente
do colegiado;

XV. elaborar e submeter ao Presidente do Conselho de Administragdao Estadual os projetos de atos e
normas cuja decisdo ndo seja de sua competéncia;

XVI. propor ao Conselho de Administracdo normativos visando o cumprimento eficiente dos objetivos
do SESCOOP e das normas editadas pelo Conselho de Administragdo Estadual, no ambito de sua
competéncia;

XVII. difundir metodologias para a formacdo profissional e para a promocdo social dos empregados e
cooperados nas sociedades cooperativas;

XVIII. assinar os convénios, contratos, ajustes e outros instrumentos juridicos, podendo constituir
procuradores;

XIX. representar a Unidade em juizo ou fora dele, e constituir procuradores;

XX. propor, ao Presidente do Conselho de Administra¢do Estadual ajustes nos planos de trabalho e
respectivos orgcamentos inicialmente aprovados, bem como autoriza-los dentro de limites
estabelecidos, em Resolucao especifica do Conselho de Administragao Estadual, otimizando o
desempenho da institui¢ao;

XXI.  autorizar a contratacdo de bens e/ou servicos e alienacdo de bens modveis, e aprovar os

procedimentos de licitagcdo e suas excec¢des (dispensa e inexigibilidade), consoante modalidades

12

#7daf5112-d2b9-4443-2e98-659408562b57



B | B2 & "Eif! B il =.
,/%P/SESCBDPIRS

e limites estabelecidos nas normas internas, bem como aprovar o plano anual de contratacdes
da respectiva Unidade Estadual;

XXIl.  encaminhar ao Presidente, para deliberar junto ao Conselho de Administracdo Estadual, o plano
de cargos, carreiras e salarios e de beneficios, do quadro de pessoal e da tabela de remuneragao
correspondente da Unidade;

XXIIl. nomear as comissdes internas e seus componentes, quando for o caso, por intermédio de
normativo especifico;

XXIV. apoiar o Presidente do Conselho de Administragdo no exercicio da representacao institucional
da Unidade, e no resguardo do uso de sua marca;

XXV. aprovar regulamentos internos e suas alteracdes, definindo a atribuicdo, organizacdo e
competéncia dos setores administrativos e operacionais, observando as normas e deliberacdes
expedidas pelo Conselho Nacional do SESCOOP.

Paragrafo Unico - Os 6rgdos da estrutura funcional da Administragio do SESCOOP/RS serdo exercidos

por assessores e gerentes indicados pelos Superintendentes e os da Faculdade de Tecnologia

do Cooperativismo - ESCOOP, nos termos do seu Regimento Geral.

CAPITULO IV - DAS NORMAS COMUNS AOS MEMBROS DOS CONSELHOS
DE ADMINISTRAGAO E FISCAL, E DA DIRETORIA EXECUTIVA DO SESCOOP/RS

Art. 15 - Ndo podem ser indicados para ocuparem cargos no Conselho de Administra¢ao Estadual, no
Conselho Fiscal e na Diretoria Executiva do SESCOOP/RS, além das pessoas impedidas por lei,
os condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos ou
condenados por crime falimentar, de prevaricacdo, corrupg¢do passiva, concussao, peculato, ou
contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, enquanto durar o impedimento ou
o cumprimento da pena.

Paragrafo Unico - Ndo podem compor os drgdos da Unidade Estadual, previstos no artigo 72 deste
Regimento Interno, os parentes entre si até 22 (segundo) grau, em linha reta ou colateral, e
o(a) conjuge ou companheiro(a), na forma da lei.

Art. 16 -Os membros do Conselho de Administracdo e Fiscal tém os mesmos deveres dos
Administradores e respondem pelos danos resultantes de omissdo no cumprimento de seus
deveres e de atos praticados com dolo ou culpa, ou com violagdo da lei e deste Regimento.

Art. 17 - No caso de vacancia de cargos no Conselho de Administracdo e no Conselho Fiscal do
SESCOOP/RS, o Presidente do Conselho de Administragdo, solicitara, em até 30 (trinta) dias

apds ciéncia da vacancia, as instituicdes detentoras dos cargos, conforme o caso, a indicacdo
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de novos Conselheiros, os quais tomardo posse, na primeira reunido, ordindria ou
extraordinaria, para cumprir o restante do mandato.

Art. 18 - Nos casos de vacancia, impedimentos, por qualquer motivo, ou afastamentos superiores a 30
(trinta) dias, do cargo de Presidente do Conselho de Administracdo Estadual, se o seu substituto
estatutdrio na OCERGS ndo puder assumir a Presidéncia do Conselho, a Presidéncia serd
ocupada, interinamente, pelo Conselheiro titular representante da OCERGS mais antigo dentre
seus pares, determinada essa antiguidade pela idade, até que a Organizacdo das Cooperativas
Brasileiras no respectivo Estado, indique o substituto na forma da lei e dos seus Estatutos.

Art. 19 - Na primeira reunido ordinaria do Conselho de Administracdo Estadual, apds as elei¢cdes gerais
na OCERGS, o novo Presidente da OCERGS tomard posse na Presidéncia do Conselho de
Administracao Estadual do SESCOOP.

Paragrafo primeiro - Como primeiro ato, apds tomar posse, caso a gestdo anterior ndo o tenha feito, o
Presidente do Conselho de Administracdo, deverd apresentar os nomes dos representantes da
OCERGS, indicados pela diretoria da respectiva OCERGS, expedir correspondéncia para o
Presidente do Conselho Nacional do SESCOOP, e para a Central Sindical que possua em seu
quadro, desde que devidamente vinculadas, entidades sindicais representantes de
trabalhadores de cooperativas. Ndo havendo Central Sindical, a indicacdo sera feita via
Confederacdo ou Federacdo, esta ultima somente no caso de nao existir Confederacao, para
indicagao do representante de empregados de sociedades cooperativas, todos com seus
respectivos suplentes, para compor o novo Conselho.

Paragrafo segundo - Apés o recebimento e definicdo das indicacdes dos representantes para
composicao do Conselho de Administracao e Fiscal da Unidade Estadual, os novos
representantes dos respectivos Conselhos devem ser empossados na primeira reuniao,
ordindria ou extraordindria, do Conselho de Administracdo Estadual, permanecendo os antigos

Conselheiros em suas fungdes até que isso ocorra.

CAPITULO V - DA VACANCIA E DA DESTITUICAO DOS CARGOS DOS CONSELHOS DE ADMINISTRAGAO
E FISCAL E DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 20 - Ocorrera a vacancia e a destituicdao nos cargos dos Conselhos de Administracao e Fiscal da
Unidade Estadual do SESCOOP/RS, e da Diretoria Executiva, por:
l. Decurso do prazo do mandato, para os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, e
decurso do prazo ou rescisdo do contrato de trabalho para os membros da Diretoria Executiva;
. Renuncia do seu ocupante, comunicada formalmente ao Presidente do respectivo Conselho;

Il. Falecimento;
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V. Deixar de cumprir os requisitos previstos para a indicacdo ao respectivo cargo;

V. Destituicdo, com base em deliberacdo do Conselho de Administracdo Estadual, tomada por voto
da maioria simples de seus membros, motivada por:

a. Condenacdo em processo administrativo disciplinar;

b. Condenacdo em processo judicial transitado em julgado, motivada por ato considerado
incompativel com as funcdes de conselheiro;

c. Declaracao, pelo Conselho de Administracdo Estadual, conforme o caso, que o procedimento ou
comportamento do Conselheiro é incompativel com o decoro administrativo;

d. Omissdo quanto aos deveres que o cargo lhe impuser em norma regimental; ou

e. Auséncia injustificada a trés reunides ordindrias e/ou extraordinarias consecutivas, ou a seis
reunides alternadas durante o prazo do mandato;

Paragrafo Unico - Os 6rgdos ou Entidades que comp&em os respectivos Conselhos de Administragdo e

Fiscal tém o direito, a qualquer tempo, de indicar, substituir ou mesmo destituir seus

representantes, titular e/ou suplente.
CAPITULO VI - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 21 - Constituem receitas do SESCOOP:

l. contribuicdo mensal compulsdria sobre o montante da remuneragdo paga a todos os empregados
pelas cooperativas, nos termos da Medida Proviséria 2.168 de 24/08/2001, a ser recolhida pela
Previdéncia Social e/ou Ministério da Fazenda;

II.  doagdes e legados;

lll.  subvencgdes voluntdrias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

IV. rendas oriundas de presta¢ao de servicos, da alienagao ou da locagao de seus bens;

V. receitas operacionais;

VI. penas pecuniarias; e

VIl. receitas de aplicacBes financeiras.

Paragrafo unico - Os saldos dos recursos financeiros apurados ao final de cada exercicio, serdo

incorporados ao patrimonio, para aplicacdo em seus programas nos exercicios seguintes.

Art. 22 - As receitas geradas e arrecadas pelo SESCOOP deverao ser aplicados exclusivamente nas

atividades relativas aos objetivos fins, despesas de carater geral e investimentos necessarios

para atingir os objetivos descritos no artigo 12 deste Regimento Interno.
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CAPITULO VII - DO REGIME JURIDICO E OUTRAS DISPOSICOES RELATIVAS A PESSOAL

Art. 23 - O regime juridico do pessoal do quadro do SESCOOP/RS é o da Consolida¢do das Leis do
Trabalho - CLT, e respectiva legislacdo complementar.

Art. 24 - A admissdo de pessoal, no ambito do SESCOOP/RS dar-se-4 mediante contratacdo conforme
previsto na CLT, observadas os normativos especificos editados pelo Conselho Nacional.

Art. 25 - Os empregados do SESCOOP/RS serdo submetidos a periddica avaliagdo, visando aferir o seu
desempenho profissional.

Art. 26 - A politica salarial e o plano de beneficios, que se fizerem necessarios, serdo definidos no plano
de cargos, carreiras e saldrios e beneficios, de responsabilidade do SESCOOP/RS.

Paragrafo Unico - A Unidade Estadual do SESCOOP/RS tera equipe prdpria, sem qualquer vinculagdo
trabalhista a Unidade Nacional (UN) do SESCOOP ou a outras Unidades Estaduais ou Regionais.
O plano de cargos, carreiras, saldrios e beneficios serdo condizentes com a realidade financeira
e com o plano de trabalho, observada as diretrizes para a forma de contratagdo e para o

desempenho profissional, definidos pelo Conselho Nacional, através de normativo préprio.
CAPITULO VIII - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 27 - A Unidade Estadual do SESCOOP/RS serd responsavel por todos os atos formais, praticados ou
constituidos na vigéncia de instrumentos juridicos por elas celebrados com a interveniéncia da
Unidade Nacional do SESCOOP.

Art. 28 - Somente poderdo beneficiar-se dos programas administrados pelo SESCOQOP, as cooperativas
registradas e regulares perante o Sistema OCB (OCB, SESCOOP e CNCOOP), nos termos da Lei
5.764/71, ou outra que vier a substitui-la, e nos termos dos normativos internos de cada uma
das instituicdes que compdem o Sistema OCB, que tratarem do assunto.

Paragrafo unico-0O Conselho de Administracdo, conforme o caso, poderd deliberar sobre o
atendimento excepcional as cooperativas que ndo atenderem a regra disposta no caput.

Art. 29 - A extingdo ou liquidagdo do SESCOOP/RS podera ocorrer por: i) deliberacdo da maioria
gualificada de dois tergos dos membros do Conselho Nacional: ii) decisdo do Poder Judiciario,
transitada em julgado.

Paragrafo Unico- A extingdo proposta pelos membros do Conselho Nacional deverad observar a
realizacdo de duas reunides sucessivas do respectivo Conselho, especialmente convocadas
para esse fim, com o intervalo minimo de trinta dias, mediante registro em ata do respectivo

Conselho.
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Art. 30 - Em caso de extingdo ou liquidacdo SESCOOP/RS, seu patrimonio, recursos financeiros e outros
ativos existentes serdo incorporados ao patriménio da Unidade Nacional do SESCOOP.
Art. 31 - O presente Regimento Interno podera ser reformado por deliberacdo da maioria simples dos

membros do Conselho de Administragao.

Art. 32 - Os casos omissos no presente Regimento serdo resolvidos pelo Conselho de Administracdo, em

consonancia com a legislacdo vigente.

Porto Alegre/RS, 21 de margo de 2022.

Marcio Port Darci Pedro Hartmann José Milton Cunha Mirenda José Zordan
Conselheiro Conselheiro Conselheiro Conselheiro
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