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Mensagem do Presidente

Podemos afirmar que, mais uma vez, as cooperativas se destacaram na
constru¢gdo de um Rio Grande do Sul melhor, gerando crescimento econdmico
e desenvolvimento social.

Otimos indicadores foram apresentados em todos os ramos, confirmando a
posicdo de destaque do cooperativismo no Estado. Tivemos um faturamento
recorde das cooperativas galchas, ultrapassando a ordem de R$ 70 bilhdes,
€ 0 humero de associados passou para mais de 3,1 milhées em 2021, o que
reforgca a confianga da sociedade no sistema cooperativista.

Nesse ano, a Ocergs completou 50 anos e seu protagonismo foi registrado em
um livro com dez capitulos. Sua primeira parte, escrita pelo professor Edgar
Schulze, resgata aspectos importantes da histéria do cooperativismo e de
sua constituigdo. J& a segunda parte agrega relatos de representantes dos
diferentes ramos do cooperativismo gadcho.

Por meio da Ocergs, somos parceiros pdra que cada cooperativa possa
progredir e avangar. Para que isso acontec¢a, é fundamental olhar para a
nossa histéria e conhecer o caminho que trilhamos, com foco na esséncia do
cooperativismo, que sdo as pessods. Aprendemos com as experiéncias e sdo
elas que impulsionam o nosso futuro.

Entre as acdes do Sescoop/RS, destacam-se o Projeto Aprendiz Cooperativo
que, em 2021 beneficiou 2.141 jovens e a capacitagdo de mais de 46 mil
pessoas pela Formagdo Profissional. O Dia C mobilizou 204 cooperativas
e mais de 16 mil voluntdrios no Rio Grande do Sul, alcangando a marca de
280.122 beneficidarios no Estado.

Soma-se a esse esforgo as agdes da Escoop, com desenvolvimento de conteddo
para o Sistema OCB, gerenciamento de cursos assincronos na plataforma de
ensino, formagdo de conselheiros e dirigentes em nossas cooperativas e em
outros estados, dentre outras.

Aos nossos colegiados, associados, empregados, dirigentes, familiares e
comunidades, s6 temos a agradecer pelo empenho, dedicagdo e confianga.
Continuemos atuantes e contribuindo para avangarmos cada vez mais naquilo
que é comum a todos noés: a forga do cooperativismo.

Vergilio Frederico Perius

Presidente do Sistema
Ocergs-Sescoop/RS
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(Ocergs - Organizagéo Cooperativa >

> OCERGS

Sindicato e Organizacao das Cooperativas
do Estado do Rio Grande do Sul

A Ocergs Organizagdo Cooperativa tem como
missdo promover ambiente favordvel para o
desenvolvimento das cooperativas gadchas,
por meio da representacdo politico-institu-
cional. E ainda o 6rgdo de registro, cadastro e
certificagdo das cooperativas gadchas.

 Apoiar as cooperativas na sua insercdo em mercados;

+ Contribuir para o aperfeicoamento do marco regulatério do cooperativismo e induzir a
implementagdo de politicas publicas;

- Fortalecer a representac¢do politica e institucional do cooperativismo;
- Fortalecer a imagem do Sistema Ocergs e divulgar os beneficios do cooperativismo;

« Fomentar, produzir e disseminar conhecimentos para o cooperativismo gadcho.

« Aprimorar a gestdo estratégica e padronizar processos;

« Aprimorar e intensificar o relacionamento com as cooperativas;

- Garantir comunicagdo frequente e dgil com os seus publicos;

« Aperfeigoar o controle, ampliar e diversificar as fontes de recursos;

» Desenvolver continuamente as competéncias dos colaboradores.

> reunides e eventos presenciais e online > jovens associados
> programas de radio e tv > cooperativas

> O palestras

A presidéncia da Ocergs, com apoio das superintendéncias e dos colaboradores do Sistema,
protagonizou 459 reunides e eventos presenciais e online.
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B OCERGS

Sindicato e Organizacao das Cooperativas
do Estado do Rio Grande do Sul

A Ocergs — Sindicato & a entidade patronal que repre-
senta a categoria econémica das cooperativas no Rio
Grande do Sul, atuando na defesa de seus interesses
através da negociagdo e celebragdo de Convencgdes e
Acordos Coletivos de Trabalho.

Mediagbdes das negociagdes

Através da Organizag¢do Sindical, sdo reali-
zadas as mediagdes das negociagdes entre
as Cooperativas e os Sindicatos Laborais,
no ajuste de todos os Acordos e Conven-
¢Oes Coletivas de Trabalho.

Mesmo sem retorno da normalidade, todas
as Convencoes e Acordos solicitados foram
consolidados através de reunides online
com profissionais de RH, superintendentes,
presidentes e sindicatos laborais.

Orgéo consultivo e opinativo

Orgdo consultivo e opinativo de matéria de
natureza sindical, orientando o Diretor para
critérios de negociagdes, na defesa dos in-
teresses das Cooperativas.

Em 2021, novos Decretos regularam as ativi-
dades laborais. A troca de experiéncias com
as Cooperativas, Conselho Técnico Sindical,
Assessoria Juridica do Sistema e Assessoria
da Confederacdo, possibilitou as melhores
tomadas de decisdes na drea trabalhista.

confederativa

A cada data-base, o Sindicato Ocergs, como sua
principal atribuigdo, negocia com a representa-
¢do dos trabalhadores em Cooperativas as cldu-
sulas econdmicas e sociais que regulam as rela-
¢Oes trabalhistas.

Visa o interesse das cooperativas

Sob a coordenac¢do da CNCoop, relnem-se
os membros do Comité, com o intuito de dis-
cutir, em dmbito nacional, temas relevantes
e de interesse das cooperativas.

Na busca de alinhamento sistémico com
todas as unidades da Federagdo, o Comité
Sindical discutiu amplamente, por meio de
videoconferéncias e assembleia nacional, a
sustentabilidade sindical, com a cria¢gdo da

nova contribui¢cdo confederativa.

Decisodes sindicais

O Sindicato realizou no dia 21 de dezembro,
de forma digital, a Assembleia Geral Extraor-
dindria, que aprovou:

« O relatoério das atividades sindicais;

+ A tabela para Contribuigdo Confederativa
2022;

« O repasse de 30% da Contribuigdo Con-
federativa & CNCoop, que resultou em
R$ 564.179,00;

« Atabela da Contribuicdo Sindical, de acordo
com a legislagdo vigente. O recolhimento &
facultativo aos integrantes da categoria.

N7

Lz s

assistencial

Em 2021, asreceitas foram provenientes da arrecadagé@o da Contribuicdo Confederativa e Assistencial,
oriundas das negociagdes coletivas realizadas pelo Sindicato, permitindo dotagdo orgamentdria
para a manutencdo das atividades e defesa dos interesses das Cooperativas.
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X2 SESCOOP/RS

Servi¢o Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
no Estado do Rio Grande do Sul

O Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo do Estado do Rio Grande
do Sul promove a cultura cooperativista e a
sustentabilidade das cooperativas.

Atua em trés dreas para melhorar a qualidade
de vida e bem-estar de seus associados,
empregados e familiares.

1.

Conjunto de atividades que visam de-
senvolver conhecimentos, habilidades e
atitudes necessdrias a qualificagdo pro-
fissional e ao desenvolvimento huma-
no, contribuindo para o desenvolvimen-
to sustentdvel das cooperativas. Entre
as atividades dessa drea estdo cursos
de aprendizagem profissional, qualifica-
cdo, aperfeicoamento, capacitagdo, cur-
sos de extensdo, graduagdo académica,
pbs-graduagdo e outros.

‘@j SistemaOcergs
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2. Promocgao social

Conjunto integrado de agées com enfoque
educativo para promover a cultura da
cooperagdo, o bem-estar e a qualidade

de vida das pessoas, contribuindo para

o desenvolvimento sustentavel das
cooperativas e, consequentemente, de suas
comunidades. Fazem parte das agdes as
iniciativas em educacdo cooperativista,
acgdes para promover a salde, eventos
culturais, integragdo social e promogéo de
acdes de sustentabilidade. Dentre as agdes
estdo o Dia C - Dia de Cooperar.

3. Monitoramento

Conjunto de atividades integradas de
diagnéstico e acompanhamento da
identidade, da governanga, da gestdo e do
desempenho para subsidiar o planejamento
das agdes que visam ao desenvolvimento
sustentdvel das cooperativas, promovendo
e orientando as mesmas para as boas
praticas de gestdo e governanga.

SOMOSCGOP»



Formacado
Profissional

Formacgdo, qualificacdo e capacitagdo

Atividade finalistica do Sescoop/RS voltada
a formacdo, qualificagdo e capacitagdo dos
empregados e associados das cooperati-
vas do Rio Grande do Sul. Responsdével pelo
desenvolvimento, execugdo e avaliagdo de
programas, projetos e agdes de formagdo
profissional, em convergéncia com as dire-
trizes estratégicas da institui¢gdo.

Esta drea contribui para o alcance de um

importante objetivo estratégico:

« Promover a profissionalizag@o das coope-
rativas por meio da oferta de solugdes de
desenvolvimento humano.

(SESCOOP/RS - Formagéio Profissional )

Recursos aplicados
Projetos de formacédo profissional

R$ 22.734.585

investimento total

46.660

total de beneficidarios

2.187

eventos/turmas

83.911

carga hordria

Bolsas de estudos
Graduagdo e pés-graduacgdo

R$ 5.891.706

investimento

1.925

total de beneficidrios

O Sescoop/RS contribuiu para a formagdo profissional de emprega-
dos e associados de cooperativas de diversos ramos, concedendo
bolsas de estudos para cursos de graduagdo e pés-graduacgdo.

(@ SistemaOcergs
/ OCERGS - SESCOOP/RS

RELATORIO DE GESTAO - 9

SOMOSCGoP»

4



>

CSESCOOP/RS - Formagéo Profissioncﬂ)

Recursos aplicados
Ramo de atividade

< ValoremR$  Beneficiarios Eventos/Turmas Carga HordricD
( Agropecudrio 4.589.360 29.053 1.440 26.064 >
( Crédito 2.221.376 3.313 171 13.972 )
C Infraestrutura 691.976 1.986 150 3733 )
C saade 1.934.173 7.301 249 nse2
( Trabalho, Produgdo de Bens e Servigo 1.528 32 2 60 >
< Todos os ramos 13.296.171 4.975 175 28.521 >
C TOTAL 22.734.585  46.660 2187 ss.on )

Recursos aplicados

Natureza
C ValoremR$  Beneficidrios Eventos/[Turmas Carga Hor(:ricD
< Graduagdo académica 1.720.71 473 37 21.570 >
< Graduagdo tecnoldgica 918.254 56 8 2,703 >
C P6s-graduacdo 3.252.741 1.396 95 12.890 )
C Qualificagéo/capacitagéo profissional 1.966.600 15.048 862 10.245 )
([ Aperfeigoamento Profissiondl 8.384.553 27.546 113 )
< Aprendizagem Profissional 6.491.726 2,141 72 24.332 )
C TOTAL 22.734.585 46.660 2.187 83.911 >
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Promocéo Social

Valorizar, integrar e capacitar pessoas

No ano de 2021 os Programas de Promo-
¢do Social alcangaram 25.041 beneficidrios
através dos projetos centralizados. Os pro-
gramas foram realizados atendendo o ob-
jetivo estratégico: cultura da cooperacdo,
com agdes de promogdo do cooperativis-
mo, produgdo de livros e materiais didati-
cos, realizagdo de feiras, dentre outras.

Os projetos centralizados tém como ob-
jetivo principal o atendimento de diversas
cooperativas simultaneamente, através
de acdes mais abrangentes e estrutura-
das. Cada agdo é desenvolvida de acordo
com necessidades percebidas através dos
programas de diagnéstico e também pe-
las Centrais e Federacgdes, que promovem
estudos junto ds cooperativas singulares,
detectam e organizam ag¢ées em formato
coletivo, que além de levar solugdes co-
muns, otimizam a aplicagdo dos recursos
destinados para este fim.

‘/@ SistemaOcergs
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<SESCOOP/RS - Promogéio Social)

Livros editados
Conteldo relevante e gratuito

A Editora Sescoop/RS, no ano de 2021, editoy,
produziu ou adquiriu 13.600 unidades de li-
vros. Foram seis titulos com tematica dentro
dos propositos da Editora, quais sejam: regis-
trar a histéria do cooperativismo gaucho e
publicar pesquisas e estudos elaborados nas
cooperativas do Estado do Rio Grande do Sul.
Os livros s@o encaminhados gratuitamente
para todas as cooperativas do Estado, para
universidades que possuem projetos acadé-
micos em parceria com o Sescoop/RS, para a
OCB - Organizagdo das Cooperativas Brasi-
leiras e outras entidades afins.

13.600 unidades - 6 titulos

SOMOSCCoP»
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Monitoramento

Contribuir para a melhoria continua e sustentabilidade das cooperativas

O posicionamento estratégico finalistico do Sescoop estd sustentado por meio de trés entregas
(diagnéstico, conhecimento e desenvolvimento humano), integradas e interrelacionadas.

O diagnéstico gera informagdes e conhecimento sobre o ambiente interno das cooperativas.
Esse conhecimento, aliado & andlise de condigbes do ambiente externo, & fundamental para a
aplicagdo de solugdes para promover o desenvolvimento humano, levando ao posterior desen-
volvimento organizacional das cooperativas.

Sob esse aspecto, a atuagdo da drea do Monitoramento contempla os quatro eixos de atuagdo
do Sescoop (Identidade, Governanca e Gestdo, e Desempenho) e permite a identificacéo de pon-
tos fortes e oportunidades de melhoria nas cooperativas.

Todo o trabalho é feito

a partir de 4 eixos fundamentais

Identidade
legislacao especifica e
integridade dos valores
cooperativistas.

Desempenho

avaliacao dos resultados
econémicos, financeiros,
| sociais e ambientais.

.

e

Governanca
autogestao, direcao
estratégica e interesse
dos cooperados.

aperfeicoamento dos
processos organizacionals
e gestao de recursos
humanos e financeiros.

M sistemaOcergs RELATORIO DE GESTAO - 12 SOMOSCGoP»
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Eixo Identidade

Programa de Acompanhamento da
Gestdo das Cooperativas

Programa focado em resguardar as ca-
racteristicas que distinguem as coopera-
tivas dos demais tipos societdrios, confor-
me definem as leis cooperativistas.

Através de avaliagbes, ele revela o quanto
a cooperativa estd alinhada ao mercado,
com orientagdes e planos de melhoria por
meio do Instrumento de Acompanhamento
da Gestdo Cooperativista.

ldentidade

Foco
Conformidade Cooperativista.

Pontos fortes

« Conformidade dos Aspectos Societdrios;

« Conformidade dos Aspectos Contdbeis,

- Identificag@o de oportunidades de
melhoria e de desenvolvimento humano/
organizacional.

Frequéncia

Ciclo de avaliagdo realizado por demanda,
recomendadvel a cada 2 anos, dependendo
das oportunidades de melhoria existentes e
do nivel de conformidade da cooperativa.

‘/@ SistemaOcergs
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< SESCOOP/RS - Monitoramento )

Eixo Desempenho

Programa de Desenvolvimento
Econdmico-Financeiro

O programa de desenvolvimento econo-
mico-financeiro permite consolidar as
demonstragdes financeiras e sociais das
cooperativas brasileiras.

O processamento desses dados gera indica-
dores que facilitam o acompanhamento dos
resultados da organizagdo e de seus empre-
gados. Isso facilita o processo de tomada de
decisées das cooperativas e aumenta ainda
mais a transparéncia do cooperativismo.

Desempenho

Foco
Avaliacdo de Desempenho.

Pontos fortes

« Geragdo de indicadores de desempenho
para tomada de decisdo;

« Andlise de resultados com base em pa-
drées referenciais de desempenho,

- Identifica¢g@o de oportunidades de me-
Ihoria e de desenvolvimento humano/or-
ganizacional.

Frequéncia

Entrega de informagdes econdmicas
e financeiras mensais e informagdes
sociais anuais.

Realizagbes
60 devolutivas (41 do ramo Agropecudrio, 9 do

Qmo Transporte e 1 do ramo Infraestruturcl)./

SOMOSCCoP»



< SESCOOP/RS - Monitoramento )

Outras solugées e servigos prestados para as cooperativas

C> Reuniées do Conselho de Etica

C> Reunides do Conselho Consultivo do Ramo Transporte

C) Reunidées do Comité de Estudos Contdbeis e Tributdrios

C> Atuagao como vogal na Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul (JucisRS)

C> Representagdo institucional nas reunides junto aos 6rgdos de governo e entidades de classe

C> Articulagd@o de eventos de capacitagdo para auditoria interna e profissionais da contabilidade

NN NG AN AN N A

C> Preparagdo da 11° Edigéo da Revista Express@o do Cooperativismo Galcho

Eixo Governanga e Gestdo

Programa de Desenvolvimento da Gestéo das Cooperativas (PDGC)

E um dos programas do Sescoop voltados ao desenvolvimento da autogestdo das cooperati-
vas. Seu objetivo principal é promover a adogédo de boas praticas de gestdo e de governanga
pelas cooperativas.

A metodologia utilizada estd pautada no Modelo de Exceléncia da Gestdo® (MEG) da Fundagéo
Nacional da Qualidade (FNQ), um modelo referencial utilizado para promover a melhoria da qua-
lidade da gestdo e o aumento da competitividade das organizagdes. Aplicado em ciclos anuais,
visa d melhoria continua a cada ciclo de planejamento, execugdo, controle e aprendizado.

(@S‘g_istemaOcer s RELATORIO DE GESTAO - 14 SOMOSCeop»
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Governanca PDGC

Foco
Governanga Cooperativa.

Pontos fortes

« Nivel de Maturidade da Governanga
Cooperativa;

« Feedbacks com boas prdaticas de
governanga cooperativa a serem
adotadas,

- Identifica¢g@o de oportunidades de
melhoria e de desenvolvimento
humano/organizacional.

< SESCOOP/RS - Monitoramento )

Gestdo PDGC

Foco
Gestdo Cooperativa.

Frequéncia
Ciclo de Autoavaliagéo é anual, reco-
menddvel realizar entre os meses de

Q/ereiro e agosto.

/

Pontos fortes

+ Nivel de Maturidade da Gestéo Cooperativa;

» Feedbacks com boas préticas de gestéo
cooperativa a serem adotadas,

« Identificagdo de oportunidades de
melhoria e de desenvolvimento humano/
organizacional.

Frequéncia
Ciclo de Autoavaliacdo é anual, reco-
menddvel realizar entre os meses de

Qereiro e agosto. /

Realizagdes

C> 125 novas adesdes com diagndstico finalizado

)

C) 5 cooperativas reconhecidas no Prémio SomosCoop Exceléncia em Gestdo )

C> 89 pessoas capacitadas em trés turmas de workshops do PDGC )

‘/@ SistemaOcergs
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h Resultados Gerais

G 2.786 beneficidrios inscritos nas atividades educacionais de curta duragdo da Escoop.

G 21 cooperativas atendidas in company (inclui centrais, federagées e confederacoes).

G 2.335 horas de capacitagoes, treinamentos, palestras, webinars e aulas de pos-graduagdo.

<> 71 capacitagoes, treinamentos, palestras e webinars.

G 673 modulos de capacitagdes, treinamentos, palestras, webinars e aulas de pés-graduagdo.

G 207 contratagoes (nGmero de professores contratados para prestagdo de servigos educacionais).

G 80 cursos de extensdo e pés-graduagéo.

N N NI NI NI NI NI N

<> 100% dos Raomos atendidos.
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( Escoop - Relatério

)

Dados por ramo

Saude

2d OPAgro

19 cursos

)

4 cursos

120 atividades

N

) (

45 atividades

)
)

)
)

Temas voltados para Gestdo e Governanga
Desenvolvimento de Conteldo

Cartilhas Cooperativismo de Plataforma
Apostilas Formagdo de Conselheiros Fiscais

-

~

Gerenciamento de cursos

Cursos assincronos na
Plataforma de Ensino.

> 31 treinamentos
> 2.860 novos cadastros

> 1.255 certificados

Temas: Inovagdo, LGPD, Gestdo Estratégica,
Contabilidade, Lideranga, Mercado
Financeiro, Direito e Legislacdo, Gestdo

de Risco, Compliance, Mapeamento de
Processos, Educacdo Financeira, Matemdtica
Financeirq, Integragdo, Governanga,
Identidade Cooperativista, CIPA, NR 32

‘@j SistemaOcergs
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Atuacdo em outros Estad

Atendimento de outras 4
unidades estaduais:

- Sescoop/BA
« Sescoop/CE
« Sescoop/GO

RELATORIO DE GESTAO - 17
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Sindicato e Organizagao das Cooperativas
do Estado do Rio Grande do Sul

o %

OCERGS

( Prestacdo de Contas 2021 - Plano de Trabalho 2022)

DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstracées contébeis compostas pelo balango patrimo-
nial, demonstra¢cdo dos resultados, dos fluxos de caixa, mutagdes
do patriménio social e notas explicativas a seguir apresentadas,
além de se prestarem ao cumprimento dos dispositivos legais, que
tratam dos itens que compdem a prestacdo de contas anual, tra-
duzem a preocupacdo da diretoria com a transparéncia das infor-
macdes repassadas ao publico de interesse.

Devidamente aprovadas pelo Conselho Fiscal e referendadas pela
diretoria, com relatério de opinido dos auditores independentes,
sem ressalva, exibem, em nimeros, a seguranga com que as ope-
ragdes e finangas da Ocergs sdo geridas, no cumprimento das
metas e objetivos estabelecidos no Plano de Trabalho e em conso-
ndncia com o planejamento orgamentario.
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OCERGS - SINDICATO E ORGANIZAGAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CNPJ 92.685.460/0001-19 - Porto Alegre — RS

BALANGCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO - valores expressos em reais

ATIVO 2021 2020
CIRCULANTE
Caixa e Bancos NE 4 51.530 92.553
Aplicagdes Financeiras NE 3.2 NE 4 12125.264 9.712.449
Outros Créditos NE 5 18.721 27.090
Depoésitos Judiciais NE 6 10.361 14.766
Despesas Pagas Antecipadamente NE 3.3 NE 7 26.246 12.409
12.232.123 9.859.266
NAO CIRCULANTE
Investimentos NE 8 97.773 76.801
Imobilizado NE 9 2.968.871 1.953.851
Bens Iméveis 3.307.261 2.147.567
(-) Amortizagéio Acumulada NE 3.4 (490.872) (398.834)
Bens Mbveis 551.942 661.935
(- ) Depreciagéo Acumulada NE 3.4 (399.459) (456.817)
Intangivel NE 9 180.000 181.842
Direitos de Propriedade 195.734 195.734
(-) Amortizagdo Acumulada NE 3.4 (15.734) (13.892)
3.246.644 2.212.495
TOTAL DO ATIVO 15.478.767 12.071.761
PASSIVO E PATRIMONIO SOCIAL 2021 2020
CIRCULANTE
Obrigagdes a Pagar 333.523 319.801
Encargos Sociais e Impostos a Recolher 176.653 139.298
Provisdes de Férias e Encargos 191.644 159.832
Contingéncias de Processos Trabalhistas NE 10 250.000 123.000
Saldrios e Remuneragdes a Pagar 118.229 120.531
1.070.050 862.463
PATRIMONIO SOCIAL
Patrimonio Social NE 14 14.408.717 11.209.298
14.408.717 11.209.298
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO SOCIAL 15.478.767 12.071.761
(As notas explicativas integram o conjunto das demonstracées contdbeis)
DEMONSTRAGAO DOS SUPERAVITS EM 31 DE DEZEMBRO - valores expressos em reais
2021 2020
RECEITAS OPERACIONAIS
Contribuicdes Cooperativistas 8.882.467 8.538.549
Receitas Sindicais NE 11 NE 12 NE 13 1.403.790 1.497.445
Outras Receitas Correntes 122.691 61.774
10.408.948 10.097.768
DESCONTOS SOBRE RECEITAS DE CONTRIBUIGOES (954.598) (921.727)
RECEITAS OPERACIONAIS LIQUIDAS 9.454.350 9.176.040
RECEITAS/DESPESAS OPERACIONAIS
Receitas Financeiras 528.912 306.341
Despesas Financeiras (2.497) (1.926)
Despesas Administrativas (958.823) (671.961)
Despesas com Viagens (13.705) (36.848)
Despesas com Pessoal (1.970.358) (2.827.345)
Despesas com Dirigentes e Conselheiros (940.551) (890.448)
Despesas com Assessoria Téchica (463.591) (271.472)
Despesas com Projetos e Eventos (883.669) (1167.999)
Despesas Tributérias (104.217) (61.372)
Despesas com Sindicato NE 13 (1.733.584) (1.512.840)
Depreciagées e Amortizacdes (88.005) (91.549)
Outras Despesas Operacionais = (6.597)
Provisées com Agées Judiciais (150.000) -
Ressarcimento de despesas operacionais 426.072 -
Ganho com Investimento 18.086 15.665
Alienacdo de Bens Mbveis 81.000 =
(6.254.930) (7.218.350)
SUPERAVIT NO EXERCICIO NE 13 3.199.419 1.957.690
(As notas explicativas integram o conjunto das demonstragées contdbeis)
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DEMONSTRA?AO DOS FLUXOS DE CAIXA EM 31 DE DEZEMBRO - valores expressos em reais

Depreciagdes e Amortizagoes 154.513 176.289
Constituigéo de provisées para Contingéncias 127.000 123.000
Resultado com Investimento (18.086) (15.665)

Outros Créditos 8.369 (5.449)
Depbsitos Judiciais 4.405 (285)
Despesas Pagas Antecipadamente (13.837) 26.455

(1.064) 20.721

Obrigagdes a Pagar 13.722 19.714
Encargos Sociais e Impostos a Recolher 37.355 (24.990)
Salérios e Remuneragées a Pagar (2.302) (22.551)
Provisdes de Encargos 31.812 (105.261)

80.587 (33.089)

Adicées aos Investimentos (2.886) (2.283)
Adigées ao Ativo Imobilizado (1167.691) (29.417)

Disponibilidades no Final do Exercicio 12.176.794 9.805.001
(-) Disponibilidades no Inicio do Exercicio 9.805.001 7.607.754

(As notas explicativas integram o conjunto das demonstragées contdbeis)

DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES DO PATRIMONIO SOCIAL DO EXERCICIO EM 31 DE DEZEMBRO

» valores expressos em reqis

Superdvit do Exercicio NE 13 3.199.419 1.957.690

(As notas explicativas integram o conjunto das demonstragées contdbeis)
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OCERGS - SINDICATO E ORGANIZAGAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CNPJ 92.685.460/0001-19 - Porto Alegre — RS

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS DE 31 DE DEZEMBRO DE 2021

» valores expressos em reais

NOTA 1. OBJETO SOCIAL E REPRESENTATIVIDADE

A Ocergs - Sindicato e Organizagdo das Cooperativas do Estado do Rio Grande do Sul tem por objeto principal
o registro, a certificagdo e a representagdo das Cooperativas do Estado do Rio Grande do Sul, consoante a
orientagdo e sob a coordenagdo da Organizagdo das Cooperativas Brasileiras - OCB.

A Entidade obteve em 2001 o registro Sindical, passando a constar no Cadastro Nacional de Entidades
Sindicais - CNES, como representante da Categoria econémica das Cooperativas, com abrangéncia
estadual e base territorial no Estado do Rio Grande do Sul.

NOTA 2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstragdes contdbeis foram elaboradas em conformidade com a legislagdo comercial e fiscal
vigente, com observancia dos principios fundamentais de contabilidade, obedecidas as disposi¢des
emanadas das Normas Brasileiras de Contabilidade.

A Entidade néo esté obrigada & aplicagdo das alteragées introduzidas pela Lei 11.638/07.

NOTA 3. PROCEDIMENTOS CONTABEIS

3.1 - Regime de escrituragédo

A Ocergs adota o regime de competéncia para o reconhecimento das despesas e o regime de caixa
para o reconhecimento das receitas.

3.2 - Aplicagdes financeiras

As aplicagoées financeiras estdo acrescidas dos rendimentos proporcionalmente incorridos até a data
do balango, remuneradas pela variagdo do CDI.

3.3 — Despesas pagas antecipadamente

As despesas antecipadas foram registradas no ativo circulante e estdo sendo apropriadas mensalmente
pelo regime de competéncia.

3.4 — Imobilizado/intangivel

A depreciagdo e amortizagdo do imobilizado e intangivel, respectivamente, foi calculada pelo método
linear sobre o valor contdbil dos bens com base nas taxas admitidas pela Receita Federal do Brasil, néo

sendo consideradas estimativas de vida Gtil e valor residual recuperavel.

NOTA 4. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

A Ocergs opera com duas instituigcdes financeiras. A Caixa Econédmica Federal, que possui a exclusividade
na operacionalizagdo da cobranca da Contribuicdo Sindical e com a Cooperativa de Crédito Sul
Riograndense — Sicredi Unido Metropolitana/RS, para o recebimento da Contribuigdo Cooperativista e
das demais operagdes bancdrias.

As aplicagées financeiras séo de liquidez imediata, estdo vinculadas a produtos com remuneragdo pos-
fixada e indexadores de rendimentos de 101,5% do CDI.

2021 2020
Disponibilidades Organizagéo L%tz‘:l Organizagéo ;gt;g
Cooperativa  Sindical Cooperativa  Sindical
Fundo Fixo de Caixa 4.000 = 4.000 4.000 = 4.000
Conta Caixa Econémica Federal - 4.462 4.462 - 258 258
Conta Cooperativa Sicredi 15.302 27.765 43.067 80.382 7.912 88.294
Soma Caixa e Bancos 19.302 32.227 51.530 84.382 8.7 92.553
Aplicagées Financeiras Sicredi 10.913.564 1.21.700  12.125.264 8.735.232 977.216 9.712.449
Total das Disponibilidades 10.932.866 1.243.928 12.176.794 8.819.614 985.387 9.805.001
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NOTA 5. OUTROS CREDITOS

Compreende créditos a receber conforme composi¢cdo abaixo, os quais apds deduzidos das
Provis6es para Créditos de Liquidagdo Duvidosa, resultaram em valor liquido de R$ 18.721 em 2021 e
de R$ 27.090 em 2020.

Contribuig@o Cooperativista a Receber 208.067 109.426
Adiantamento a Empregados 4.755 4.800
Adiantamentos a Terceiros 13.966 22290
Soma (antes da Proviséo p/Cred. Liq. Duvidosa) 226.788 136.515
Proviséo p/Créd. Lig. Duv. Contribuigéio Cooperativista (208.067) (109.426)
Total dos Outros Créditos (Valor Liquido) 18.721 27.090

» O crédito de R$ 208.067 refere-se ao saldo das contribuigdes que néio foram liquidadas pelas cooperativas, resultantes do convénio
para recolhimento da contribuicdo cooperativista formalizado entre OCB e a Ocergs em 25 de novembro de 2020 (Processo
Administrativo n° 066/2020), onde foram estabelecidos como piso e teto para o exercicio de 2021, os valores de R$ 745 e de
R$ 162.000, respectivamente.

A base de cdlculo constitui-se da importéincia composta por 0,2% do valor do capital social integralizado, acrescido de
quaisquer fundos e reservas registradas no patriménio liquido existentes no encerramento do exercicio social, excluidas a
reserva de reavaliagdo e de ajuste de avaliagdo patrimonial e as sobras e perdas a disposicdo da Assembleia.

Os créditos de Contribuigcdo Cooperativista estdo registrados pelo valor total, sendo que 40% dos valores recebidos foram
repassados a OCB e 60% foram registrados como receita da Ocergs, em conformidade com o dispositivo no convénio
para recolhimento da Contribuigéo Cooperativista firmado entre as partes. A Administragé@o optou pela constituicéo da
provis@o para créditos de liquidagdo duvidosa do valor histérico das contribuicdes ndo recebidas.

» O crédito de R$ 13.966 é composto pelo saldo de R$ 1.068 verificado no cartdo utilizado para o pagamento das
despesas com alimentagdo em eventos institucionais e por R$ 12.898 referentes aos pagamentos antecipados de
midia digital nas redes sociais.

NOTA 6. DEPOSITOS JUDICIAIS

Tramitam na Justiga do Trabalho de Porto Alegre/RS, trés agdes movidas por ex-empregados do Sescoop/RS,
que pleiteiam direitos trabalhistas também contra a Ocergs. Nestas agdes os reclamantes alegam que se
trata de grupo empresarial e pedem, ao final, condenacdo soliddria das duas reclamadas. Em razdo das
sentencgas prolatadas pelo Magistrado na primeira insténcia, se fez necessdrio o depdsito judicial no valor
de R$ 10.361 para a interposic@io de Recurso Ordindrio e Recurso de Revista. Estes processos estéio em fase
recursal junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido e no Tribunal Superior do Trabalho.

NOTA 7. DESPESAS PAGAS ANTECIPADAMENTE

O valor de R$ 26.246 constante como despesas pagas antecipadamente é referente a operagoes
efetuadas no ano de 2021 que se referem a despesas da competéncia de 2022, sendo R$ 4.791 de seguros
patrimoniais, R$ 1.701 de IPVA, R$ 108 de mensalidades associativas e R$ 19.646 de cartdo olimentqgéo/
refeicdo dos colaboradores.

NOTA 8. INVESTIMENTOS

Os investimentos compreendem as seguintes participagoes:

Participagdo Sicredi 72.803 20.741 93.544
Telefénica Brasil S.A. 2.998 230 = 3.229
Instituto Gaucho do Leite — IGL 1.000 1.000

- w/@'/sgg_is’fi[gigfﬁ’ s RELATORIO DE GESTAO - 22 SOMOSCGoP»



NOTA 9. COMPOSICAO DO IMOBILIZADO E DO INTANGIVEL

TR Valor Movimentagéo no Periodo Valor

Imobilizado e Intangivel Deprec. ng":';;z: L. . Depreciagéio giﬂf;;:

Amortiz. 2020 Aquisi¢cdes Baixas Amortizagéio 2021
1 - Imobilizado
Bens Iméveis 1.748.733 1.159.694 - (92.038) 2.816.389
Prédios 4,29% 1.748.733 - - (92.038) 1.656.695
Obras em andamento > 1159.694 = > 1.159.694
Bens Moéveis 205.117 7.997 (117.990) 57.358 152.482
Instalagées 10% 39.998 (6.707) 33.291
Mobiliario 10% 58.429 (10.631) 47.798
Veiculos 20% 37.268 (117.990) 97.328 16.606
Maquinas e Equipamentos 10% 14.014 (9.831) 4183
Equipamentos de Informatica 20% 23.528 7.997 (7.284) 24.241
Equipamentos de Comunicagéo 10% 26.173 (4.401) 21.772
Outros Bens Moveis 10% 5.707 (1ms) 4592
Total do Imobilizado 1.953.851 1.167.691 (117.990) (34.680) 2.968.871
Il - Intangivel
Softwares 20% 1.842 (1.842) -
Marcas e Patentes 180.000 180.000
Total do Intangivel - 181.842 - - (1.842) 180.000
1l - Total Imobilizado/Intangivel 2.135.693 1.167.691 (n7.990) (36.523) 3.148.871

NOTA 10. PROVISAO DE CONTINGENCIAS

A administragdo da entidade, com base em parecer da assessoria juridica, constituiu provisdo de
contingéncias de R$ 250.000 para suportar eventual desembolso relacionado com os processos
trabalhistas mencionados na Nota 6. DEPOSITOS JUDICIAIS.

NOTA 11. CONTRIBUICAO SINDICAL

A Ocergs realizou no dia 10 de dezembro de 2020, na modalidade digital por meio da plataforma
Microsoft Teams, a Assembleia Geral Extraordinéria que aprovou a tabela dos valores, assim como a
condi¢do facultativa para o recolhimento da contribuig¢do sindical do ano de 2021, ficando como opg¢do
das cooperativas tal pagamento.

NOTA 12. CONTRIBUICAO PARA MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DE REPRESENTACAO DA CATEGORIA PATRONAL

Na AGE realizada em 10 de dezembro de 2020 também foi aprovada, pela maioria das cooperativas
presentes, e com finalidade de manutengdo das atividades de representagdo categorial patronal, no
plano nacional pela CNCOOP e no plano estadual pela Ocergs, uma contribuicdo obrigatéria e extensiva
a todos os integrantes da categoria econémica. Essa contribuigcdo, conforme aprovagdo dos presentes,
com vencimento até o dia 31 de janeiro de 2021 e recolhimento conforme boleto proprio, contempla um
desconto de 32,62% (trinta e dois virgula sessenta e dois por cento) dos valores-base sugeridos pela
CNCOOP, desconto esse que produziu impacto exclusivamente nos valores do sindicato, dado que o
percentual definido para o CNCOOP é indeclindvel. A contribuicdo minima foi definida em R$ 69,43 e o
teto em R$ 32.678,48.
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NOTA 13. RESULTADO CONSOLIDADO DAS ATIVIDADES

A Ocergs apurou um superdvit consolidado de R$ 3.199.419 no exercicio de 2021. Este montante resulta
dos R$ 3.448.214 apurados na execugdo das atividades da organizagdo cooperativa e do déficit de
R$ 248.794 apurados na execugdo das atividades da organizagdo sindical, conforme receitas e despesas
a seguir especificadas:

Atividades da Organizagéo

Resultado
e Cooperativa Sindical Consolidado
RECEITAS OPERACIONAIS
Contribuicéo Cooperativista (liquida de descontos) 7.927.869 = 7.927.869
Contribuicdo Confederativa = 1.403.790 1.403.790
Outras Receitas Correntes 122.691 = 122.691
TOTAL DAS RECEITAS OPERACIONAIS 8.050.560 1.403.790 9.454.350
RECEITAS (DESPESAS) OPERACIONAIS
Receitas Financeiras 528.912 71.643 600.555
Despesas Financeiras (2.497) (1.830) (4.328)
Despesas Administrativas (958.823) (5.150) (963.972)
Despesas com Viagens (13.705) (305) (14.010)
Despesas com Pessoal (1.970.358) (129.174) (2.099.531)
Despesas com Dirigentes e Conselheiros (940.551) (489.539) (1.430.090)
Despesas com Assessoria Téchica (463.591) (102.000) (565.591)
Despesas com Projetos e Eventos (883.669) (4.983) (888.652)
Contribuicéio CNCoop - (564.179) (564.179)
Despesas Tributérias (104.217) (15.488) (119.705)
Depreciacées e Amortizacées (88.005) (66.508) (154.513)
Provisées e Despesas com Acdes Judiciais (150.000) - (150.000)
Ressarcimento de despesas operacionais 426.072 (426.072) -
Ganhos com Investimentos 18.086 = 18.086
Alienagdo de Bens Moveis - 81.000 81.000
TOTAL DAS RECEITAS (DESPESAS) OPERACIONAIS (4.602.346) (1.652.584) (6.254.930)
SUPERAVIT (DEFICIT) NO EXERCICIO 3.448.213 (248.794) 3.199.419
NOTA 14. EVOLUQAO DO PATRIMONIO SOCIAL
O quadro abaixo demonstra a evolugdo do Patrimdnio Social dos Ultimos cinco anos.
Superdvit (Déficit) do Exercicio
.. Organizagé&o Patriménio
Exercicio . .. Total .
Cooperativa Sindical Social
2017 1515.734 466.344 1.982.078 7.743.015
2018 503.231 (336.038) 167.192 7.910.207
2019 1.217.204 124.197 1.341.401 9.251.608
2020 1.973.085 (15.395) 1.957.690 11.209.298
2021 3.022.141 177.278 3.199.419 14.408.717

NOTA 15. EVENTOS SUBSEQUENTES

N&o ocorreram eventos relevantes entre a data do encerramento do exercicio social e da elaboragéo
das demonstragées contdbeis (28/01/2022) que pudessem afetar as informagées divulgadas, bem
como a andlise econémica e financeira da Entidade.

Porto AIegre/RS, 31 de dezembro de 2021.

Vergilio Frederico Perius Norberto Tomasini Alvaro Luis Brendler
Presidente Superintendente Contador CRCRS 046988/0-0
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NARDON / NASI
Auditores & Consultores

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE
AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos Dirigentes da

OCERGS - SINDICATO E ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL

Porto Alegre-RS

Opinido

Examinamos as demonstracdes contabeis da OCERGS - SINDICATO E ORGANIZACAO
DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, que compreendem o
balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2021 e as respectivas demonstracoes do
resultado, das mutagdes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio
findo naquela data, bem como as correspondentes notas explicativas, que fazem parte
das referidas demonstragdes.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira da
QCERGS - SINDICATO E ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL em 31 de dezembro de 2021, o resultado de suas operacdes, as
mutagées no seu patrimdnio liguido e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo
naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

Base para opinifio

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na segio a seguir
intitulada “Responsabilidades dos auditores pela auditoria das demonstracgoes
contabeis”. Somos independentes em relagio 4 Entidade, de acordo com os principios
éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas
profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, ¢ cumprimos com as
demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Enfase

A Entidade adota o procedimento de registrar as contribuigdes das cooperativas, tanto as
cooperativistas como as sindicais/assistenciais, pelo regime de caixa. Todas as
contribuicdes sfdo lancadas nas contas correntes a receber de cada cooperativa e no
mesmo ato provisiona todo o valor como perda, o que equivale a reconhecer a receita na
medida em que vai recebendo efetivamente os valores. Assim sendo, todos os valores
pendentes de recebimento estio provisionados integralmente como perda. Como as
contribuigées sdo anuais, os valores a receber no final do exercicio sao efetivamente de
recebimento duvidoso. Dessa forma, nossa opinido mencionada no primeiro paragrafo
deste relatorio ndo se modifica em relagio a este assunto.

RUA DR. FLORENCIO YGARTUA, 270 — 9 ANDAR + FONES (51133429388 / 3342 9424 « CEP 90430-010 » PORTO ALEGRE - RS
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NARDON / NASI
Auditores & Consuliores

Outras informacdes que acompanham as demonstragdes contibeis e o relatdrio dos
auditores

A administracido da Entidade é responsével por essas outras informagdes que
compreendem o Relatdrio da Administragio.

Nossa opinido sobre as demonstragdes contébeis nfo abrange o Relatorio da
Administragdo e ndo expressamos qualquer forma de concluséo de auditoria sobre esse
relatorio.

Em conexfo com a auditoria das demonstracdes contédbeis, nossa responsabilidade é a
de ler o Relatdrio da Administracéo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatério esta, de
forma relevante, inconsistente com as demonstracbes contabeis e com nosso
conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma
relevante, Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que ha distorcdo relevante no
Relatério da Administragio, somos requeridos a comunicar esse fato, Néo temos nada a
relatar a este respeito.

Responsabilidades da administragio e da governanca pelas demonstragdes
contibeis

A administracio € responsével pela elaboragdo e adequada apresentagao das
demonstragdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e pelos
controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracéo de
demonstragdes contdbeis livres de distorgéo relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragies contabeis, a administragdo & responsavel pela
avaliacdo da capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando
aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa
base contabil na elaboragéo das demonstragoes contébeis, a nédo ser que a administragéo
pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagdes, ou néo tenha nenhuma
alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sfo aqueles com responsabilidade pela
supervisio do processo de elaboragio das demonstragdes contéabeis,

Responsabilidades dos auditores pela auditoria das demonstragdes contdbeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razodvel de que as demonstragdes contabeis,
tomadas em conjunto, estejam livres de distorgdo relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, e emitir relatorio de auditoria contendo nossa opinido.
Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranga, mas, nio, uma garantia de que a
auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria
sempre detectam as eventuais distorgbes relevantes existentes. As distorgdes podem ser
decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou
em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes
econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragdes contabeis.

RUA DR. FLORENCIO YGARTUA, 270 - 9 ANDAR » FONES (513342 9388 / 33429424 « CEP 90430-010 » PORTO ALEGRE - RS
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NARDON / NASI
Auditores & Consultores

Como parte da auditoria realizada, de acordo com as normas brasileiras de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

» identificamos e avaliamos os riscos de distorgio relevante nas demonstracoes
contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos
evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O
risco de néo deteccio de distor¢io relevante resultante de fraude é maior do que o
proveniente de erro, jA que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles
internos, conluio, falsificacdo, omisséo ou representacées falsas intencionais.

* obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas ndo com
o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficicia dos controles internos da
Entidade.

+ avaliamos a adequacio das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contibeis e respectivas divulgacgoes feitas pela administracio.

* concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administragdo, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relagao a eventos ou condigbes que possam levantar divida
significativa em relacdo a capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atencio em nosso
relatorio de auditoria para as respectivas divulgacdes das demonstragdes contabeis ou
incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas
conclusdes estdao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de
nosso relatorio. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a Entidade a néo
mais se manter em continuidade operacional.

* avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o conteido das demonstracdes
contébeis, inclusive as divulgacdes e se as demonstragbes contabeis representam as
correspondentes transacbes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentagio adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos,
do alcance e da época dos trabalhos de auditoria planejados e das constatagdes
significativas de auditoria, inclusive as deficiéncias significativas nos controles internos
que, eventualmente, tenham sido identificadas durante nossos trabalhos.

NARDON, NASI - AUDITOR J)EPENDENTES S/S
CRC-RS N° 542 - CVM|NY 3¢
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PARECER DO CONSELHO FISCAL DA OCERGS
EXERCICIO 2021

Os membros do Conselho Fiscal da OCERGS — SINDICATO E ORGANIZACAO DAS
COOPERATIVAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no cumprimento de suas atribuicdes
regulamentares, analisaram os atos de gestdo, a documentacao das operagdes e as
respectivas Demonstracdes Contabeis do exercicio encerrado em 31 de dezembro de
2021, compostas pelo Balanco Patrimonial, Demonstracdes do Superavit do Exercicio, das
Mutagbes do Patrimonio Liquido, dos Fluxos de Caixa e Notas Explicativas, julgando-as
adequadas. Com base nas andlises realizadas e amparados no Relatdrio dos Auditores
Independentes, que examinaram as referidas Demonstracdes Contdbeis e emitiram
relatério de opinido, sem ressalva, o Conselho Fiscal recomenda a Assembleia Geral da

OCERGS a aprovacdo das contas do exercicio encerrado 31 de dezembro de 2021.

Porto Alegre/RS, 03 de margo de 2022.

Paulo Abreu Barcellos Jodo Vicente Bassols José Paulo Kraemer Salerno
Conselheiro Coordenador Conselheiro Secretario Conselheiro

*Documento assinado digitalmente.
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OCERGS - SINDICATO E ORGANIZAGAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CNPJ 92.685.460/0001-19 - Porto Alegre — RS

PLANO DE TRABALHO - EXERCICIO 2022

Contribuicdo Cooperativista 8.274.000 8.274.000
Contribuig@o Confederativa = 1.570.000 1.570.000
Contribuig@o Assistencial - 5.000 5.000
Juros de Titulos de Renda 680.000 60.000 740.000
Outras Receitas Correntes 140.000 140.000

Contribuigéio Confederativa
1.570.000
(14,63%)

Contribuigéo Assistencial

5.000
(0,05%)
Contribuigéo Cooperativista
8.274.000
(77)2%) Juros e Titulos de Renda
740.000
—I (6,90%)
Outras Receitas Correntes
140.000
(1,30%)
Manutengdo do Quadro Funcional 2.238.470 154.077 2.392.547
Cédulas de Presenca da Diretoria e Conselhos 213.198 24120 237.318
Remuneragéo da Diretoria 695.512 319.516 1.015.028
Viagens e Deslocamentos 100.000 10.000 110.000
Manutengdo Atividades 425.700 232.300 658.000
Projetos e Eventos Institucionais 3.661.648 605.800 4.267.448

Manutengdo do Quadro Funcional
2.392.547
(22,30%)

Superavit Projetado

2.048.659 . q q
(19,09%) Cédulas de Presenca da Diretoria
e Conselhos
237.318
(2,21%)

Projetos e Eventos Institucionais

Remuneragcéio da Diretoria

4.267.448 1.015.028
(39,77%) (9,46%)
Viagens e Deslocamentos
110.000
(1,03%)
Manutengéio Atividades
658.000
(6,13%)
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Objetivos Finalisticos
R$ 4.234.246 (48,78%)

OCERGS - SINDICATO E ORGANIZAGAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CNPJ 92.685.460/0001-19 - Porto Alegre — RS

PLANO DE TRABALHO - EXERCICIO 2022

Objetivos

Apoiar as cooperativas na sua
insergdo em mercados

Contribuir para o aperfeicoamento do
marco regulatério do cooperativismo e
politicas publicas

Fortalecer a representagdo politica e
institucional do cooperativismo

Fortalecer a imagem do
cooperativismo e do Sistema OCB

Promover a inovagdo no
cooperativismo

Disseminar conhecimentos em prol
do cooperativismo

Coordenar o Sistema Sindical
cooperativista

Consolidar a representatividade e
imagem do Sistema Cooperativista

Atuar na defesa dos interesses
da categoria econémica das
cooperativas

Linhas de agéo

Promogdio de rodadas de negdcios, missoes, visitas técnicas
e participagdes em feiras nacionais e internacionais

Monitoramento e atuagdo em normativos, regulagoes,
politicas e agcées administrativas e judiciais

Fortalecimento das estruturas e processos com foco na
defesa e promogdo do cooperativismo perante o poder
publico

Aprimoramento da atuagéo das Frentes Parlamentares
do cooperativismo

Fomento & atuagéo dos conselhos consultivos dos ramos
Divulgagdo do Cooperativismo e seus beneficios

Desenvolvimento de agdes para unificar as mensagens
do Sistema OCB

Promogéo da intercooperagdo para o compartilhamento
de conhecimento e acesso a novas tecnologias

Fomento & cultura da inovacgéo nas cooperativas

Incentivo as startups, aceleradoras e outros parceiros a
desenvolverem solugdes para o cooperativismo

Sistematizagdo e disseminagdo de informagdes,
boas praticas e conhecimentos relevantes para as
cooperativas e demais partes interessadas

Promocdo de debates em torno dos desafios atuais e
futuros do cooperativismo

Padronizagéo dos procedimentos para atuagdo
do sistema de representagdo e defesa sindical do
cooperativismo

Desenvolvimento da capacitagdo das liderangas
para atuagdo sindical no Sindicato

Fortalecimento do reconhecimento
da categoria econémica cooperativista

Valor

468.100

108.000

700.000

10.000

213.198

365.000

735.512

300.000

30.000

110.000

200.000

50.000

343.636

20.000

580.800

%

539%

1,24%

8,06%

0,12%

2,46%

4,20%

8,47%

3,46%

0,35%

127%

2,30%

0,58%

3,96%

0,23%

6,69%

do Sistema
R$ 4.446.095 (51,22%)

do

Objetivos de Gest

4

Aprimorar a governanga e a
gestdo nas Unidades Nacional
e Estaduais

Aprimorar a gestéio de pessoas
com foco em resultados

Manutengéo da Estrutura e
Investimentos

Otimizagdo dos processos de suporte e gestdo

Fortalecimento do relacionamento com as
partes interessadas

Aprimoramento da gestdo de pessoas com foco na
retencdo e produtividade dos colaboradores

Desenvolvimento da gestdo de clima e
cultura organizacional

Estrutura do quadro funcional
Gastos com viagens

Gastos com a manutengdo das atividades

Total (Objetivos Finalisticos e de Gestdio do Sistema)

SistemaOcergs
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281.800 3,25%
60.000 0,69%
35.000 0,40%
50.000 0,58%

2.392.547 27,56%
110.000 127%
1.516.748 17,47%
8.680.341 100,00%
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A sescoop/Rs

Servi¢o Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
no Estado do Rio Grande do Sul

o %

SESCOOP/RS

( Prestacdo de Contas 2021 - Plano de Trabalho 2022)

DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstracgées contébeis compostas pelo balango patrimonial
e orgamentdrio e as respectivas demonstragées de resultados, dos
fluxos de caixa, das mutacdes do patrimdnio social e notas expli-
cativas a seguir apresentadas, além de se prestarem ao cumpri-
mento dos dispositivos legais que tratam dos itens que compdem
a prestagdo de contas anual, traduzem a preocupagdo da direto-
ria executiva com a transparéncia das informacgdes repassadas ao
publico de interesse.

Devidamente aprovadas pelo Conselho Fiscal e referendadas pelo
Conselho Administrativo, com relatério de opinido dos auditores
independentes, sem ressalva, exibem, em ndmeros, a seguranca
com que as operacgdes e finangas do Sescoop/RS séo geridas, no
cumprimento das metas e objetivos estabelecidos no Plano de
Trabalho e em consondncia com o planejamento orgamentdrio e
normas de aplicacgdo dos recursos.
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SESCOOP/RS - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CNPJ 10.510.590/0001-56

BALANGO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO - valores expressos em reais

ATIVO - valores expressos em reais

31/12/2021

CIRCULANTE 155.612.048
Caixa e equivalentes de caixa NE 3 155.288.408
Créditos e valores a receber NE 4 147.115
Estoque 51.751
Despesas pagas antecipadamente NE 5 124.775
NAO CIRCULANTE 7.428.161
Depositos judiciais NE 6 2.457.767
Investimentos NE 7 -
Imobilizado NE 8 4.955.263
Intangivel NE 9 15.131
TOTAL DO ATIVO 163.040.209
(As notas explicativas integram o conjunto das demonstracées contébeis)

PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO - vaiores expressos em reais

31/12/2021

CIRCULANTE 6.899.592
Contas a pagar NE 10 5.078.651
Saldrios, encargos sociais e impostos a recolher NET1 767.653
Provisées trabalhistas e previdencidrias NE 12 1.053.288
NAO CIRCULANTE 2.814.805
Provisées para demandas judiciais NE 13 2.814.805
PATRIMONIO LIQUIDO 153.325.811
Patriménio Social NE 14 153.325.811
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 163.040.209

(As notas explicativas integram o conjunto das demonstragées contdbeis)

31/12/2020
132.149.858
131.815.086
145.523
62.380
126.869
6.126.905
720.570
30.005
5.344.234
32.096
138.276.763

31/12/2020
5.636.908
3.974.291
691.116
971501
1.167.119
1167.119
131.472.737
131.472.737
138.276.763

DEMONSTRA(;AO DO RESULTADO DOS PERIODOS - valores expressos em reais

31/12/2021
Receita operacional liquida NE 15 51.131.750
DESPESAS (34.193.694)
Pessoal, encargos e beneficios sociais NE 16 (10.203.144)
Administrativas NE 17 (710.076)
Institucionais NE 18 (6.910.814)
Servigos de terceiros NE 19 (16.483.219)
Tributdrias NE 20 (118.093)
Provisées para demandas judiciais = =
Depreciacéo e amortizagdo NE 9/10 (223.694)
Outras receitas e despesas - 455.345
SUPERAVIT/DEFICIT 16.938.055
RESULTADO FINANCEIRO LIQUIDO NE 21 4.915.019
SUPERAVIT DO EXERCICIO 21.853.075

(As notas explicativas integram o conjunto das demonstragées contdbeis)
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31/12/2020
41.343.754
(23.812.779)
(9.705.573)
(592.635)
(4.991.342)
(8.463.104)
(119.277)
(48.000)
(31.487)
418.639
17.530.975
3.494.035
21.025.011
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DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LIQUIDO EM 31 DE DEZEMBRO

» valores expressos em reais

Patrimonio
Social
Saldos em 31de dezembro de 2019 110.447.726
Superdvit do exercicio
Transferéncia do superdvit para
patriménio social/outras reservas lazaatll
Saldos em 31de dezembro de 2020 131.472.737
Superdvit do exercicio
Transferéncia do superavit para
patriménio social/outras reservas AL
Saldos em 31 de dezembro de 2021 153.325.811

Outras
Reservas

Ajuste de Avaliagdo
Patrimonial

a.a Total do
Superavit B
Patrimonio
acumulado Py
Liquido
= = 110.447.726
21.025.011 21.025.011
(21.025.011)

= = 131.472.737

21.853.075 21.853.075

(21.853.075)

(As notas explicativas integram o conjunto das demonstragées contdbeis)

= 153.325.811

DEMONSTRAQAO DOS FLUXOS DE CAIXA EM 31 DE DEZEMBRO - valores expressos em reais

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

Superdvit liquido do exercicio

Ajuste para conciliar o superdvit liquido do exercicio ao caixa gerado pelas atividades operacionais

Depreciagdo e amortizagdo

Baixas de valor residual do ativo imobilizado
Superavit do exercicio ajustado
(Aumento)/reducéo nos ativos

Créditos e valores a receber

Estoques

Despesas pagas antecipadamente
Depositos judiciais

Variagédo nos ativos operacionais
Aumento/(redugéio) nos passivos

Contas a pagar

Saldrios, encargos sociais e impostos a recolher
Provisdes trabalhistas e previdencidrias
Provisées para demandas judiciais

Variagdo nos passivos operacionais

FLUXO DE CAIXA GERADO PELAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
Adi¢ées ao ativo imobilizado

Adicbes aos investimentos

Fluxo de caixa aplicado nas atividades de investimento

Aumento (reducéio) de caixa e equivalentes de caixa no exercicio

Caixa e equivalentes de caixa no inicio do exercicio

Caixa e equivalentes de caixa no fim do exercicio

Aumento (reducéio) de caixa e equivalentes de caixa no exercicio

31/12/2021

21.853.075

223.694
227.381
451.075

(1.592)
10.629
2.094
(1.737.197)
(1.726.066)

1104.360
76.536
81.788
1.647.686
2.910.371
23.488.454

(45.138)
30.005
(15.133)
23.473.321
131.815.086
155.288.408
23.473.321

(As notas explicativas integram o conjunto das demonstragées contdbeis)
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31/12/2020

21.025.01

311.487
21
311.699

(83.254)
2.803
(10.358)
(720.570)
(81.379)

(1.595.766)
(285.985)
(38.446)
854.119
(1.066.078)
19.459.252

(77.583)
(26.056)
(103.639)
19.355.613
112.459.474
131.815.086
19.355.613
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INFORMAGAO ORQAMENTARIA NO EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021

« valores expressos em reais

2021

. Previsto Previsto Executeda % Executado
Natureza de Receita Sl Ajustado em 2021
Receitas Correntes 45.476.992 50.697.859 56.311.142 m%
Contribuicées Sescoop 41.588.813 46.347.880 50.301.885 109%
Receitas patrimoniais 2.889.713 3.296.892 4.924.554 149%
Receitas de servigos 885.311 876.455 829.865 95%
Outras receitas correntes 113.155 176.632 254.838 144%
Total das receitas correntes 45.476.992 50.697.859 56.311.142 Mm%
Receitas de Capital = 269.990 256.541 95%
Alienagdo de bens - 269.990 256.541 95%
Total das receitas de capital = 269.990 256.541 95%
Receitas de anos anteriores 12.564.012 = = 0%
Receitas de anos anteriores 12.564.012 = - 0%
Total de Receitas 58.041.004 50.967.849 56.567.683 m»%
Natureza de Despesa
Despesas Correntes 56.469.004 50.776.449 34.434.881 68%
Pessoal e encargos sociais 11.289.218 10.555.110 10.203.144 97%
Outras despesas correntes 45.179.786 40.221.339 24.231.737 60%
Total das despesas correntes 56.469.004 50.776.449 34.434.881 68%
Despesas de capital 1.572.000 191.400 45.138 24%
Investimentos 1.572.000 191.400 45138 24%
Total das despesas de capital 1.572.000 191.400 45.138 24%
Total de Despesas 58.041.004 50.967.849 34.480.019 68%

(As notas explicativas integram o conjunto das demonstragées contdbeis)

NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRAGAO As DEMONSTRAGOES CONTABEIS PARA OS
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 E 31 DE DEZEMBRO DE 2020

» Valores expressos em reais, exceto quando indicado

NOTA 1. CONTEXTO OPERACIONAL

Em 03 de setembro de 1998, a Medida Proviséria n° 1.715/1998 criou o Servigo Nacional de Aprendizagem
do Cooperativismo (Sescoop). O Decreto n° 3.017/1999, de 06 de abril do ano seguinte, complementou o
ato inaugural e instituiu os regulamentos e demais dispositivos que |he balizam a atuagdo.

O Sescoop integra o Sistema Cooperativista Brasileiro e fornece-lhe suporte em formagdo profissional -
técnica e gerencial — e na promogdo social dos cooperados, empregados e familiares, além de apoiar
diretamente a operagdo das cooperativas.

Formalmente, & entidade civil de direito privado, sem fins lucrativos, constituida sob o estatuto de servigo
social auténomo.

Seus recursos s@o de natureza parafiscal: originam-se das cooperativas, que contribuem com um
percentual de 2,5% sobre as folhas de pagamento, conforme preceitua o artigo 12 do Decreto-lei n° 3.017
de abril de 1999:
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“A distribuicdo e forma de utilizagdo dos recursos aludidos neste capitulo seréo defini-
dos no Regimento Interno.”

As responsabilidades sociais do Sescoop evidenciam-se, particularmente, na énfase conferida ds
atividades capazes de produzir efeitos socioecondmicos condizentes com os objetivos do Sistema
Cooperativista.

O Sistema Sescoop opera em todo o territério brasileiro. Compde-se de uma unidade nacional — o
Sescoop NA, com sede em Brasilia — e de 27 unidades estaduais que atuam nos 26 Estados da Federag¢do
e no Distrito Federal. Conta, em fungdo dessa estrutura, com grande capilaridade, o que entre outras
vantagens confere-lhe flexibilidade impar no atendimento ds cooperativas.

O Sescoop estd sujeito, ainda, & auditoria externa e tem sua execugdo orgamentdria sob o crivo do
Tribunal de Contas da Unido, o qual tem poderes para efetuar fiscalizagdes contdbil e financeira, além
de inspec¢des e auditorias operacionais e patrimoniais, nos termos dos artigos 70 e 71 da Carta Magna
e artigos 1° e 5° da Lei n° 8.443/1992 (Lei Organica do Tribunal de Contas da Uniéo), bem como enviar &
Controladoria Geral da Unido, conforme preceitua a Lei n° 11.768, de agosto de 2008, do artigo 6°, § 3°:

“As entidades constituidas sob a forma de servico social auténomo, destinatdrias de
contribuicbes dos empregadores, incidentes sobre a folha de saldarios, deverdo divulgar,
pela internet, dados e informagdes acerca dos valores recebidos & conta das contri-
buicbes, bem como das aplicagdes efetuadas, discriminadas por finalidade e regido.”

A administragdo da entidade, baseada no posicionamento técnico de seus assessores juridicos, entende
que é uma Entidade isenta conforme previsto pela Lei 9.532/1997. De acordo com o inciso | do artigo 12
do Decreto n° 3.048, de 06 de maio de 1999, com as alteragdes introduzidas pela Lei n° 9.732, de 1998,
estando isento também da contribui¢do social.

As operagdes dos Sescoops estaduais sdo substancialmente mantidas por meio de recebimentos do
repasse de recursos efetuados pelo Sescoop Nacional. Havendo déficit apurado no exercicio, este serd
absorvido pelo patriménio social (superavit acumulado).

A entidade ndo tem outros resultados abrangentes além do resultado do exercicio.

Asdemonstragées contdbeis foramemitidas em 07 defevereirode 2022, e estéo devidamente autorizadas
para aprovacdo do Conselho Fiscal e deliberagdo do Conselho Administrativo.

1.1. IMPACTO DA COVID-19

O Sescoop/RS tem envidado esforcos para minimizar os impactos decorrentes da atual pandemia da
COVID-19 nas operagdes, além de adotar diversas medidas de protegdo & salde, bem-estar e seguranca
de seus colaboradores.

O ambiente administrativo do Sescoop/RS sofreu impacto especificamente devido &s alteragées de
trajetéria em face das medidas de isolamento social para prevengéo da COVID-19, ainda que a entidade
tenha adotado alternativas para a continuidade das operagdes. No exercicio de 2021 houve grande
redugdo de algumas despesas voltadas a viagens e hospedagens, entretanto, em contrapartida houve
aumento de despesas com Tecnologia da Informagdo, tendo em vista, o novo cendrio de solugoes
digitais oferecidas ds nossas cooperativas, como a disponibilizagéo de cursos na modalidade virtual e
também, ferramentas que permitissem o trabalho remoto dos nossos colaboradores.

A Administragéo do Sescoop/RS vem monitorando de forma constante os impactos econémico-
financeiros desta pandemia que afetam adversamente os seus resultados, e neste momento, destaca-
se, a estabilidade da receita direta da entidade, fato que, demonstra a forga e importéncia do sistema
cooperativista para a economia brasileira.

NOTA 2. PREPARAGAO E APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
2.1. Base de apresentacdo

a) Declarag@o de conformidade

As demonstragdes contdbeis da Entidade foram elaboradas em observéncia a determinacgdes contidas
na Norma Brasileira de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor PUblico - NBC TSP 11 e evidenciam todas
as informagdes relevantes proprias das demonstragées contdbeis, as quais estéio consistentes com as
utilizadas pela administragdo na sua gestdo.
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NOTA 2. PREPARACAO E APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
2.1. Base de apresentacdo

a) Declaracdo de conformidade

As demonstragdes contdbeis da Entidade foram elaboradas em observéncia a determinagdes contidas
na Norma Brasileira de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico - NBC TSP 11 e evidenciam todas
as informacdes relevantes proprias das demonstragdes contdbeis, as quais estéo consistentes com as
utilizadas pela administragdo na sua gestdo.

Essas sGo demonstragdes contdbeis anuais elaboradas de forma a aplicar os requerimentos contidos nas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor PUblico. A adogdo das normas ndo produziu efeitos
que prejudiquem a comparabilidade sobre a posigcdo patrimonial e financeira da entidade nos periodos
anteriormente apresentados, assim como ndo se identificaram efeitos de estimativas ou tampouco a
necessidade de aplicagdo retrospectiva de estimativas distintas entre os anos anteriormente divulgados.

b) Base de mensuragéo

As demonstragdes contdbeis foram preparadas considerando o custo histérico como base de valor.

¢) Moeda funcional e moeda de apresentagdo

A moeda funcional da Entidade € o Real, todos os valores apresentados nestas demonstragdes contdbeis
estdo expressos em reais, exceto quando indicado de outra forma.

2.2. Principais praticas contabeis aplicadas na elabora¢éo das demonstragdes contdbeis

2.2.1. Apuragdo do resultado

O resultado das operacées do Sescoop/RS, especificamente as suas despesas, & apurado em
conformidade com o regime contdbil de competéncia. As receitas de contribuicdes destinadas ao
Sescoop/RS sé&o reconhecidas contabilmente quando da sua originacéo, a qual se da através dos
efetivos repasses recebidos. As receitas proprias s@o classificadas em “sem contraprestacdo” e as
receitas de terceiros “com contraprestacdo”, conforme os termos das NBCs TSP 01 e 02.

2.2.2. Caixa e equivalentes de caixa

Caixa e equivalentes de caixa incluem dinheiro em caixa, depésitos bancdrios e outros investimentos
de curto prazo de alta liquidez, com vencimentos originais de até trés meses com risco insignificante de
mudanga de seu valor de mercado.

2.2.3. Imobilizado

O imobilizado é mensurado pelo seu custo histérico, menos depreciagdo acumulada, incluindo ainda,
quando aplicavel, os juros capitalizados durante o periodo de construcdo, para os casos de ativos
qualificaveis, liquido de depreciagdo acumulada e de provisdo para reducéo ao valor recuperdvel de
ativos, quando necessdrio, para os bens paralisados e sem expectativa de reutilizagdo ou realizagdo.

A Administragdo, a partir da adogéo as NBCs TSP, em especial a NBC TSP 07 — Ativo Imobilizado, adota o
Modelo de Custo para mensuragdo apds o reconhecimento. A depreciagdo é computada pelo método
linear, com base na vida Util estimada de cada bem, conforme a Nota Explicativa n® 8.

A vida Util estimada e o método de depreciacdo sdo revisados no fim de cada exercicio, e o efeito de
quaisquer mudangas nas estimativas é contabilizado prospectivamente.

Um item do imobilizado é baixado apés alienagdo, ou quando ndo hd beneficios econdmicos futuros
resultantes do uso continuo do ativo. Os ganhos e as perdas em alienagdes sdo apurados comparando-
se o produto da venda com o valor residual contdbil e sGo reconhecidos na demonstragdo do resultado.

2.2.4. Intangivel

Ativos intangiveis adquiridos separadamente sdo mensurados no reconhecimento inicial ao custo de
aquisicdo e, posteriormente, deduzidos da amortizacdo acumulada e perdas do valor recuperdvel,
quando aplicavel. A Administracéo revisa anualmente o valor estimado de realizagéo dos ativos, e taxa
de amortizagdo, levando em consideragdo sua vida Gtil. A amortizacdo dos bens & reconhecida no
resultado do exercicio de acordo com as taxas informadas na Nota Explicativa n° 9.
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2.2.5. Recuperabilidade de ativos (Impairment)

O Sescoop/RS avaliou no encerramento do exercicio social se existiram evidéncias objetivas de
deterioracdo de seus ativos. Caso se confirmasse a existéncia de impactos nos fluxos de caixa pela
deterioracéo de seus ativos e essa pudesse ser estimada de maneira confidvel, o Sescoop/RS
reconheceria no resultado a perda por impairment.

2.2.6. Contas a pagar

As contas a pagar a fornecedores sdo obrigagdes a pagar por bens ou servigos que foram adquiridos
no curso ordindrio das atividades operacionais. SAo, inicialmente, reconhecidas pelo valor pactuado em
contrato, documento similar habil ou documento fiscal legal, os quais propiciem ao Sescoop/RS bases
confidveis de mensuragdo de valor e realizagdo do fato gerador objeto de registro por competéncia. Na
prdatica, séo, normalmente, reconhecidas ao valor da fatura correspondente.

2.2.7. Salérios, encargos sociais e provisdes trabalhistas

Os saldrios, incluindo provisdes para férias, 13° saldrio e os pagamentos complementares negociados
em acordos coletivos de trabalho, adicionados dos encargos sociais correspondentes, sdo apropriados
pelo regime de competéncia.

2.2.8. Outros ativos e passivos (circulantes e néo circulantes)

Um ativo é reconhecido no balanco patrimonial quando for provavel que seus beneficios econdmico-
futuros ser@o gerados em favor do Sescoop/RS e seu custo ou valor puder ser mensurado com
seguranga. Um passivo foi reconhecido no balango patrimonial quando o Sescoop/RS possuir uma
obrigagdo legal ou constituida como resultado de um evento passado, sendo provavel que um recurso
econdmico seja requerido para liquidd-lo. SGo acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes
encargos e das variagdes monetdrias. As provisdes sdo registradas tendo como base as melhores
estimativas do risco envolvido e consideram as premissas definidas pela administra¢gdo da entidade e
seus assessores juridicos de acordo com os critérios da NBC TSP 03 - Provisdes, Passivos Contingentes
e Ativos Contingentes.

Os ativos e passivos sdo classificados como circulantes quando sua realizagéo ou liquidagdo é provavel
que ocorra nos préoximos 12 meses. Caso contrdrio, séo demonstrados como ndo circulantes.
2.2.9. Receitas e despesas financeiras

As receitas e despesas financeiras sé@o reconhecidas pelo regime de competéncia.

2.2.10. Demonstragdes dos fluxos de caixa

As demonstracgdes dos fluxos de caixa sdo preparadas e apresentadas de acordo com a Norma Brasileira
de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Pablico - NBC TSP 12 - Demonstragdo dos Fluxos de Caixa.

2.3. Principais julgamentos e estimativas contébeis

Na elaboragdo das demonstracdes contdbeis da entidade & necessdrio utilizar estimativas para
contabilizar certos ativos, passivos e outras operacgées. As demonstragdes contdbeis incluem, portanto,
varias estimativas referentes & selegdo da vida Gtil de bens do imobilizado, dos ativos intangiveis,
provisdes necessdrias para passivos contingentes e outras similares.

A liquidagdo das transagdes envolvendo estas estimativas poderd resultar valores divergentes dos
registrados nas demonstragées contdbeis devido ao tratamento probabilistico inerente ao proéprio
processo de estimativa.

A Administragdo da entidade monitora e revisa estas estimativas e suas premissas em bases anuais.

A seguir s@o apresentados os principais julgamentos e estimativas contdbeis:

a) Perdas por redugéo ao valor recuperdavel de ativos

A Administragdo revisa periodicamente o valor contdbil liquido dos ativos com o objetivo de avaliar
eventos ou mudangas nas circunsténcias econémicas, operacionais ou tecnoldégicas que possam
indicar deterioragdo ou perda de seu valor recuperdvel. Sendo tais evidéncias identificadas e o valor

contdbil liquido exceder o valor recuperdvel estimado, &€ constituida proviséo para desvalorizagdo
ajustando o valor contdbil liquido ao valor recuperdavel.
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b) Provisdes para demandas judiciais

As praticas contdbeis para registro e divulgacdo de provisdes, ativos e passivos contingentes sdo
efetuadas de acordo com os critérios da NBC TSP 03 — Provis6es, Passivos Contingentes e Ativos
Contingentes, as quais sdo as seguintes:

- Provis@o — &€ um passivo de prazo ou valor incerto, que deve ser reconhecida quando:

(i) a entidade tem obrigacdo presente (formalizada ou néo) decorrente de evento passado;

(ii) for provavel que seja necessdria a saida de recursos que incorporam beneficios econémicos ou
potencial de servigos para que a obrigacgdo seja liquidada; e

(i) uma estimativa confidvel possa ser realizada acerca do valor da obrigagéo.

- Passivo Contingente — &€ uma obrigagdo possivel que resulta de eventos passados, e cuja existéncia serd
confirmada apenas pela ocorréncia ou ndo de um ou mais eventos futuros incertos, ndo completamente

sob o controle da entidade ou uma obrigagdo presente que decorre de eventos passados, mas ndo &
reconhecida porque:

(i) éimprovavel que a saida de recursos que incorporam beneficios econémicos ou potencial de servigos
seja exigida para liquidar a obrigagdo; ou

(i) o valor da obrigacdo ndo pode ser mensurado com suficiente confiabilidade.

- Ativo Contingente — é um ativo possivel que resulta de eventos passados, e cuja existéncia serd

confirmada apenas pela ocorréncia ou ndo ocorréncia de um ou mais eventos futuros incertos ndo
completamente sob o controle da entidade.

(i) Ativos contingentes né&o devem ser reconhecidos nas demonstragées contdbeis, uma vez que podem
resultar no reconhecimento de receitas que nunca virdo a ser realizadas. Entretanto, quando a realizagdo
da receita é virtualmente certa, o ativo ndo € mais ativo contingente e seu reconhecimento & adequado.

2.4. Gestdo deriscos

a) Gestdo de risco financeiro

A gestdo de risco da entidade concentra-se na imprevisibilidade dos mercados financeiros e busca
minimizar potenciais efeitos adversos no desempenho financeiro.
A gestdo de risco é realizada pela administragdo e estrutura corporativa da entidade, assim composta:
- Diretoria executiva: 6rgdo de gestdo administrativa da entidade;

- Conselho fiscal: 6rgdo de assessoramento do conselho administrativo, para assuntos de gestdo
patrimonial e financeira;

- Conselho administrativo: 6rgéo colegiado que detém o poder origindrio e soberano da entidade.

A entidade gere e administra suas disponibilidades financeiras, aplicando seus recursos conforme
Lei Complementar n° 161, de 4 de janeiro de 2018 e Resolucdo n° 1840/2019 do Conselho Nacional, que
especifica diretrizes para contratacéo de instituicées financeiras. Ainda assim, o Sescoop/RS restringe
a exposicdo a riscos de crédito associados a bancos, efetuando seus investimentos em instituicoes
financeiras de primeira linha com taxas compativeis de mercado.

NOTA 3. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Descrigéio 31/12/2021 31/12/2020
Bancos 149.207 70.381
Aplicagdes financeiras 155.139.201 131.744.705
Total 155.288.408 131.815.086

3.1. Aplicagées financeiras

Instituigéio Modalidade 31/12/2021 31/12/2020
CEF - Aplic. curto prazo CDB - DI - 74.552.348
CEF - Aplic. curto prazo CDB - DI = 1.735.447
Sicredi - Aplic. curto prazo CDB - DI 126.472.891 53.773.245
Sicredi - Aplic. curto prazo CDB - DI 4.426.277 1.683.665
Unicred -Aplic. curto prazo CDB - DI 24.240.033 =
Total 155.139.201 131.744.705
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NOTA 4. CREDITOS E VALORES A RECEBER

Descrigéio 31/12/2021 31/12/2020
Clientes PJ 7.009 25.579
Adiantamento de férias 60.088 68.121
Adiantamento para viagens 4.022 -
Adiantamento para despesas 250 250
Outros créditos 6.802 5.398
Depositos judiciais 68.944 46.175
Créditos e valores a receber de terceiros — PJ (a) 216.691 216.691
Créditos e valores a receber de terceiros — PF (b) 5.500 5.500
(-) Proviséio p/perdas de valores a receber de terceiros - PJ (216.691) (216.691)
(-) Proviséio p/perdas de valores a receber de terceiros - PF (5.500) (5.500)
Total 147.115 145.523

a) O crédito refere-se a repasses a Cooperativa de Educadores do Estado do Rio Grande do Sul Ltda., no exercicio de
2001, contemplados pela Sindicancia Sescoop/RS n° 002/20086, instituida através da Portaria n° 016 de 23 de novembro de
2006 e que recomenda ao final a instauragéo de Tomada de Contas Especial, que foi executada através do Processo n°
116/07C, no qual foram apurados valores histéricos dos repasses. Esgotadas as medidas administrativas, remeteu-se o
referido processo em 23 de julho de 2007 ao Tribunal de Contas da Uniéo para adogéo das medidas legalmente previstas
em relagdo & matéria. Em 29 de dezembro de 2009, por determinagdo do Tribunal de Contas da Uniéio, o Sescoop/RS
ajuizou Agéio de Cobranga mediante processo de natureza ordindria, que tramita na comarca de Sapucaia do Sul/RS, cujo
processo foi tombado sob o n°. 035/1.09.0007717-0. Em 2010, a Entidade optou pela constituigéo de provisdo para créditos
de liquidacé@o duvidosa no montante do crédito. Apds ter encerrado a pericia nos documentos integrantes do referido
processo, encontra-se, agora, em fase de sentenga;

b) O crédito refere-se & contrapartida correspondente aos 30% das parcelas das bolsas de estudos néo adimplidas pelos
alunos matriculados no curso de Tecnélogo em Gestdo de Cooperativas ministrado pela Faculdade de Tecnologia do
Cooperativismo — ESCOOP. Fez-se necessdrio o ajuizamento de execugdo visando a cobranca das mensalidades néo
quitadas, com a devida corregdo. A Entidade optou pela constituigéo de proviséo para créditos de liquidagéo duvidosa no
montante do crédito.

NOTA 5. DESPESAS PAGAS ANTECIPADAMENTE

Descrigéio 31/12/2021 31/12/2020
Seguro de veiculos 4.630 9.717
Seguro de bens imbveis 7.602 10.91
IPVA antecipado 7.266 13.182
IPTU antecipado 105.277 93.058
Total 124.775 126.869

NOTA 6. DEPOSITOS JUDICIAIS

Trata-se de agéo, na qual o Sescoop/RS pleiteia, por ser servico social autdnomo e, por consequéncia,
uma entidade beneficente sem fins lucrativos nos termos do § 7°, do art. 195, da CF/88 c/c o art. 14, do
Caodigo Tributdrio Nacional:

1. Em tutela de urgéncia, a suspensdo da exigibilidade das contribuigbes sobre seguridade social e de
terceiros (contribuigéo previdenciaria patronal, Rat/Sat, PIS, contribui¢ées destinadas a terceiros, como
Incra, Funrural, Sal@rio-educagéo);

2.No mérito, oreconhecimento dainexigibilidade das contribui¢gdes sobre seguridade social e de terceiros
(contribuigdo previdencidria patronal, Rat/Sat, PIS, contribuicdes destinadas a terceiros), declarando-se
sua imunidade e a iseng¢do tributdria por ser servigo social autbnomo e, por consequéncia, entidade
beneficente sem fins lucrativos, o afastamento da exigéncia da apresentagcdo do CEBAS.

Em atengdo & sentenca e ao acérddo que reconheceram a inexigibilidade das contribuigdes citadas,
tais valores passaram a ser recolhidos judicialmente e deverdo assim permanecer até o transito em
julgado da agdo. O qual segue representado a seguir:
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Descrigéio 31/12/2021 31/12/2020
Depobsito judicial — INSS 2.363.657 695.533
Depbsito judicial — PIS 94.110 25.036
Total 2.457.767 720.570
NOTA 7. INVESTIMENTOS

Investimentos 31/12/2020 Atualizagéo 31/12/2021
Participagdo Sicredi Uniéo Metropolitana RS 30.005 (30.005) -
Total 30.005 (30.005) =

NOTA 8. IMOBILIZADO

A Entidade constituiu comissdo para avaliar os bens do ativo imobilizado sobre os aspectos de tempo
de vida (til, taxas de depreciacdo e avaliacdo. A comissdo né&o encontrou valor residual relevante efou
alteragé@o no tempo de vida Gtil dos bens patrimoniais do Sescoop/RS. Conforme registros e controles
existentes, ndo sendo realizado nenhum ajuste contdbil em decorréncia desta avaliagdo.

Descrigdio D Taxa Anua : Custo 31/12/?021 Liquido 31/12/_2020
eépreciacao Depreciagéio Liquido

Imoveis 2,5% 2.971.501 (1.040.664) 1.930.837 1.994.244
Terrenos - 2.502.792 - 2.502.792 2.502.792
Mbveis e utensilios 10% 794.54] (669.255) 125.286 101.083
Veiculos 20% 309.544 (62.557) 246.987 505.500
Maquinas e equipamentos 10% 126.267 (85.253) 41.014 43.387
Equipamentos de informatica 20% 1.091.488 (1.007.679) 83.809 167.352
Equipamentos de comunicagdo 10% 81.517 (56.979) 24538 29.877
Outros bens méveis 10% 25.457 (25.457) - -
Total 7.903.107  (2.947.844) 4.955.263 5.344.234
Destacamos a seguir a movimentagdo do Imobilizado em 2021:

Descrigéio 31 III; ;&gg Adigdo Baixa Depreciagéio 3:}?2"‘;::21
Imoveis 1.994.244 - - (63.407) 1.930.837
Terrenos 2.502.792 = = = 2.502.792
Mbveis e utensilios 101.083 40.649 (m9) (16.327) 125.286
Veiculos 505.500 - (227.262) (31.251) 246.987
Maquinas e equipamentos 43.387 4.489 - (6.862) 41.013
Equipamentos de informatica 167.352 - - (83.543) 83.809
Equipamentos de comunicagdo 29.877 = = (5.339) 24538
Total 5.344.234 45138 (227.381) (206.729) 4.955.263

NOTA 9. INTANGIVEL

A Entidade constituiu comiss@o para avaliar os bens do ativo intangivel sobre os aspectos de tempo
de vida Gtil, taxas de amortizagéo e avaliagéo. A comissdo ndo encontrou valor residual relevante efou
alteragé@o no tempo de vida Gtil dos bens patrimoniais do Sescoop/RS. Conforme registros e controles
existentes, ndo sendo realizado nenhum ajuste contdbil em decorréncia desta avaliagdo.

L Taxalanial 31/12/2021 31/12/2020
Descricdo - . L. ..
Depreciagéo Custo Depreciagéo Liquido Liquido
Direito de uso de software 20% 337599 (322.468) 15.131 32.096
Total 337.599 (322.468) 15.131 32.096
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Destacamos a seguir a movimentagdo do Intangivel em 2021:

Descrigéio Liquido 31/12/2020 Adigéo Baixa Amortizagéio
Direito de uso de software 32.096 - - (16.965)
Total 32.096 = = (16.965)

NOTA 10. CONTAS A PAGAR

Liquido
31/12/2021
15.131
15.131

Sdo obrigagdes decorrentes dos compromissos assumidos por conta das aquisigdes de bens e servigos
para manutencdo das atividades-fim e meio do Sescoop/RS com vencimento médio de 30 dias, cuja
posic¢do, nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e de 2020, estd descrita a seguir:

Descrigéio 31/12/2021
Fornecedores — PJ 1.752.350
Conveénio de apoio financeiro (a) 3.321.301
Bolsa auxilio estagidrios 5.000
Total 5.078.651

31/12/2020
1.010.451
2.963.839

3.974.291

(a) O valor existente sob a rubrica de “Convénios de Apoio Financeiro” refere-se a projetos descentralizados, executados nas
formas das Resolugdes Sescoop/RS n° 08/2007; n® 92/2016; n°®132/2019; n®134/2019; n°® 141/2020 e n°® 149/2020, que tiveram sua

execugdo e prestacdo de contas até o periodo, com o reembolso dos valores programados para o ano de 2022.

NOTA 11. SALARIOS, ENCARGOS SOCIAIS E IMPOSTO A RECOLHER

Os valores desse grupo de contas representam as obrigagdes decorrentes da folha de pagamento dos
funciondrios e demais pessoas juridicas e fisicas prestadoras de servigos, cuja posicdo e comentdrios

analiticos estdo descritos a seguir:

Descrigéio 31/12/2021
Saldrios, encargos sociais e impostos a pagar 662.723
Consigndveis de terceiros 102.818
Encargos sobre terceiros 21
Total 767.653

NOTA 12. PROVISOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS

31/12/2020
646.702
44284

130

691.116

Sdo obrigagées com férias, abono pecunidrio, adicional de 1/3 das férias, adicional de 1/3 do abono
pecunidrio e encargos sociais incidentes, cujos valores sdo provisionados mensalmente e baixados pela

ocasidlo da concessdio das férias.

Descrigéio 31/12/2021
Férias e abono pecunidrio 794.106
INSS sobre férias 187.848
FGTS sobre férias 63.408
PIS sobre férias 7.926
Total 1.053.288

NOTA 13. PROVISOES PARA DEMANDAS JUDICIAIS

31/12/2020
732103
173.508
58.568

7.321
971.501

O Sescoop/RS é parte em processos administrativos e judiciais de natureza civil e trabalhista, avaliados

pelos consultores juridicos como probabilidade de perda provéavel.

Descrigéio 31/12/2021
Contingéncias civeis (a) 50.000
Contingéncias trabalhistas 240.000
INSS a recolher contestado (b) 2.423.930
PIS a recolher contestado (b) 100.875
Total 2.814.805
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50.000
263.000
819.574
34545
1.167.119
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(a) A provisdo do processo n°® 035/1.09.00007717-0 é referente ao processo judicial movido contra a Cooperativa de Educadores
do Estado do Rio Grande do Sul Ltda., no exercicio de 2001, contemplados pela Sindicancia Sescoop/RS n° 002/2006. O Tribunal
de Contas da Unido determinou a adogdo das medidas judiciais necessarias, quando entdo fora ajuizada Agdo de Cobranga me-
diante processo de natureza ordindria, que tramita na comarca de Sapucaia do Sul/RS. Tendo em vista a classificagdo de ganho

como “possivel”, faz-se necessario o provisionamento para custear eventuais honorarios advocaticios;

b) Declaragdo de imunidade tributaria sobre toda e qualquer contribui¢do social incidente sobre a folha de pagamento de seus
empregados bem como o reconhecimento da isengao fiscal ampla com a exoneragao das contribui¢gdes tributarias de terceiros.
Com isso as obrigagdes a recolher estdo sendo reconhecidas no passivo a longo prazo em contrapartida do depdsito judicial.

Conforme explicado na Nota explicativa n° 6.

NOTA 14. PATRIMONIO LIQUIDO

O patrimdnio social € composto substancialmente de superdvits acumulados.

Descrigdio 31/12/2021
Patriménio social 153.325.811
Total 153.325.811

NOTA 15. RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA

31/12/2020
131.472.737
131.472.737

As receitas sdo demonstradas conforme a NBC TSP 01 — Receita de Transagdo com Contraprestacdo e

NBC TSP 02 — Receita de Transagdo sem Contraprestacgdo.

Descrigéio 31/12/2021
Receitas sem contraprestacéio

Receitas de contribuicées (sem restricéo) (a) 50.301.885
Receitas com contraprestagéo

Receitas de servigos educacionais (sem restricéo) (b) 829.865
Total 51.131.750

31/12/2020

40.701.283

642.471
41.343.754

(a) Refere-se as contribuigdes realizadas pelas cooperativas do Estado, por meio do pagamento da GPS e repasse do

INSS (2,5% sobre afolha de pagamento) para o Sescoop Nacional;

b) O valor refere-se a cobranga das mensalidades dos alunos matriculados nos cursos e servigos oferecidos pela Faculdade de

Tecnologia do Cooperativismo - ESCOOP.

NOTA 16. PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS SOCIAIS

Descrigéio 31/12/2021
Vencimentos e remuneracées (6.671.015)
Encargos sociais patronais (2.219.093)
Beneficios sociais (1.290.432)
Remuneracées varidveis (22.604)
Total (10.203.144)

NOTA 17. ADMINISTRATIVAS

Descrigéio 31/12/2021
Despesas com dirigentes/conselheiros (182.820)
Ocupagdo e servigos publicos (145.580)
Despesas de comunicagdo (142.559)
Material de consumo (188.738)
Passagens e locomogées (17.354)
Didrias e hospedagens (33.025)
Total (710.076)
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31/12/2020
(6.421.585)
(2.086.723)
(1.195.630)
(1.636)
(9.705.573)

31/12/2020
(129.276)
(134.630)
(157.222)
(116.400)

(1.528)
(43.579)
(592.635)
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NOTA 18. INSTITUCIONAIS

Descrigéio 31/12/2021 31/12/2020
Locacées (77.000) (78.980)
Materiais e divulgagéo (410.498) (34.355)
Materiais para treinamento (255.051) (114.510)
Servigos e divulgagées institucionais (13.170) (19.848)
Auxilios financeiros a estudantes (5.023.912) (4.718.678)
Auxilios educacionais (1.131.183) (24.971)
Total (6.910.814) (4.991.342)

NOTA 19. SERVICOS DE TERCEIROS

Descrigéio 31/12/2021 31/12/2020
Servigos especializados (16.220.404) (7.980.963)
Servicos de transporte (14.344) (15.077)
Servigos gerais (73.321) (97.932)
Estagidrios (35.969) -
Outros servigos (65.385) (103.059)
Outros servicos de terceiros - PF - (n8.198)
Outros servicos de terceiros - PJ - (97.323)
Encargos sobre servigos de terceiros (73.796) (50.551)
Total (16.483.219) (8.463.104)

NOTA 20. TRIBUTARIAS

Descrigéio 31/12/2021 31/12/2020
Tributos federais (1165) (1.266)
Tributos estaduais (13.182) (14.239)
Tributos municipais (93.866) (83174)
Outras despesas tributdrias (9.879) (20.598)
Total (18.093) (n9.277)

NOTA 21. RESULTADO FINANCEIRO LIQUIDO

Descrigéio 31/12/2021 31/12/2020
Receitas de aplicagées financeiras e 4.924.554 3509506
outras receitas financeiras

Despesas bancdrias e outras despesas financeiras (9.535) (15.471)
Total 4.915.019 3.494.035

A administragcdo da entidade, baseada no posicionamento técnico de seus assessores juridicos
entendem pela imunidade conforme apresentado de forma prevista no anexo lll, art. 72 da Instrugdo
Normativa 1585/2015 que a entidade é imune de qualquer tipo de imposto, inclusive sobre os rendimentos
decorrentes de aplicagdes financeiras.

NOTA 22. TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

22.1. Remuneragdes do pessoal-chave da Administragdo

De acordo com o regimento interno do Sescoop, € principio sistémico a néo remuneragéo dos membros
dos conselhos administrativo e fiscal, exceto pelo pagamento de cédulas de presengas quando da par-
ticipagdo das reunides ordindrias e extraordindrias.

NOTA 23. INFORMAGAO ORCAMENTARIA NAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
23.1. Execugédio e estrutura do orgamento do Sescoop/RS na forma da Demonstragdo Contébil
O Conselho Federal de Contabilidade — CFC, por meio da resolu¢@o NBC TSP 13 — Apresentagdo de Infor-

magdo Orgamentdria nas Demonstragdes Contdbeis, publicada em 31 de outubro de 2018, estabelece
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que as informagdes orgcamentdrias das entidades que publicam seu orcamento aprovado, devem ser
incluidas nas demonstragdes contdbeis.

A estrutura da demonstragdo orgamentdaria em conformidade com a NBC TSP 13 — Apresentagdo de
Informacgdo Orcamentdria nas Demonstragées Contdbeis ressaltando no que couber as caracteris-
ticas de comparabilidade e compreensibilidade tratadas na NBC TSP Estrutura Conceitual, especifi-
camente quando ressalta as caracteristicas qualitativas da informagdo nos relatérios Contdbeis de
propositos Gerais (RCPG).

No sentido de aumentar a transparéncia dos dados de execugdo orgamentdria, permitindo uma visdo global
e ao mesmo tempo uma desagregacdo de forma simples e intuitiva, o Sescoop/RS acrescenta &s Notas Ex-
plicativas das Demonstragdes Contdbeis, conceitos do orgamento para conhecimento publico, como segue.

A contabilidade e o orgamento adotam regime de competéncia, as execugodes residem nos fatos econdmicos
da Demonstragdo do Resultado do Exercicio - DRE e financeiros do Orgamento (receitas e despesas de capital).

O Sistema Sescoop compreende o Sescoop Nacional, que figura como érgdo central do sistema em termos
de Planejamento e Orgamento e os Sescoops/UF, com atuacéo nas respectivas unidades de federagéo.

No Sescoop/RS, o planejamento trata dos objetivos, dos valores anuais e dos indicadores e orgamento,
das agdes, da programacdo mensal e dos limites.

Para efeito de aprovagdo ministerial, o Orgamento & apresentado de forma consolidada, tanto nas re-
ceitas quanto nas despesas, bem como por finalidade de gastos. Para efeito de execugdo, avaliagdo e
julgamento pelos 6rgéos de controle interno (Auditoria Interna e Conselhos — Administrativo e Fiscal) e
controle externo (Auditorias TCU/CGU e auditorias privadas), bem como para divulgagéo no portal de
transparéncia, o orcamento é apresentado tanto individual (Sescoop nacional e respectivas unidades
estaduais), quanto consolidado (Sistema Sescoop).

23.2. Principais variagdes ocorridas no periodo de execugédo do orgamento

As variagdes nas contas de receitas e despesas correntes sdo explicadas na Demonstragdo Contdbil DRE, ja
que apresenta a mesma “Base compardvel” disciplinada na NBC TSP 13 — Apresentagdo de Informagéo Orga-
mentdria nas Demonstragées Contdbeis, onde os valores realizados apresentados estdo sob o mesmo regime
de competéncia, mesma base de classificagéo e mesmo periodo para o qual o orgamento foi aprovado.

Desta forma, conforme apresentado na informagdo orgamentdria compondo o conjunto das demons-
tragées contdbeis e garantindo a integridade das informagdes, foram identificadas para o periodo as
diferengas materiais especificadas abaixo:

redsodimtads) | Bmctas i
Receitas correntes

Receitas patrimoniais (a) 3.296.892 4924554 149%
Outras receitas patrimoniais (b) 176.632 254.838 144%
Total 3.473.524 5.179.392 149%
Despesas correntes

Outras despesas correntes (c) 40.221.339 24.231.737 60%
Total 40.221.339 24.231.737 60%

(a) A variagao ocorreu em fungao dos recursos aplicados em instituigdes financeiras terem sido transferidos para instituigées
financeiras cooperativas, nas quais ofereceram melhores taxas de remuneragao sobre as aplicagdes financeiras;

b) A variagdo ocorreu em fungdo da atualizagdo de depdsito judicial sob a declaragdo de imunidade tributaria sobre toda
e qualquer contribuigdo social incidente sobre a folha de pagamento de seus empregados bem como o reconhecimento da
isengdo fiscal ampla com a exoneragdo das contribuigdes tributarias de terceiros. Com isso as obrigagdes a recolher estdo sendo
reconhecidas no passivo a longo prazo em contrapartida do depdsito judicial. Conforme explicado nas Notas explicativas n® 6 e 13.

c) Com a continuidade das medidas de isolamento social para prevengédo a COVID-19, alguns eventos foram cancelados, outros
tiveram a participagdo do publico reduzida, ou ainda, foi necessaria a readequagédo em termos de duragdo, metodologia e for-
mato realizado causando, dessa forma, a baixa na execugéo dos projetos previstos para o exercicio.

Luciana Futuro Pfitscher Gerson José Lauermann Norberto Tomasini
Contadora CRCRS 080795/0-0 Superintendente Superintendente
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RELA'I:{')RID DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

Aos

Administradores e aos Conselheiros do

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SESCOOP/RS

Porto Alegre — RS

Opinido

Examinamos as demonstragies contabeis do Servigo Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo do Estado do Rio Grande do Sul -
SESCOOP/RS (“Entidade”), que compreendem o balanco patrimonial e
orgamentario em 31 de dezembro de 2021 e as respectivas demonstragdes de
resultado, das mutagdes do patrimdnio liquido e dos fluxos de caixa para o
exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas,
incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstraces contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e
financeira do SESCOOP/RS em 31 de dezembro de 2021, o desempenho de
suas operacoes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

Base para Opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com
tais normas, estdo descritas na secdo a seguir, intitulada "Responsabilidades do
auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis”. Somos independentes em
relagao a Entidade, de acordo com os principios eticos relevantes previstos no
Cadigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas
pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida € suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opiniao,

Responsabilidade da administragao e da governanga pelas demonstragdes
contabeis

A administragdo & responsavel pela elaboracgdo e adequada apresentagdo das
demonstragbes contédbeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil & pelos controles internos que ela determincu como necessarios para
permitir a elaboracdo de demonstragdes contabeis livres de distorgdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

contato@russellbedford.com. br www. russellbedford.com.br +55(11) 4007.1219

A member of Russell Bedford International
A global network of independent professional services firms
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Ma elaborag@o das demonstragbes contabeis, a administragdo & responsavel
pela avaliagdo da capacidade da Entidade continuar operando, divulgando,
quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional
e 0 uso dessa base contabil na elaboragao das demonstragées contabeis, a ndo
ser que a administracdo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operages,
ou naoc tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das
operacdes.

Os responsaveis pela governanga da Entidade s8o agueles com
responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboragdo das
demonstractes contabeis,

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis

Mossos objetivos s8o obter seguranca razoavel de que as demonstragtes
contabeis, tomadas em conjunto, estio livres de distorgao relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria
contendo nossa opinido. Segurancga razoavel & um alto nivel de seguranga, mas
ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais
distorgoes relevantes existentes. As distorgdes podem ser decorrentes de fraude
ou erro e sao consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto,
possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes
econdmicas dos usudrios tomadas com base nas referidas demonstragdes
contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos
ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

= I|dentificamos e avaliamos os riscos de distorgdo relevante nas
demonstragdes contabeis, independentemente se causada por fraude ou
erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta
a tais riscos, bem como, obtivemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de nao detecgdo de
distorg@o relevante resultante de fraude & maior do que o proveniente de
erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos,
conluio, falsificacdo, omiss&o ou representacdes falsas intencionais;

« Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a
auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as
circunstancias, mas ndo com o objetivo de expressarmos opinido sobre a
eficacia dos controles internos da Entidade;

* Avaliamos a adequacgdo das politicas contabeis utilizadas e a
razoabilidade das estimativas contabeis e respectivas divulgacdes feitas
pela administragao,

contato@russellbedford.com. br www. russellbedford.com.br +55(11) 4007.1219

A member of Russell Bedford International
A global network of independent professional services firms
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« Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela administragdo, da base
contabil de continuidade operacional e, com base nas evidéncias de
auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagio a eventos ou
condicbes que possam levantar dlvida significativa em relagdo a
capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que
existe incerteza relevante, devemos chamar aten¢do em nosso relatorio
de auditoria para as respectivas divulgacbes nas demonstracbes
contabeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgacbes
forem inadequadas. MNossas conclusdes estdo fundamentadas nas
evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatorio. Todavia,
eventos ou condigdes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se
manter em continuidade operacional;

« Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o conteudo das
demonstragbes contabeis, inclusive as divulgagtes e se as
demonstracdes contabeis representam as comrespondentes transacgdes e
os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo
adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros
aspectos, do alcance e da época dos trabalhos de auditoria plangjados e das
constatagbes significativas de auditoria, inclusive as deficiéncias significativas
nos controles internos que, eventualmente, tenham sido identificadas durante
nossos trabalhos.

Sao Paulo, 15 de margo de 2022,

RUSSELL EEDFORD GM
AUDITORES INDEPENDENTES S/5
2 CRC RS 5.460/0-0"T" SP

ROGER MACIEL DE e e forma digital per

OLIVEIRA:90238435091 DLIVEIRA-S0238435091
Dados: 20220315 17:57:14 -03'00°

Roger Maciel de Oliveira
Contador 1 CRC RS 71.505/0-3“T" 5P
Socio Responsavel Técnico

contato@russellbedford.com. br www. russellbedford.com.br +55(11) 4007.1219
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PARECER DO CONSELHO FISCAL DO SESCOOP/RS
SOBRE O RELATORIO DE GESTAO ANUAL
EXERCICIO FINDO EM 31/12/2021

Os membros do Conselho Fiscal do SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO
COOPERATIVISMO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SESCOOP/RS, no cumprimento das
disposi¢Bes regimentais, examinaram o Relatério de Gestdo Anual do Sescoop/RS referente ao
exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021, quanto aos aspectos orcamentarios,
financeiros e contabeis. Com base nas andlises realizadas e nas informacdes disponibilizadas pela
administracdo no decorrer do exercicio, o Conselho Fiscal encaminha documentacdo e
recomenda ao Conselho Administrativo que delibere pela aprovag¢do do Relatdrio de Gestdo
Anual do Sescoop/RS, referente ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021,

quanto aos aspectos orgamentdrios, financeiros e contabeis.

Porto Alegre/RS, 18 de marco de 2022.

Ari Rosso Alexei Eduardo Gobbi Jairton Nunes Vieira
Conselheiro Presidente Conselheiro Conselheiro

*Documento assinado digitalmente.
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PARECER DO CONSELHO FISCAL DO SESCOOP/RS
SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO
EXERCICIO FINDO EM 31/12/2021

Os membros do Conselho Fiscal do SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO
COOPERATIVISMO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — SESCOOP/RS, no cumprimento das
disposi¢Oes regimentais, acompanharam e fiscalizaram a execucgao financeira, orcamentaria, os
atos de gestdo e examinaram as Demonstra¢Bes Contabeis do Sescoop/RS referentes ao
exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021, compostas pelo balango patrimonial e
suas respectivas demonstra¢Ges do resultado, das mutagdes do patrimonio liquido, dos fluxos de
caixa, do balango orcamentario e correspondentes notas explicativas, julgando-as adequadas.
Com base nas andlises realizadas e subsidiados pelo Parecer dos Auditores Independentes, que
emitiram opinido, sem ressalva, o Conselho Fiscal aprova as referidas Demonstra¢des Contabeis
e encaminha para deliberacdo do Conselho Administrativo, em cumprimento ao previsto no

Regimento Interno do SESCOOP/RS.

Porto Alegre/RS, 18 de marco de 2022.

Ari Rosso Alexei Eduardo Gobbi Jairton Nunes Vieira
Conselheiro Presidente Conselheiro Conselheiro

*Documento assinado digitalmente.

S sistemaOcergs RELATORIO DE GESTAO - 49 SOMOSCaop»

OCERGS - SESCOOP/RS



SESCOOP/RS - SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CNPJ 10.510.590/0001-56

PLANO DE TRABALHO - EXERCICIO 2022

Orcado Beneficiarios

Fortalecer a cultura cooperativista 3.503.708 4,27% 46.107

Aprimorar a governanga, gestéio e desempenho

PN
_8 S das cooperativas por meio da oferta de solugées 1.000.000 1.22% 170
2 ,«\5 de desenvolvimento organizacional
e
il
w < . . . ~ . .
o 1 Promover a profissionalizagéo das cooperativas por meio 57310.376 69.86% 92472
% g da oferta de solugdes de desenvolvimento humano o = ’
o'
o®
Apoiar praticas de responsabilidade 1269433 155% 15.430

socioambiental e qualidade de vida

|
Aprimorar a gestdo de pessoas

o 230.000 0,28% 57
5 com foco em resultados

E

'-E Pessoal drea meio 5.603.240 6,83% =
ke

O X

l{e] o .

&% Pessoal drea fim 6.755.737 8,23% =
o N

50

g 10

SR Manutengdo da estrutura da drea meio 2.971.872 3,62% =
oM

@

+ 00

3 & Manutencdo da estrutura da drea fim 1.253.690 153% =
O

[

ke

§ Divulgagdo Institucional 1.470.226 1.79% -
:'8

Q

O Investimentos 669.000 0,82% -

Total (Objetivos Finalisticos e de Gestéo e Manutengéio da Estrutura) 82.037.282 100,00% m
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SESCOOP/RS - SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CNPJ 10.510.590/0001-56

PLANO DE TRABALHO — EXERCICIO 2022

Origem dos Recursos
Contribuicdes Sescoop

Juros de Titulos de Renda
Receitas de Servigos

Outras Receitas

Saldo de Exercicios Anteriores

Total

- Saldo de Exercicios Anteriores
23.852.906 (29,08%)
Outras Receitas

91.846 (0,11%)

I Receitas de Servicos
893.399 (1,09%)

Juros de Titulos de Renda
3.342.828 (4,07%)

Orcado R$
53.856.303
3.342.828
893.399
91.846
23.852.906
82.037.282

53.856.303 (65,65%)

Aplicagéio dos Recursos

Projetos de Formagdo Profissional
Projetos de Promogédo Social

Projetos de Monitoramento

Divulgagdo Institucional

Pessoal + Manutengdo da Atividade Meio
Pessoal + Manutengdo da Atividade Fim
Investimentos

Total

Investimentos
669.000 (0,82%)

- Manutencéio da Atividade Fim
8.009.427 (9,76%)

- Manutencéo da Atividade Meio
8.805.112 (10,73%)

I Projetos de Divulgagdo Institucional
1.470.226 (1,79%)

I Projetos de Monitoramento
1.000.000 (1,22%)

. Projetos de Promocgéio Social
4.773.141 (5,82%)

57.310.376 (69,86%

Orcado R$
57.310.376
4.773.141
1.000.000
1.470.226
8.805.112
8.009.427
669.000
82.037.282

3;&0 Profissional

Orcado %
65,65%
4,07%
1,09%
0%
29,08%
100,00%

Orcado %
69,86%
5,82%
1,22%
1,79%
10,73%
9,76%
0,82%
100,00%



PRINCiPIOS DO COOPERATIVISMO

« Adesdo voluntdria e livre

» Gestdo democrdtica pelos associados

« Participagcdo econédmica dos associados
« Autonomia e independéncia

« Educacgdo, formacgdo e informagdo

* Intercooperacdo

« Compromisso com a comunidade

06

Interagdio cooperativista
para um mundo melhor

Rua Félix da Cunha, 12 - Bairro Floresta « Porto Alegre - RS

h@ S | Ste m a Oce rg_s CEP: 90570.000 - Fone: (51) 3323.0000
/ OCERGS - SESCOOPIRS ocergs@ocergs.coop.br « www.ocergs.coop.br
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