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MENSAGEM DO PRESIDENTE

O faturamento das cooperativas gauchas no ano de 2020, apesar da pandemia —que marcou
e marca todos os continentes do mundo — cresceu e nos relembra: “As cooperativas constroem
um mundo melhor”. Podemos proclamar igualmente, que as cooperativas gauchas constroem
um Rio Grande do Sul melhor.

Isso se demonstra através do desenvolvimento que as cooperativas geram via aumento
da produgao, geragao de riquezas, de postos de trabalho, de tributos, de sobras, mais
produgdo de bens e servigos, consumo responsavel, salde, habitacao, transporte de
qualidade, crédito, energia, internet, educacao, exportagdes, inclusdo social. Enfim,
mais liberdade, igualdade e fraternidade.

Atualmente, 437 cooperativas no Rio Grande do Sul geram faturamento de
R$ 48,9 bilhdes. Em 2021, a Ocergs completa 50 anos de fundagao e parceria com as
cooperativas, seus associados e empregados para promover o desenvolvimento e a
cultura do cooperativismo nas comunidades e regiées em que atuam.

Em 50 anos, superamos dificuldades e tivemos importantes aprendizados.
Agradecemos fortemente a todas as pessoas que trabalharam e trabalham diariamente
para fortalecer o cooperativismo e que acreditam nele. Somos feitos de pessoas e a
histéria se faz coletivamente. Temos grandes desafios para os proximos anos e precisamos
aproveitar as oportunidades de demonstrar que somos um modelo de negdcios sustentavel e
moderno, capaz de se fortalecer em um mercado cada vez mais exigente.

O cooperativismo riograndense promove social e economicamente os gauchos, mesmo
em tempos dificeis que estamos vivendo. E os 50 anos da Ocergs nos mostram que juntos,
inovando, incentivando e cooperando, podemos ter um Estado, um Pais e um mundo melhor,
mais desenvolvido, mais justo, mais igualitario e com melhores oportunidades para todos.

Vergilio Frederico Perius
Presidente do Sistema Ocergs-Sescoop/RS
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%2 0OCERGS

Sindicato e Organizacdo das Cooperativas
do Estado do Rio Grande do Sul

Objetivos finalisticos

e Apoiar as cooperativas na sua inser¢gao em Objetivos de gestao
mercados. e Aprimorar a gestdo estratégica e padroni-

 Contribuir para o aperfeigoamento do marco Zar processos.
regulatério do cooperativismo e induzir a im- e Aprimorar e intensificar o relacionamento
plementagao de politicas publicas. com as cooperativas.

« Fortalecer a representacgdo politica e institu- » Garantir comunicacgédo frequente e agil com
cional do cooperativismo. 0s seus publicos.

e Fortalecer a imagem do Sistema Ocergs e di-  Aperfeigoar o controle, ampliar e diversifi-
vulgar os beneficios do cooperativismo. car as fontes de recursos.

e Fomentar, produzir e disseminar conheci- e Desenvolver continuamente as competén-
mentos para o cooperativismo gaucho. cias dos colaboradores.

Representacao Institucional

2.346 291 59 24

Eventos  Reunides e eventos  Programas  Palestras
Presenciais e online Radioe TV

A presidéncia da Ocergs, com apoio das superintendéncias e dos
colaboradores do Sistema protagonizou 2.346 eventos.

Apoio

Cooperativas
Escolares
4.200 00013;’6012. as Defesa
i \Y; .
as’s‘évc‘?;‘jos g “S” Cooperativo

Representagao Ocergs

A Ocergs Organizagdo Cooperativa tem como missdo promover ambiente favo-
ravel para o desenvolvimento das cooperativas galchas, por meio da representacédo
politico-institucional. E ainda o 6rgdo de registro, cadastro e certificagcdo das coope-
rativas galchas.
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%2 0OCERGS

Sindicato e Organizagdo das Cooperativas
do Estado do Rio Grande do Sul

Apresentacgao

Ocergs — Sindicato é a entidade patronal A cada data-base, o Sindicato Ocergs,
que representa a categoria econdémica das como sua principal atribuicdo, negocia
cooperativas no Rio Grande do Sul, atuan- com a representacado dos trabalhadores
do na defesa de seus interesses através da em Cooperativas as clausulas econdmi-
negociagao e celebragdo de Convengdes e cas e sociais que regulam as relagdes tra-
Acordos Coletivos de Trabalho. balhistas.

Organizagao Sindical
Mediacdes das negociagoes

Por meio do diretor técnico sindical, Irno Augusto Pretto,
sdo realizadas as mediacbes das negociagdes entre as coope-
rativas e os sindicatos laborais, no ajuste de todas as Conven-
¢oes Coletivas de Trabalho.

Mesmo em um ano atipico, devido a pandemia da Covid-19,
inimeras convengdes e acordos foram consolidados através
de reunides online com profissionais de RH, superintendentes,
presidentes e sindicatos laborais.

Conselho Técnico Sindical
Orgao consultivo e opinativo

Orgao consultivo e opinativo de matéria de natureza sin-
dical, orientando o diretor para critérios de negociagdes, na
defesa dos interesses das cooperativas.

Em 2020, varios decretos regularam as atividades laborais.
A troca de experiéncias com cooperativas, conselho técnico
sindical e assessoria juridica do Sistema possibilitou as me-
Ihores tomadas de decisdes na area trabalhista.
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Comité Sindical Nacional
Visa o interesse das cooperativas

Sob a coordenagao da CNCoop, reiine os membros do Comité,
com o intuito de discutir, em ambito nacional, temas relevantes e
de interesse das cooperativas.

Na busca de alinhamento sistémico com todas as unidades da
Federagao, o Comité Sindical discutiu amplamente, por meio de
videoconferéncias e assembleia nacional, a sustentabilidade sin-
dical, com a criagdo da nova contribuigdo confederativa.

Assembleia Geral Extraordinaria 2020
Decisdes sindicais

O Sindicato realizou no dia 10 de dezembro, de forma digital, a
Assembleia Geral Extraordinéaria, que aprovou:

e O relatdrio de atividades sindicais;

e A tabela para contribuicdo confederativa de 2020;

e O repasse de 30% da contribuicdo confederativa a CNCoop
que resultou em R$ 556.316,00 no exercicio;

e A tabela do imposto sindical de acordo com a legislagdo vigente,
cujo recolhimento pelos integrantes da categoria é facultativo.

Arrecadacao

Receitas
rs 1.494.790 rs 2.595 rs 60
Confederativa Assistencial Sindical

Em 2020, as receitas foram provenientes de arrecadacdo de
contribuicdo confederativa, assistencial e sindical. Oriunda das
negociagdes coletivas realizadas pelo Sindicato, permitindo dota-
¢do orcamentaria para a manutencao das atividades e defesa dos
interesses das cooperativas.
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Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
no Estado do Rio Grande do Sul

O Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo do
Estado do Rio Grande do Sul (Sescoop/RS) promove a cultura
cooperativista e a sustentabilidade das cooperativas. Atua em
trés areas para melhorar a qualidade de vida e bem-estar de
seus associados, empregados e familiares.

Formacao profissional

Incentiva a formacgédo, qualificagdo e capacitagdo profissional,
ampliando e fortalecendo a atuacdo dos associados e empregados
das cooperativas. Entre as atividades dessa drea estdo o desenvol-
vimento, execugao e avaliagdo de programas de aperfeicoamento
profissional, graduagcdo académica, graduacgédo tecnolégica, pds-
graduacao e qualificagdo/capacitacao profissional. Sdo varias for-
mas de estudar e se aperfeicoar dentro do cooperativismo!

Promoc¢ao social

Leva aos trabalhadores das cooperativas e suas familias iniciati-
vas em educacgdo, salde, cultura e integragdo social, que se trans- ‘)
formam em melhores resultados para toda a comunidade. Uma das
atividades de promocao social é o Dia C. Celebrado anualmente, o
evento beneficia milhares de pessoas com ag¢des de voluntariado
que formam uma grande corrente do bem.

Monitoramento

Esta drea de atuagao do Sescoop/RS monitora as cooperativas,
orientando para as boas praticas de gestao e governanca, buscan-
do seu desenvolvimento sustentdvel. Cuidando da qualidade da
gestdo, as cooperativas crescem sem perder o foco na preserva-
¢do dos principios cooperativistas.
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Atividade finalistica do Sescoop/RS vol-
tada a formagédo, qualificacdo e capa-
citacdo dos empregados e associados
das cooperativas do Rio Grande do Sul.
Responsavel pelo desenvolvimento,
execugcao e avaliacdo de programas,
projetos e agdes de formagao profissio-
nal, em convergéncia com as diretrizes
estratégicas da instituicao.

Formacao
Profissional

Formacao, qualificagédo
e capacitagao

Esta area contribui para o alcance dos seguintes

objetivos estratégicos:

* Promover a profissionaliza¢do da gestdo coope-
rativista;

e Ampliar o acesso das cooperativas as solucdes
de formacéo e qualificagao profissional;

* Promover a profissionalizagdo da Governanga
Cooperativista.

Recursos aplicados
Projetos de formacgao profissional

R$ 8.708.632

INVESTIMENTO TOTAL

!O?AEgngFICIARIOS g ﬁi

822

EVENTOS/TURMAS
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Recursos aplicados
Ramo de atividade

Valor em R$ Numero de beneficiarios
Agropecuario 1.555.850 Agropecuario 5.491
saude 937.061 saude 3.767
Crédito 2.521.998 Crédito 2.645
Infraestrutura 355.859 Infraestrutura 447
Todos os Ramos 3.326.934 Todos os Ramos 6.945
Trab. prod. bens e serv. 10.928 Trab. prod. bens e serv. 102

Recursos aplicados

Natureza
Valor em R$ Numero de beneficiarios
Graduagao académica 1.348.035 Graduagao académica 383
Graduacio tecnolégica 874.983 Graduacio tecnolégica 282
Pés-graduagio 3.532.408 Pés-graduagio 2.709
Qualificagado/capacitagao profissional 286.723 Qualificagao/capacitagao profissional 427
Aperfeicoamento profissional 2.666.482 Aperfeicoamento profissional 15.596

Bolsas de estudos
Graduacao e pds-graduacao

5.755.427 3.374

investimento (R$) beneficiarios

O Sescoop/RS contribuiu para a formacao profissional
de empregados e associados de cooperativas de
diversos ramos, concedendo bolsas de estudos para
cursos de graduacgao e pdés-graduacéo.
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Promocao
Social

Valorizar, integrar
e capacitar pessoas

No ano de 2020, a area de Promogao Social estendeu agées para 27.605
pessoas através de programas Centralizados e Descentralizados. Os even-
tos promovidos pela area foram executados no campo da cultura cooperati-
vista, responsabilidade socioambiental, saude e seguranga no trabalho.

Foram articuladas agdes de acordo com a necessidade e especificidade
de cada ramo do cooperativismo e quando possivel, em acdes de carater
mais genérico, as cooperativas foram atendidas em grupo, ou mesmo even-
tos que puderam atender todos os ramos do cooperativismo.

Este ano foi completamente atipico nas realizagdes da area de projetos da
Promogéao Social em fungdo da Covid-19, que nao permitiu a realizagdo de
eventos presenciais e a promogao social tem como forte caracteristica a par-
ticipacdo das pessoas de forma presencial, como feiras, seminarios, eventos
de integragéao social, dentre outros.

Os eventos possiveis de serem realizados a distancia acabaram aconte-
cendo, mas muitos eventos foram cancelados por razdes sanitarias ou por
falta de possibilidade técnica para sua execugao.

27.605

pessoas beneficiadas

Numero de Agropecuario Saude Crédito
beneficiarios 5.031 1102 890
por ramo —7
Infraestrutura Producao Todos os Ramos
213 31 20.338

Livros editados
Conteudo relevante e gratuito

5 titulos 6.503 exemplares

Em 2020 a Editora Sescoop/RS produziu cinco titulos de livros, totali-
zando 6.503 exemplares. Os temas dos livros estdo dentro dos propo-
sitos da Editora que é registrar academicamente matérias resultantes
de pesquisas, documentarios e histérias das cooperativas gaulchas.
Exemplares de livros sdo enviados gratuitamente para todas as coope-
rativas do Estado do Rio Grande do Sul, para as OCEs — Organiza¢des
das Cooperativas dos Estados Brasileiros, para as Instituicées de Ensino
Superior que atuam com algum tipo de convénio junto ao Sescoop/RS,
entidades do Sistema “S” dentre outras.
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Monitoramento

Diagnédstico, conhecimento
e desenvolvimento humano

Diante do novo posicionamento estraté-
gico finalistico do Sescoop, que esta sus-
tentado por meio de trés entregas (diag-
DESENVOLVIMENTO ndstico, conhecimento e desenvolvimento
ORGANIZACIONAL humano), integradas e interrelacionadas.

O diagndstico gera informagdes e conhe-
cimento sobre o ambiente interno das
cooperativas. Esse conhecimento, aliado
a anadlise de condi¢gdes do ambiente exter-
no, é fundamental para a aplicagédo de so-
lucbes para promover o desenvolvimento
humano, levando ao posterior desenvolvi-
mento organizacional das cooperativas.

Sob esse aspecto, a atuagdo da area do
Monitoramento contempla os quatro ei-
xos de atuacdo do Sescoop (ldentidade,
Governanga, Gestdo e Desempenho) e
permite a identificagdo de pontos fortes
e oportunidades para melhoria das coo-
perativas.

D D TODO O TRABALHO E FEITO A PARTIR DE

D D 4 EIXOS FUNDAMENTAIS

g
Identidade Governanca
legislacio especifica e autogestao, direcao
integridade dos valores = estratégica e interesse
cooperativistas. dos Cooperados.

Sustentabilidade

Desempenho

anvaliacdo dos resultados
econdmicos, financeiros,
sociais 2 armbientais,

aperfeicoamento dos
PrOCESSOS Onganizacionas
e gestao de recursos
humanos e financeires.
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Eixo ldentidade

Programa de Acompanhamento da
Gestao das Cooperativas (PAGC)

Programa focado em resguardar as
caracteristicas que distinguem as
cooperativas dos demais tipos so-
cietarios, conforme definem as leis
cooperativistas.

Através de avaliagdes, ele revela o quanto a
cooperativa estd alinhada ao mercado, com
orientagdes e planos de melhoria por meio do
Instrumento de Acompanhamento da Gestdo
Cooperativista.

Identidade

Foco
Conformidade Cooperativista.

Pontos fortes

o Conformidade dos Aspectos Societarios;

o Conformidade dos Aspectos Contabeis,

e Identificagdo de oportunidades de
melhoria e de desenvolvimento
humano/organizacional.

Frequéncia

Ciclo de avaliagao realizado por demanda,
recomendavel a cada 2 anos dependendo
das oportunidades de melhoria

existentes e do nivel de conformidade da
cooperativa.

Realizagoes
12 devolutivas de avaliagédo da
conformidade societaria e contabil.

Eixo Desempenho

Programa de Desenvolvimento
Econémico-Financeiro (GDA)

O programa de desenvolvimento econ6-
mico-financeiro permite consolidar as
demonstrag¢oes financeiras e socais das
cooperativas brasileiras.

O processamento desses dados gera indicado-
res que facilitam o acompanhamento dos resul-
tados da organizagdo e de seus empregados.
Isso facilita o processo de tomada de decisées
das cooperativas e aumenta ainda mais a trans-
paréncia do cooperativismo.

Desempenho

Foco
Avaliacéo de Desempenho.

Pontos fortes

» Geracao de indicadores de desempenho
para tomada de deciséo;

» Andlise de resultados com base em
padrdes referenciais de desempenho,

« |[dentificagdo de oportunidades de
melhoria e de desenvolvimento humano/
organizacional.

Frequéncia

Entrega de Informagdes econbmicas e
financeiras mensais e informagdes sociais
anuais.

Realizagdes
45 devolutivas virtuais (34 do ramo
agropecuario e 11 do ramo transporte).

Outras solugdes e servigos prestados para as cooperativas

> 2 reunides do conselho de ética

- Reuniées do Conselho Consultivo do Ramo Transporte

- Reunides do Comité de Estudos Contébeis e Tributarios

- Atuagdo como vogal na Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul (JucisRS)

- Representagdo institucional nas reunides junto aos érgdos de governo e entidades de classe

- Articulacdo de eventos de capacitacao para auditoria interna e profissionais da contabilidade

- Preparagao da 102 Edigdo da Revista Expressao do Cooperativismo Gaucho

> Webinar sobre Assembleias Digitais
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Eixos Governanca e Gestao
Programa de Desenvolvimento da
Gestdo das Cooperativas (PDGC)

E um dos programas do Sescoop voltados ao desenvolvimento da autogestao das coo-
perativas. Seu objetivo principal € promover a adocao de boas praticas de gestao e de
governanga pelas cooperativas.

A metodologia utilizada esta pautada no Modelo de Exceléncia da Gestdo® (MEG) da Fundagdo Na-
cional da Qualidade (FNQ), um modelo referencial utilizado para promover a melhoria da qualidade da
gestdo e o aumento da competitividade das organizagdes. Aplicado em ciclos anuais, visa a melhoria

continua a cada ciclo de planejamento, execugéo, controle e aprendizado.

Governanga

Gestdo

Foco
Governanga Cooperativa.

Foco
Gestéo Cooperativa.

Pontos fortes

 Nivel de Maturidade da Governanga
Cooperativa;

e Feedbacks com boas praticas de
governanga cooperativa a serem

Pontos fortes

 Nivel de Maturidade da
Gestéo Cooperativa;

e Feedbacks com boas praticas de
gestdo cooperativa a serem adotadas,

adotadas, « I[dentificacdo de oportunidades de
o |[dentificagdo de oportunidades de melhoria e de desenvolvimento

melhoria e de desenvolvimento humano/organizacional.

humano/organizacional.

Frequéncia

Frequéncia Ciclo de Autoavaliacdo é anual,
Ciclo de Autoavaliagado é anual, recomendavel realizar entre os
recomendavel realizar entre os meses de fevereiro e agosto.
meses de fevereiro e agosto.

Realizagbes

2107 novas adesdes com diagndstico finalizado

= 45 projetos inscritos no Prémio SomosCoop — Melhores do Ano

211 cooperativas reconhecidas no Prémio SomosCoop — Melhores do Ano

= 83 pessoas capacitadas em duas turmas de workshops do PDGC
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FACULDADE DE TECNOLOGIA DO COOPERATIVISMO

Resultados gerais

100% dos 2.443 152 cooperativas
ramos atendidos beneficidrios beneficiadas

O ano de 2020 trouxe desafios que impulsiona-
ram a Escoop a criar novas metodologias, permi-
tindo atingir um numero significativo de coopera-
tivas, colaboradores e cooperados. Com a unidao
de esforcos entre corpo técnico, comunidade
académica, cooperativas e alunos, foi possivel
atender a todos os 7 ramos do cooperativismo,
possibilitando a capacitagdo nos mais variados
temas e areas de conhecimento.

Extensao

30 543 alunosem  1.669 alunos em
capacitacbées  cursos abertos cursos incompany

Oferecer capacitagdes para agregar compe-
téncias as pessoas envolvidas no cooperativis-
mo faz parte do propdsito da Escoop. Em 2020,
para atender a necessidade de troca de expe-
riéncia, conhecimentos, habilidades e atitudes
de forma tempestiva para as cooperativas, in-
tensificando a oferta de cursos de extensao sin-
cronos e assincronos.
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Pés-graduacgao

52 disciplinas 245 alunosem 840 horas
ministradas aulas virtuais de aula

A formacdo é um compromisso da Escoop e
também do Sescoop/RS. Em 2020, aprendemos
que o empenho e a resiliéncia dos alunos séo
elementos fundamentais para que a formacao seja
possivel. Emmeioasadversidades,emmenosdeum
més, todas as turmas de pds-graduagao passaram
do presencial para o virtual. Nesse processo
aprendemos como professores e colaboradores
sdo essenciais para viabilizar as aulas virtuais de
maneira adequada e o quanto precisamos inovar
constantemente. Nesse sentido, vale lembrar que
abrimos dois cursos de pds-graduagao em gestao
da inovacdo esse ano, atendendo as demandas
das cooperativas.

Graduacao

85% dos 1.020 horas
ramos atendidos de aula

Preparar profissionais em nivel superior para atuarem
junto com as cooperativas € uma funcdo da Faculdade
de Tecnologia do Cooperativismo. A graduacdo é
tida como um projeto que possibilita a mudanca
profissional e pessoal de seus alunos. Em 2020, com
o cenario diferente, foi necessario alterar a modalidade
presencial para virtual. Contudo, professores e alunos
demostraram-se resilientes frente as adversidades
e rapidamente se adaptaram ao novo contexto. As
ofertas para as turmas de graduagao continuaram e
teve mais uma turma de graduados no Curso Superior
de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas.
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Producio de contetudos

574 horas de desenvolvimento de conteudo
e gerenciamento de cursos em nossa plataforma virtual

3 projetos realizados

» Cursos para Capacitacoop e Inovacoop (Sescoop Nacional)
« Videos e Cartilhas para Uni4life (Unicred Porto Alegre)
» Capacitagdes para cooperados da Cecrers

Construir cursos personalizados para as cooperativas
faz parte da proposta para construgcdo da educacgao
cooperativa. Em 2020, a capacidade de produgdo de
conteudos para atender as demandas e novos desafios
vinculados a forma de realizar treinamentos e novos
clientes e parceiros que inovaram na forma de entregar
conhecimento.

Consultoria em
planejamento estratégico

22 horas 65 participantes
de imersao em workshops

2 projetos realizados

» Consultoria para a Fecoergs e a Coopmed/RS

Entregar solugées para as cooperativas € a missédo da
Escoop.Em 2020, comum cenarioincerto e dindmico, que
exigiu das cooperativas uma nova visdo, com ajuste nos
seus planejamentos e uma nova forma de se relacionar
com o0s cooperados. A Escoop auxiliou cooperativas a
compreender como seriam essas mudangas € como
continuar buscando o desenvolvimento e crescimento,
sem nunca esquecer a esséncia do cooperativismo.
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Dados por ramo

ESCOOPSaude

951 beneficiarios

28 cooperativas atendidas
1 Central atendida

2 Federacdes atendidas

ESCOOPAgro

455 beneficiarios
45 cooperativas atendidas
1 federacao atendida

Relatorio de Gestao 2020

ESCOOPCred

696 beneficiarios

44 cooperativas atendidas
2 Confederacées atendidas
3 Centrais atendidas

ESCOOPInfra

122 beneficiarios
18 cooperativas atendidas
1 Federagao atendida




/“0CERGS

Sindicato e Organizacdao das Cooperativas
do Estado do Rio Grande do Sul

Prestacao de contas 2020
Plano de trabalho 2021

-

DEMONSTRACOES CONTABEIS

Asdemonstra¢gdes contabeis compostas pelo balango patrimonial,
demonstragao dos resultados, dos fluxos de caixa, mutagdes do
patriménio social e notas explicativas a seguir apresentadas,
além de se prestarem ao cumprimento dos dispositivos legais,
que tratam dos itens que compdem a prestagao de contas anual,
traduzem a preocupacao da diretoria com a transparéncia das
informacgdes repassadas ao publico de interesse.

Devidamente aprovadas pelo Conselho Fiscal e referendadas pela
diretoria, com relatério de opinido dos auditores independentes,
sem ressalva, exibem, em numeros, a seguranga com que as
operagdes e finangas da Ocergs séao geridas, no cumprimento
das metas e objetivos estabelecidos no Plano de Trabalho e em
consonancia com o planejamento orgamentario.
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OCERGS - SINDICATO E ORGANIZAGAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CNPJ 92.685.460/0001-19
Porto Alegre —RS

BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO

(valores expressos em reais)

ATIVO 2020 2019
CIRCULANTE
Caixa e Bancos NE 4 92.553 25.396
AplicagGes Financeiras NE 3.2 NE4 9.712.449 7.582.358
Outros Créditos NE 5 27.090 21.641
Depdsitos Judiciais NE 6 14.766 14.481
Despesas Pagas Antecipadamente NE3.3 NE7 12.409 38.864
9.859.267 7.682.740
NAO CIRCULANTE
Investimentos NE 8 76.801 58.853
Imobilizado NE 9 1.953.851 2.097.960
Bens Imoveis 2.147.567 2.147.567
(-) Amortizacdo Acumulada NE 3.4 (398.834) (306.795)
Bens Moveis 661.935 632.518
(- ) Depreciagdo Acumulada NE 3.4 (456.817) (375.330)
Intangivel NE 9 181.842 184.606
Direitos de Propriedade 195.734 195.734
(-) Amortizagdo Acumulada NE 3.4 (13.892) (11.128)
2.212.494 2.341.419
TOTAL DO ATIVO 12.071.761 10.024.159
PASSIVO E PATRIMONIO SOCIAL 2020 2019
CIRCULANTE
Obrigagdes a Pagar 319.802 200.088
Encargos Sociais e Impostos a Recolher 139.298 164.288
ProvisGes de Férias e Encargos 159.832 265.093
Contingéncias de Processos Trabalhistas NE 10 123.000 =
Saldrios e Remuneragdes a Pagar 120.531 143.082
862.463 772.551
PATRIMONIO SOCIAL
Patrimé6nio Social NE 14 11.209.298 9.251.608
11.209.298 9.251.608
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO SOCIAL 12.071.761 10.024.159

(As notas explicativas integram o conjunto das demonstragées contabeis)

DEMONSTRAGAO DOS SUPERAVITS EM 31 DE DEZEMBRO

(valores expressos em reais)

2020 2019
RECEITAS OPERACIONAIS
Contribuic6es Cooperativistas 8.538.549 8.037.446
Receitas Sindicais NE 11 NE 12 NE 13 1.497.445 1.150.420
Outras Receitas Correntes 61.774 67.004
10.097.768 9.254.870
DESCONTOS SOBRE RECEITAS DE CONTRIBUIQGES (921.727) (1.062.138)
RECEITAS OPERACIONAIS LiQUIDAS 9.176.041 8.192.732
RECEITAS/DESPESAS OPERACIONAIS
Receitas Financeiras 306.341 524116
Despesas Financeiras (1.926) (2.617)
Despesas Administrativas (671.961) (482.126)
Despesas com Viagens (36.848) (139.761)
Despesas com Pessoal (2.827.345) (2.596.904)
Despesas com Dirigentes e Conselheiros (890.448) (911.886)
Despesas com Assessoria Técnica (271.472) (338.986)
Despesas com Projetos e Eventos (1.167.999) (1.645.371)
Despesas Tributarias (61.372) (105.463)
Despesas com Sindicato NE 13 (1.512.840) (1.026.223)
Depreciagdes e Amortizagbes (91.549) (89.129)
Outras Despesas Operacionais (6.597) (47.809)
Ganhos com Investimentos 15.665 10.828
(7.218.351) (6.851.331)
SUPERAVIT NO EXERCICIO NE 13 1.957.690 1.341.401

(As notas explicativas integram o conjunto das demonstragdes contabeis)
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DEMONSTRAQAO DOS FLUXOS DE CAIXA EM 31 DE DEZEMBRO
(valores expressos em reais)
METODO INDIRETO 2020 2019
Superavit do Exercicio 1.957.690 1.341.401

Ajustes para Reconciliar o Superavit do Exercicio

Depreciages e Amortizagdes 176.290 173.869
Constituicdo de provisdes para Contingéncias 123.000 =
Resultado com Investimento (15.665) (10.828)
Superavit Ajustado 2.241.315 1.504.442
Reducao (aumento) nos Ativos
Outros Créditos (5.449) (763)
Depdsitos Judiciais (285) (14.481)
Despesas Pagas Antecipadamente 26.455 (1.365)
20.721 (16.609)

Aumento (reduciao) nos Passivos

Obrigagdes a Pagar 119.714 174.659
Encargos Sociais e Impostos a Recolher (24.990) 20.562
Saldrios e Remuneragdes a Pagar (22.551) 143.082
Provisdes de Encargos (105.261) (9.144)

(33.088) 329.159
RECURSOS LiQUIDOS GERADOS NAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 2.228.948 1.816.992

Recursos de Caixa Utilizados nas Atividades de Investimentos

Adigdes aos Investimentos (2.283) (3.859)
AdigGes ao Ativo Imobilizado (29.417) (3.356)
RECURSOS LiQUIDOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO (31.700) (7.215)
Aumento (Reducgao) no Caixa e Equivalentes 2.197.248 1.809.777
Disponibilidades no Final do Exercicio 9.805.002 7.607.754
(- ) Disponibilidades no Inicio do Exercicio 7.607.754 5.797.977
Aumento/Reducao no Caixa e Equivalentes 2.197.248 1.809.777

(As notas explicativas integram o conjunto das demonstragées contabeis)

DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES DO PATRIMONIO SOCIAL DO EXERCICIO EM 31 DE DEZEMBRO

(valores expressos em reais)

Valores 2020 2019
Saldo no inicio do Exercicio 9.251.608 7.910.207
Superavit do Exercicio NE 13 1.957.690 1.341.401
Saldo no fim do Exercicio 11.209.298 9.251.608

(As notas explicativas integram o conjunto das demonstragdes contabeis)
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OCERGS - SINDICATO E ORGANIZAGAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CNPJ 92.685.460/0001-19
Porto Alegre — RS

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS DE 31 DE DEZEMBRO DE 2020

(valores expressos em reais)

NOTA 1. OBJETO SOCIAL E REPRESENTATIVIDADE

A Ocergs - Sindicato e Organizagédo das Cooperativas do Estado do Rio Grande do Sul tém por objeto
principal o registro, a certificagdo e a representacdo das Cooperativas do Estado do Rio Grande do
Sul, consoante a orientagao e sob a coordenagédo da Organizagao das Cooperativas Brasileiras — OCB.
A Entidade obteve em 2001 o registro Sindical, passando a constar no Cadastro Nacional de Entidades

Sindicais — CNES, como representante da Categoria econdmica das Cooperativas, com abrangéncia
estadual e base territorial no Estado do Rio Grande do Sul.

NOTA 2. APRESENTAGCAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstragdes contabeis foram elaboradas em conformidade com a legislagdo comercial e fiscal
vigente, com observancia dos principios fundamentais de contabilidade, obedecidas as disposicoes
emanadas das Normas Brasileiras de Contabilidade.

A Entidade ndo estd obrigada a aplicagdo das alteragdes introduzidas pela Lei 11.638/07.

NOTA 3. PROCEDIMENTOS CONTABEIS
3.1-Regime de escrituracio

A Ocergs adota o regime de competéncia para o reconhecimento das despesas e o regime de caixa
para o reconhecimento das receitas.

3.2 - Aplicacgées financeiras

As aplicagdes financeiras estao acrescidas dos rendimentos proporcionalmente incorridos até a data
do balango, remuneradas pela variagao do CDI.

3.3 -Despesas pagas antecipadamente

As despesas antecipadas foram registradas no ativo circulante e estdo sendo apropriadas mensalmente
pelo regime de competéncia.

3.4 -Imobilizado/intangivel

A depreciacao e amortizacdo do imobilizado e intangivel, respectivamente, foi calculada pelo método
linear sobre o valor contabil dos bens com base nas taxas admitidas pela Receita Federal do Brasil,
ndo sendo consideradas estimativas de vida Util e valor residual recuperavel.

NOTA 4. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

A Ocergs opera com duas instituicdes financeiras. A Caixa EconbOmica Federal, que possui a
exclusividade na operacionalizagdo da cobranga da Contribuigdo Sindical e com a Cooperativa de
Credito Sul Riograndense — Sicredi Unido Metropolitana/RS, para o recebimento da Contribuigdo
Cooperativista e das demais operagdes bancarias.

As aplicagdes financeiras sao de liquidez imediata, estdo vinculadas a produtos com remuneragao
pos-fixada e indexadores de rendimentos de 101,5% do CDI.

2020 2019
Disponibilidades Organizacgao '2I'8t2a(; Organizacgao ;((;t‘lg
Cooperativa  Sindical Cooperativa  Sindical
Fundo Fixo de Caixa 4.000 - 4.000 4.000 - 4.000
Conta Caixa Econoémica Federal = 258 258 = 1.115 1.115
Conta Cooperativa Sicredi 80.383 7.912 88.295 10.251 10.030 20.281
Soma Caixa e Bancos 84.383 8.170 92.553 14.251 11.145 25.396
Aplicagbes Financeiras Sicredi 8.735.232 977.217  9.712.449 6.700.205 882.153 7.582.358
Total das Disponibilidades 8.819.615 985.387 9.805.002 6.714.456  893.298 7.607.754
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NOTA 5. OUTROS CREDITOS

Compreende créditos a receber conforme composigédo abaixo, os quais apds deduzidos das Pro-
visGes para Créditos de Liquidagdo Duvidosa, resultaram em valor liquido de R$ 27.090 em 2020 e
de R$ 21.641 em 2019.

Rubricas 2020 2019
Contribuicdo Cooperativista a Receber 109.426 41.982
Adiantamento a Empregados 4.800 10.535
Adiantamentos a Terceiros 22.290 11.106
Soma (antes da Provisao p/Cred. Liq. Duvidosa) 136.516 63.623
Provisdo p/Créd. Lig. Duv. Contribuicdo Cooperativista (109.426) (41.982)
Total dos Outros Créditos (Valor Liquido) 27.090 21.641

« O crédito de R$ 109.426 refere-se ao saldo das contribui¢des que nio foram liquidadas pelas coopera-
tivas, resultantes do convénio para recolhimento da contribuigdo cooperativista formalizado entre OCB e
a Ocergs em 27 de novembro de 2019 (Processo Administrativo n® 097/2019), onde foram estabelecidos
como piso e teto para o exercicio de 2020, os valores de R$ 730,00 e de R$ 159.000,00, respectivamente.

A base de célculo constitui-se da importancia composta por 0,2% do valor do capital social integralizado,
acrescido de quaisquer fundos e reservas registradas no patrimonio liquido existentes no encerramento
do exercicio social, excluidas a reserva de reavaliagdo e de ajuste de avaliagdo patrimonial e as sobras e
perdas a disposigdo da Assembleia.

Os créditos de Contribuigdo Cooperativista estédo registrados pelo valor total, sendo que 40% dos valores
recebidos foram repassados a OCB e 60% foram registrados como receita da Ocergs, em conformidade
com o dispositivo no convénio para recolhimento da Contribuigdo Cooperativista firmado entre as partes.
A Administragao optou pela constituicdo da provisao para créditos de liquidag&o duvidosa do valor histd-
rico das contribuigées ndo recebidas.

o O crédito de R$ 22.290 é composto pelo saldo de R$ 1.284 verificado no cartdo de crédito utilizado
para o pagamento das despesas com alimentagdo em eventos institucionais, por R$ 2.448 referentes ao
pagamento por conta das despesas com hospedagem relacionadas com a Feira Internacional — Expodi-
reto Cotrijal 2021, por R$ 14.505 referentes aos pagamentos de midia digital nas redes sociais e R$ 4.053
referentes a obras de manutengédo dos prédios do sistema.

NOTA 6. DEPOSITOS JUDICIAIS

Tramitam na Justica do Trabalho de Porto Alegre/RS trés ag6es movidas por ex-empregados do
Sescoop/RS, que pleiteiam direitos trabalhistas também contra a Ocergs. Nestas agdes os recla-
mantes alegam que se trata de grupo empresarial e pedem, ao final, condenagdo solidaria das
duas reclamadas. Em razdo das sentengas prolatadas pelo Magistrado na primeira instancia, se
fez necessario o depdsito judicial no valor de R$ 14.766 para a interposigdo de Recurso Ordinario e
Recurso de Revista. Estes processos estdo em fase recursal junto ao Tribunal Regional do Trabalho
da 42 Regido e no Tribunal Superior do Trabalho.

NOTA 7. DESPESAS PAGAS ANTECIPADAMENTE

O valor de R$ 12.409 constante como despesas pagas antecipadamente é referente a paga-
mentos efetuados no ano de 2020 que se referem a despesas da competéncia de 2021, sendo
R$ 6.282 de seguros patrimoniais a apropriar e R$ 6.127 de IPVA a apropriar.

NOTA 8. INVESTIMENTOS

Os investimentos compreendem as seguintes participagdes:

Investimentos Valor Contabil 2019 Aquisicao Baixas Valor Contabil 2020
Participagdo Sicredi 54.056 18.747 - 72.803
Telefénica Brasil S.A. 3.797 - (799) 2.998
Instituto Gaucho do Leite - IGL 1.000 = = 1.000
Total dos Investimentos 58.853 18.747 (799) 76.801
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NOTA 9. COMPOSICAO DO IMOBILIZADO E DO INTANGIVEL

Taxas RVa.:;,r : Movimentacgéao no Periodo qu:;)r |
Imobilizado e Intangivel Ili)eprefz. C?;It éubail Aquisicbes Depret':iat;éo Ci?:tébll:;l

mortiz. 2019 Amortizagao 2020
- Imobilizado
Bens Imdveis 1.840.772 (92.039) 1.748.733
Prédios 4,29% 1.840.772 (92.039) 1.748.733
Bens Moveis 257188 29.417 (81.487) 205.118
Instalagées 10% 41.592 4.793 (6.387) 39.998
Mobiliario 10% 69.059 (10.631) 58.428
Veiculos 20% 82.553 (45.285) 37.268
Maquinas e Equipamentos 10% 24.914 (10.900) 14.014
Equipamentos de Informatica 20% 1.638 24.624 (2.733) 23.529
Equipamentos de Comunicagao 10% 30.575 (4.401) 26.174
Outros Bens Mdveis 10% 6.857 (1150) 5.707
Total do Imobilizado 2.097.960 29.417 (173.526) 1.953.851
Il - Intangivel
Softwares 20% 4.606 (2.764) 1.842
Marcas e Patentes 180.000 180.000
Total do Intangivel 184.606 (2.764) 181.842
Ill - Total Imobilizado/Intangivel 2.282.566 29.417 (176.290) 2.135.693

NOTA 10. PROVISAO DE CONTINGENCIAS

A administracdo da entidade, com base em parecer da assessoria juridica, constituiu provisdo de
contingéncias de R$ 123.000 para suportar eventual desembolso relacionado com os processos
trabalhistas mencionados na Nota 6 — Depdsitos Judiciais.

NOTA 11. CONTRIBUICAO SINDICAL

A Ocergs realizou no dia 18 de dezembro de 2019, na sede da Ocergs no Parque de Exposi¢bes
Assis Brasil em Esteio/RS, a Assembleia Geral Extraordindria que aprovou a tabela dos valores,
assim como a condigao facultativa para o recolhimento da contribuigdo sindical do ano de 2020,
ficando como opgéao das cooperativas tal pagamento.

NOTA 12. CONTRIBUICAO PARA MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE
REPRESENTACAO DA CATEGORIA PATRONAL

Na AGE realizada em 18 de dezembro de 2019 também foi aprovada, pela maioria das coope-
rativas presentes, e com finalidade de manutengao das atividades de representagéo categorial
patronal, no plano nacional pela CNCoop e no plano estadual pela Ocergs, uma contribuigdo
obrigatdria e extensiva a todos os integrantes da categoria econdmica. Essa contribui¢cdo, con-
forme aprovacao dos presentes, com vencimento até o dia 31 de janeiro de 2020 e recolhimento
conforme boleto proprio, contempla um desconto de 30% (trinta por cento) dos valores-base
sugeridos pela CNCoop, desconto esse que produziu impacto exclusivamente nos valores do
sindicato, dado que o percentual definido para a CNCoop € indeclinavel. A contribuicdo minima
foi definida em R$ 69 e o teto em R$ 32.678.
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NOTA 13. RESULTADO CONSOLIDADO DAS ATIVIDADES

A Ocergs apurou um superavit consolidado de R$ 1.957.690 no exercicio de 2020. Este montante
resulta dos R$ 1.973.085 apurados na execugio das atividades da organizagdo cooperativa e de
um déficit de R$ 15.395 apurados na execugao das atividades da organizagao sindical, conforme
receitas e despesas a seguir especificadas:

Atividades da Organizacao Resultado
RECEITAS (DESPESAS) OPERACIONAIS . A Consolidado

Cooperativa Sindical
RECEITAS OPERACIONAIS
Contribuigdo Cooperativista (liquida de descontos) 7.616.822 - 7.616.822
Contribuigdo Sindical = 60 60
Contribuigéo Assistencial = 2.595 2.595
Contribuigdo Confederativa - 1.494.790 1.494.790
Outras Receitas Correntes 61.774 = 61.774
TOTAL DAS RECEITAS OPERACIONAIS 7.678.596 1.497.445 9.176.041
RECEITAS (DESPESAS) OPERACIONAIS
Receitas Financeiras 306.341 49.006 355.347
Despesas Financeiras (1.926) (2.047) (3.973)
Despesas Administrativas (671.961) (92.729) (764.690)
Despesas com Viagens (36.848) (2.070) (38.918)
Despesas com Pessoal (2.827.345) (221.557) (3.048.902)
Despesas com Dirigentes e Conselheiros (890.448) (483.097) (1.373.545)
Despesas com Assessoria Técnica (271.472) (102.600) (374.072)
Despesas com Projetos e Eventos (1.167.999) (4.6006) (1172.605)
Contribuigdo CNCoop - (556.316) (556.316)
Despesas Tributarias (61.372) (12.054) (73.426)
Depreciagées e Amortizagoes (91.549) (84.741) (176.290)
Outras Despesas Operacionais (6.597) (29) (6.626)
Ganhos com Investimentos 15.665 = 15.665
TOTAL DAS RECEITAS (DESPESAS) OPERACIONAIS (5.705.511) (1.512.840) (7.218.351)
SUPERAVIT (DEFICIT) NO EXERCICIO 1.973.085 (15.395) 1.957.690

NOTA 14. EVOLUCAO DO PATRIMONIO SOCIAL

O quadro abaixo demonstra a evolugao do Patrimdnio Social dos ultimos cinco anos.

Superavit (Déficit) do Exercicio

L. Organizacao Patrimédnio
Exercicio Cooperativag i Sindical Total Social
2016 950.423 460.368 1.410.791 5.760.936
2017 1.515.734 466.344 1.982.078 7.743.014
2018 503.231 (336.038) 167.193 7.910.207
2019 1.217.204 124197 1.341.401 9.251.608
2020 1.973.085 (15.395) 1.957.690 11.209.298

NOTA 15. EVENTOS SUBSEQUENTES

Nao ocorreram eventos relevantes entre a data do encerramento do exercicio social e da elabora-
¢do das demonstragbes contabeis (15/01/2021) que pudessem afetar as informagGes divulgadas, bem
como a analise econdmica e financeira da Entidade.

Porto Alegre/RS, 31 de dezembro de 2020.

Vergilio Frederico Perius Norberto Tomasini Alvaro Luis Brendler
Presidente Superintendente Contador CRCRS 046988/0-0
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE
AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos Dirigentes da

OCERGS - SINDICATO E ORGANIZACAQ DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL

Porto Alegre-RS

Opinifio

Examinamos as demonstragbes contabeis da OCERGS - SINDICATO E ORGANIZACAD
DAS COOFERATIVAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, que compreendem o
balango patrimonial em 31 de dezembro de 2020 e as respectivas demonstracses do
resultado, das mutagbes do patriménio lHguide e dos fuxos de caixa pira o exercicio
findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, que fazem parte das
referidas demonstragies.

Em nossa opinilio, as demonstracdes contdbeis acima referidas  apresentam
adequadamente, em todos o8 aspectos relevantes, a posiclio patrimonial ¢ financeira da
OCERGS - SINDICATO E ORGANIZACAD DAS COOPERATIVAS DO ESTADCO DO RIO
GRANDE DO SUL em 31 de dezembro de 2020, o resultado de suas operaghes, as
mutagdes no seu patriménio liquido e os scus fluxos de caixa para o exercicio finde
nessa data, de acordo com as priticas contébeis adotadas no Brasil,

Base para opinlio

Mossa auditoria foi conduzida de acorde com as normas brasileiras de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tads normas, estio deseritas na secfio a seguir
intitulada “Responsabilidades dos auditores pela anditoria das demonstractes
contibeis®, Somos independentes em relacdo 4 Entidade, de acordo com os principios
éticos relevantes previstes no Codige de Etica Profissional do Contador & nas normas
profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, ¢ cumprimos com as
demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida é suficiente ¢ apropriada para fundamentar nossa Opinido,

Enfase

A Entidade adota o procedimento de registrar as contribuigies das cooperativas, tanto as
cooperativistas como as sindicais/assistenciais, pelo regime de caixa. Todas as
contribuices sdio langadas nas contas correntes a receber de cada cooperativa e no
mesmo ato provisiona todo o valor como perda, o que equivale a reconhecer a receita na
medida em que vai recebendo efetivamente os valores, Assim sendo, todos os valores
pendentes de recebimento estiio provisionados integralmente como perda. Como as
contribuicdes sdo anuais, os valores a receber no final do exercicio sdo efetivamente de
recebimento duvidoso. Dessa forma, nossa opinido mencionada no primeiro

deste relatério ndo se modifica em relachio a este assunto,
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NARDON / NASI
Anditores & Consuiltons

Outras informagdes que acompanham as demonstragdes contibeis ¢ o relatério dos
anditores

A administracio da Entidade & responsével por essas outras informagdes que
compreendem o Relatdrio da Administracio,

Nossa opinifio sobre as demonstraces contibeis ndo abrange o Relatério da
Administracio ¢ ndo expressamos qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre ease
relatdrio,

Em conexdo com a auditoria das demonstractes contibeis, nossa responsabilidade é a
de ler o Relatério da Administragdo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatdric estd, de
forma relevante, inconsistente com  as demonstraghes contibeis & com  nosso
conheciments obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma
relevante. Se, com base no trabalho realizado, concluirmes que hé distorcéo relevante no
Relatério da Administragiio, somos requeridos a comunicar esse fato. Nao temos nada a
relatar a este respeito.

Responsabllidades da administraciec e da governanca pelas demonstracdes
contibeis

A administracéio ¢ responsdvel pela elaboragis e adequada apresentacdo das
demonstragies contdbeis de acordo com as priticas contibeis adotadas no Brasil e pelos
controles internos que ela determinou como necessérios para permitir a elaboracdo de
demonstraghes contibeis livres de distorgiio relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro.

Na elaboragie das demonstragdes contdbeis, a administragio ¢ responsdvel pela
avaliacio da capacidade de a Entidade continuar operands, divulgando, guande
aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional & o uso dessa
base contdbil na elaboragio das demonstragies contabeis, a nio ser que a administracio
pretenda liquidar a Entidade ou cessar suass operaches, ou néo tenha nenhuma
alternativa realista para evitar o encerramento das operagtes.

Os responsdveis pela governanga da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela
supervisiio do processo de elaboracdo das demonstracoes contibeis,

Responsabilidades dos auditores pela auditoria das demonstragdes contibeis

Nossos objetives sdo obter seguranca razodvel de que as demonstragbes contibeis,
tomadas em conjunto, estejam livies de distorgiie relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, e emitir relatdrio de auditoria contendo nossa opinido.
Seguran¢a razodvel é um alto nivel de seguranca, mas, nfio, uma garantia de que a
auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de anditoria
sempre detectam as eventuais distorgdes relevantes existentes. As distorctes podem ser
decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou
em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razodvel, as deci
econdmicas dos usudrios tomadas com base nas referidas demonstragfes contébeis.

A DR FLORERCID YOARTUA, 170 = % ANDAR « FOMES (511019088 / )12 9434 « CHF SES-010 « PORTO ALECRI - BS
RL& EMTLLAKD PERNETA TIUCH S0 = ElSARMT LOAUIS BLENESS + BN (01 S 4001 » CFF 000000 « CURITINA - PR
e s e ol o ] deran S besnnin vom B = Regmirs O - BN - OO0 ¢ CHOES 282 5 CTF] T1E1E | 50000 557

Relatorio de Gestao 2020 - 26 —



i NN

MARDON / NASI
Auplitores & Consullones

Como parte da auditoria realizada, de acordo com as normas brasileiras de auditoria,
exercemos julgamento profissional ¢ mantemos ceticismo profissional ao longe da
auditoria. Além disso:

* identificamos ¢ avaliamos os riscos de distorglio relevante nas demonstracoes
contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro, plancjamos e
execiitamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos
evidéncia de auditoria apropriada ¢ suficiente para fundamentar nossa opinifo. O
risco de ndo detecgio de distorglio relevante resuliante de fraude & maior do gue o
proveniente de ermo, ji que a frande pode envolver o ato de burlar os controles
internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou representacbes falsas intencionais.

* obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados és circunstincias, mas n#o com
o objetive de expressarmos opinidico sobre a eficicia dos controles internos da
Entidade.

* pvaliamos a adequacio das politicas contdbeis utilizadas ¢ a razcabilidade das
cstimativas contdbeis & respectivas divalgaches feitas pela administracio.

* concluimos sobre a adequagio do uso, pela administracfio, da base contdbil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relagho a eventos ou condigdes que possam levantar divida
significativa em relagio & capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se
concluirmos que existe incerfeza relevante, devemos chamar atencio em nosso
relatdrio de auditoria para as respectivas divulgagbes das demonstracdes contibeis ou
incluir modificagio em nossa opinido, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas
conclusies estio fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de
nosso relatdrio. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a Entidade a nio
mais se manter em continuidade operacional.

* avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura ¢ o conteiido das demonstracies
contabeis, inclusive as divulgagies ¢ se as demonstragées contabeis representam as
correspondentes transacdes ¢ os cventos de maneira compativel com o objetive de
apresentacio adegquada.

Comunicamo-nos com o8 responsiveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos,
do alcance e da época dos trabalhos de auditoria plancjados e das constatagdes
significativas de auditoria, inclusive as deficiéncias significativas nos controles intermos
que, eventualmente, tenham sido identificadas durante nossos trabalhos.
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PARECER DO CONSELHO FISCAL DA OCERGS
EXERCICIO 2020

Os membros do Conselho Fiscal da OCERGS — SINDICATO E ORGANIZACAO DAS
COOPERATIVAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no cumprimento de suas atribuicdes
regulamentares, analisaram os atos de gestdo, a documentacdo das operacdes e as
respectivas Demonstra¢des Contabeis do exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2020,
compostas pelo Balango Patrimonial, Demonstra¢des do Superdvit do Exercicio, das
Mutagdes do Patrimonio Liquido, dos Fluxos de Caixa e respectivas Notas Explicativas,
julgando-as adequadas. Com base nas andlises realizadas e amparados no Relatdrio dos
Auditores Independentes, que examinaram as referidas Demonstragdes Contdbeis e
emitiram relatério de opinido, sem ressalva, o Conselho Fiscal recomenda a Assembleia

Geral da OCERGS a aprovacdo das contas do exercicio encerrado em 31/12/2020.

Porto Alegre/RS, 11 de marco de 2021.

Paulo Abreu Barcellos Jodo Vicente Bassols José Paulo Kraemer Salerno
Conselheiro Coordenador Conselheiro Secretario Conselheiro
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PLANO DE TRABALHO - EXERCICIO 2021

(m Co poperat
o Su

Organizacao

Origem dos Recursos Total
Cooperativa Sindical
Contribuicdo Cooperativista 7.800.500 = 7.800.500
Contribuicdo Confederativa - 1.320.410 1.320.410
Contribuicdo Assistencial = 50.000 50.000
Juros de Titulos de Renda 352.000 38.500 390.500
Outras Receitas Correntes 70.000 = 70.000
Soma 8.222.500 1.408.910 9.631.410
Contribuicado Assistencial
50.000 (0,52%)
Outras Receitas Correntes
70.000 (0,73%)
Juros e Titulos de Renda
390.500 (4,05%)
- Contribuigdo Confederativa
1.320.410 (13,71%)
Contribuicdo Cooperativista
7.800.500 (80,99%)
. Organizacéao
Aplicacao dos Recursos . Lo Total
Cooperativa Sindical
Manutengao do Quadro Funcional 1.767.681 129.206 1.896.887
Cédulas de Presenga da Diretoria e Conselhos 157.320 19.872 177192
Remuneragé&o da Diretoria 753.985 456.586 1.210.571
Viagens e Deslocamentos 100.000 10.000 110.000
Manutengéao Atividades 515.300 117.400 632.700
Projetos e Eventos Institucionais 4.019.100 695.000 4.714.100
Soma 7.313.386 1.428.064 8.741.450
Superavit (Déficit) Projetado 909.114 (19.154) 889.960
Total 8.222.500 1.408.910 9.631.410

Viagens e Deslocamento
110.000 (1,14%)

Cédulas de Presenca da Diretoria e Conselhos
177192 (1,84%)

- Manutencio Atividades
632.700 (6,57%)
- Superavit (Déficit) Projetado
889.960 (9,24%)
- Remunerat;ao da Diretoria
1.210.571 (12,57)
_ Manutengao do Quadro Funcional
1.896.887 (19,69%)
L
4.714.100 (48,95%)
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PLANO DE TRABALHO - EXERCICIO 2021
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Objetivos Finalisticos
R$ 5.881.863 (67,29%)

Objetivos de Gestéo e de Sistema

Total do Plano de Trabalho (Objetivos Finalisticos + Gestao e de Sistema) 8.741.450

R$ 2.859.587 (32,71%)

Apoiar as cooperativas na sua
insercédo em mercados

Fortalecer a representagao
politica e institucional do
cooperativismo

Fortalecer a imagem do
Sistema Ocergs e divulgar os
beneficios do cooperativismo

Fomentar, produzir e disseminar
conhecimentos para o
cooperativismo gaucho

Defender os interesses
da categoria econOmica das
cooperativas galchas

Desenvolver continuadamente
as competéncias dos
colaboradores

Aprimorar e intensificar
o relacionamento com as
cooperativas

Manutencao da Estrutura e
Investimentos

Relatorio de Gestao 2020

Promover rodadas de negdcios, missdes,
visitas técnicas e participagdes em feiras
nacionais e internacionais

Fortalecer a participagao da Diretoria e
dos Conselhos da Ocergs em comissdes,
foruns, conselhos, debates nacionais e
internacionais

Fortalecer as acbes das FRENCOOPs

Implementar Politica de Comunicag&o para
unificar as mensagens do Sistema Ocergs
e fortalecer a imagem do cooperativismo

Disseminar a fungao e a atuagao
do Sistema Ocergs

Promover o debate em torno dos desafios
atuais e futuros do cooperativismo e a
especializagdo com foco na moderna
gestdo das cooperativas

Fomentar e disseminar a inovagao e o
desenvolvimento tecnoldgico nas
cooperativas

Identificar pleitos e levantar subsidios
para elaboracéao de estudos, pesquisas e
pareceres para as cooperativas

Fortalecer a Representagdo Sindical

Consolidar a legitimidade sindical
cooperativista

Ampliar e intensificar o desenvolvimento
das competéncias e de retengéo de
talentos, alinhadas aos desafios do
cooperativismo

Desenvolver os profissionais do Sistema,
com énfase em competéncias gerenciais e
estratégicas

Estruturar e aprimorar modelo de gestéo do
relacionamento com as cooperativas

Estrutura do quadro funcional

Gastos com viagens

Gastos com a manutengao das atividades

30.000

2.087.763

10.000

70.000

2.108.100

729.000

35.000

72.000

112.000

628.000

50.000

84.000

86.000

1.896.887

110.000

632.700

0,34%

23,88%

0,11%

0,80%

2412%

8,34%
0,40%

0,82%

1,28%

718%
0,57%

0,96%

0,98%

21,70%
1,26%

7,24%

100,00%
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Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
no Estado do Rio Grande do Sul

Prestacao de contas 2020
Plano de trabalho 2021

-

DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

As demonstracdes contabeis compostas pelo balango patrimonial
e orgamentario e as respectivas demonstragées de resultados,
dos fluxos de caixa, das mutagdes do patrimdnio social e notas
explicativas a seguir apresentadas, além de se prestarem ao
cumprimento dos dispositivos legais que tratam dos itens que
compdem a prestagao de contas anual, traduzem a preocupagao
da diretoria executiva com a transparéncia das informacdes
repassadas ao publico de interesse.

Devidamente aprovadas pelo Conselho Fiscal e referendadas
pelo Conselho Administrativo, com relatério de opinido dos
auditores independentes, sem ressalva, exibem, em numeros, a
seguranga com que as operagdes e finangas do Sescoop/RS séo
geridas, no cumprimento das metas e objetivos estabelecidos
no Plano de Trabalho e em consonancia com o planejamento
orgamentario e normas de aplicagado dos recursos.
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Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
no Estado do Rio Grande do Sul

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -SESCOOP/RS

CNPJ 10.510.590/0001-56

BALANGO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO

(valores expressos em reais)

ATIVO 2020
CIRCULANTE 132.149.858
Caixa e equivalentes de caixa NE 3 131.815.086
Qutros créditos NE 4 207.903
Despesas pagas antecipadamente NE 5 126.869
NAO CIRCULANTE 6.126.905
Depdsitos judiciais NE 6 720.570
Investimentos NE 7 30.005
Imobilizado NE 8 5.344.234
Intangivel NE 9 32.096
TOTAL DO ATIVO 138.276.763
PASSIVO 2020
CIRCULANTE 5.636.908
Contas a pagar NE 10 3.974.291
Salarios, encargos sociais e impostos a pagar NE 11 691.116
Provisdes trabalhistas e encargos previdenciarios NE 12 971.501
NAO CIRCULANTE 1.167.119
Provisdo para demandas judiciais NE 13 1.167.119
PATRIMONIO SOCIAL 131.472.737
Patrimbnio Social NE 14 131.472.737

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 138.276.763
(As notas explicativas integram o conjunto das demonstragées contabeis)

2019
112.703.436
112.459.474
127.452
116.511
5.614.395
3.949
5.553.583
56.863
118.317.831

2019
7.605.105
5.570.057

977102
1.057.946
265.000
265.000
110.447.726
110.447.726
118.317.831

DEMONSTRAGAO DOS SUPERAVITS/DEFICITS EM 31 DE DEZEMBRO

(valores expressos em reais)

APURAGAO DO RESULTADO 2020
RECEITA OPERACIONAL 41.343.754
Receita operacional liquida NE 15 41.343.754
(DESPESAS) RECEITAS OPERACIONAIS (23.812.779)
Pessoal, encargos e beneficios sociais NE 16 (9.705.573)
Despesas administrativas NE 17 (592.635)
Despesas institucionais NE 18 (4.991.342)
Despesas de servigos de terceiros NE 19 (8.463.104)
Despesas tributarias NE 20 (119.277)
Despesas com provisfes (48.000)
Despesas com depreciagdes e amortizagbes NE 8/9 (311.487)
Outras receitas e despesas 418.639
DEFICIT/SUPERAVIT ANTES DO RESULTADO FINANCEIRO 17.530.975
RESULTADO FINANCEIRO LiQUIDO NE 21 3.494.035
SUPERAVIT NO EXERCICIO 21.025.011

(As notas explicativas integram o conjunto das demonstragées contabeis)
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2019
42.660.563
42.660.563
(44.377.653)
(10.904.740)
(1.409.106)
(14.776.387)
(17.043.244)
(110.573)
(317.245)
183.642
(1.717.090)
6.994.905
5.277.815
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Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo

no Estado do Rio Grande do Sul

BALANGO ORGAMENTARIO EM 31 DE DEZEMBRO

Natureza de Receita

Contribuigées Sescoop

Receitas Patrimoniais

Juros de titulos de renda

Outras Receitas Correntes
Receitas de Servigos Educacionais
Outras Receitas de Servigos
Receitas Diversas

Saldo de Exercicios Anteriores
Receitas Correntes

Total de Receitas

Natureza de Despesa

Vencimentos e Remuneragdes
Encargos Sociais Patronais
Beneficios Sociais
Remuneracgdes Varidveis
Outras Despesas Correntes

Despesas com Dirigentes e Conselheiros

Ocupagao e Servigos Publicos
Despesas de Comunicagao

Material de Consumo

Passagens e Locomog&es

Didrias e Hospedagens

Locacgdes

Materiais e Divulgacao

Materiais para Treinamento

Servicos e Divulgagdes Institucionais
Aucxilios Financeiros a Estudantes
Auxilios Educacionais

Auditoria e Consultoria

Servigos Especializados

Servigos de Transportes

Servigos Gerais

Outros Servigos

Outros Servigos de Terceiros — PF e PJ
Encargos sobre Servigos de Terceiros
Obrigagdes Tributarias e contributivas
Despesas Financeiras

Despesas Correntes

Investimentos

Bens Imdveis

Bens Méveis

Bens Intangiveis

Despesas de Capital

Total de Despesas

Relatorio de Gestao 2020

Orcado original

41.295.106
4.514.548
4.514.548
7.792.546
1.218.094
17.500
170.219
6.386.733
53.602.200
53.602.200

Orcado original

7.730.197
2.533.539
1.401.751
41.583.573
169.290
244.400
317.000
303.736
303.780
347.365
230.800
480.000
1.008.900
1.568.250
6.529.456
3.689.800
1.000.000
23.650.844
57.650
181.400
832.300
417.016
98.036
128.550
25.000
53.249.060
353.140
223140
125.000
5.000
353.140
53.602.200

(valores expressos em reais)

Reformulado

37.914.899
3.716.497
3.716.497
940.600
697.921

242.679
42.571.996
42.571.996

Reformulado

6.679.488
2.160.785
1.259.727

1.803
32.361.393
10.807.783
171.640
253177
187.437
41.631
102.876
104.000
350.105
216.225
36.730
6.280.168
168.150
12.499.403
34.635
145.500
239.100
479.663
93.620
129.550
20.000
42.463.196
108.800

108.800

108.800
42.571.996

Executado até
31/12/2020

40.701.283
3.509.506
3.509.506
904.467
642.471

261.996
45.115.256
45.115.256

Executado até
31/12/2020

6.421.585
2.086.723
1.195.630
1.636
14.181.828
129.276
134.630
157.222
116.400
11.528
43.579
78.980
34.355
114.510
19.848
4.718.678
24.971
7.980.963
15.077
97.932
103.059
215.521
50.551
119.277
15.471
23.887.401
77.583

77.583

77.583
23.964.984

% Executado

107%
94%
94%
96%
92%

0%
108%
0%
106%
106%

% Executado

96%
97%
95%
91%
44%
1%
78%
62%
62%
28%
42%
76%
10%
53%
54%
75%
15%
0%
64%
44%
67%
43%
45%
54%
92%
77%
56%
71%
0%
71%
0%
71%
56%
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Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
no Estado do Rio Grande do Sul

DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA EM 31 DE DEZEMBRO

(valores expressos em reais)

METODO INDIRETO
FLUXO DE CAIXA PROVENIENTE DAS OPERAGCOES

Superavit liquido do exercicio

Ajustes para reconciliar o superavit do exercicio com recursos
provenientes de atividades operacionais

Depreciacao e amortizagao

Resultado nas baixas e transferéncias do ativo imobilizado
Superavit Ajustado

Reducao (aumento) nos ativos

Outros créditos

Despesas pagas antecipadamente

Depdsitos judiciais

Aumento (reducao) nos passivos

Contas a pagar

Saldrios, encargos sociais e impostos a pagar

Provisdes trabalhistas e contingéncias

Obrigagées com convénios

RECURSOS LiQUIDOS GERADOS NAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
RECURSOS LiQUIDOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
Adigdes aos investimentos

Adigdes ao ativo imobilizado

Aumento no caixa e equivalentes

Caixa e equivalentes de caixa

No inicio do exercicio

No final do exercicio

Aumento no caixa e equivalentes

2020

21.025.011
311.699

311.487

211
21.336.709
(811.379)
(80.451)
(10.358)
(720.570)
(1.066.078)
(1.595.766)
(285.985)
815.673
19.459.252
(103.639)
(26.056)
(77.583)
19.355.613

112.459.474
131.815.086
19.355.613

(As notas explicativas integram o conjunto das demonstragdes contabeis)

2019

5.277.815
376.540

317.245
59.295
5.654.355
(42.893)
39.619
(82.512)
(1.210.086)
(1.045.223)
493.687
(21.223)
(637.328)
4.401.376
(201.298)
(3.527)
(197.771)
4.200.078

108.259.396
112.459.474
4.200.078

DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO SOCIAL EM 31 DE DEZEMBRO

(valores expressos em reais)

Especificacdes

Saldos em 31 de dezembro de 2018
Superavit do exercicio

Saldo em 31 de dezembro de 2019
Superavit do exercicio

Saldo em 31 de dezembro de 2020

Superavit acumulado
105.169.911

5.277.815

110.447.726

21.025.011

131.472.737

(As notas explicativas integram o conjunto das demonstragdes contabeis)
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105.169.911
5.277.815
110.447.726
21.025.011
131.472.737
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Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
no Estado do Rio Grande do Sul

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SESCOOP/RS

CNPJ 10.510.590/0001-56

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAQGES CONTABEIS DE 31 DE DEZEMBRO DE 2020
(valores expressos em reais, exceto quando indicado)

NOTA 1. CONTEXTO OPERACIONAL

Em 03 de setembro de 1998, a Medida Provisdria n® 1.715/1998 criou o Servigo Nacional de Apren-
dizagem do Cooperativismo (Sescoop). O Decreto n° 3.017/1999, de 06 de abril do ano seguinte,
complementou o ato inaugural e instituiu os regulamentos e demais dispositivos que Ihe balizam a
atuacao.

O Sescoop integra o Sistema Cooperativista Brasileiro e fornece-lhe suporte em formacao profis-
sional — técnica e gerencial - e na promogao social dos cooperados, empregados e familiares, além
de apoiar diretamente a operagao das cooperativas.

Formalmente, é entidade civil de direito privado, sem fins lucrativos, constituida sob o estatuto de
servigo social auténomo.

Seus recursos sao de natureza parafiscal: originam-se das cooperativas, que contribuem com um
percentual de 2,5% sobre as folhas de pagamento, conforme preceitua o Artigo 12 do Decreto-lei
n° 3.017 de abril de 1999:

"A distribui¢do e forma de utilizagdo dos recursos aludidos neste capitulo serdo definidos no
Regimento Interno.”

As responsabilidades sociais do Sescoop evidenciam-se, particularmente, na énfase conferida as
atividades capazes de produzir efeitos socioeconémicos condizentes com os objetivos do Sistema
Cooperativista.

O Sistema Sescoop opera em todo o territério brasileiro. Comp&e-se de uma unidade nacional - o
Sescoop Nacional, com sede em Brasilia — e de 27 unidades estaduais que atuam nos 26 Estados
da Federagao e no Distrito Federal. Conta, em fungao dessa estrutura, com grande capilaridade, o
que entre outras vantagens confere-lhe flexibilidade impar no atendimento as cooperativas.

O Sescoop esta sujeito, ainda, a auditoria externa e tem sua execugdo orgamentaria sob o crivo do
Tribunal de Contas da Unido, o qual tem poderes para efetuar fiscalizagdes contabil e financeira,
além de inspec¢bes e auditorias operacionais e patrimoniais, nos termos dos Artigos 70 e 71 da
Carta Magna e Artigos 1° e 5° da Lei n°® 8.443/1992 (Lei Orgénica do Tribunal de Contas da Unido),
bem como enviar a Controladoria Geral da Unido, conforme preceitua a Lei n® 11.768, de agosto de
2008, do Artigo 6°, § 3°:

"As entidades constituidas sob a forma de servigo social autbnomo, destinatdrias de con-
tribuicbes dos empregadores, incidentes sobre a folha de saldrios, deverdo divulgar, pela
internet, dados e informagées acerca dos valores recebidos a conta das contribuicées, bem
como das aplicagcdes efetuadas, discriminadas por finalidade e regido.”

A administragcdo da entidade, baseada no posicionamento técnico de seus assessores juridicos,
entende que é uma Entidade isenta conforme previsto pela Lei n°® 9.532/1997. De acordo com o
inciso | do Artigo 12 do Decreto n° 3.048, de 06 de maio de 1999, com as altera¢des introduzidas
pela Lei n® 9.732, de 1998, estando isento também da contribui¢do social.

As operagbes dos Sescoops estaduais sdo substancialmente mantidas por meio de recebimentos
do repasse de recursos efetuados pelo Sescoop Nacional. Havendo déficit apurado no exercicio,
este serd absorvido pelo patriménio social (superavit acumulado).

A entidade ndo tem outros resultados abrangentes além do resultado do exercicio.

As demonstragdes contabeis foram emitidas em 12 de margo de 2021, e estdo devidamente auto-
rizadas para aprovagao do Conselho Fiscal e deliberagdo do Conselho Administrativo.
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NOTA 2. PREPARAQAO E APRESENTACAO DAS DEMONSTRAC@ES CONTABEIS
2.1.BASE DE APRESENTACAO
a) Declaragao de conformidade

As demonstragées contabeis da Entidade foram elaboradas em observancias a determinagées
contidas na Norma Brasileira de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico — NBC TSP 11 e
evidenciam todas as informacgées relevantes proprias das demonstragées contabeis, as quais es-
tdo consistentes com as utilizadas pela administra¢do na sua gestéo.

Essas sdo as primeiras demonstragdes contabeis da entidade elaboradas de forma a aplicar os re-
querimentos contidos nas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. A adogdo
das normas ndo produziu efeitos sobre a posi¢do patrimonial e financeira da entidade nos periodos
apresentados, assim como nao identificou efeitos de estimativas ou tampouco a necessidade de
aplicacao retrospectiva de estimativas, tendo sido elaboradas as demonstragdes contabeis com a
adogdo das NBCs TSP.

b) Base de mensuragao
As demonstragdes contabeis foram preparadas considerando o custo histérico como base de valor.
c) Moeda funcional e moeda de apresentagao

A moeda funcional da Entidade é o Real, todos os valores apresentados nestas demonstragées
contabeis estdo expressos em reais, exceto quando indicado de outra forma.

2.2. REAPRESENTAGCAO DE CIFRAS COMPARATIVAS

Como mencionado anteriormente, o Sescoop/RS elaborou essas demonstragées conforme as de-
terminagdes contidas nas NBCs TSP, e que em tal adaptacdo ndo foram identificados ajustes a
posigdo patrimonial e financeira nos periodos apresentados.

2.3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS APLICADAS
NA ELABORACAO DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

2.3.1. Apuragao do resultado

O resultado das operacbes do Sescoop/RS, especificamente as suas despesas sdo apuradas em
conformidade com o regime contabil de competéncia. As receitas de contribuigdes destinadas ao
Sescoop/RS sdo reconhecidas contabilmente quando da sua originagdo, a qual se da através dos
efetivos repasses recebidos. As receitas préprias sdo classificadas em “sem contraprestacdo” e as

="

receitas de terceiros “com contraprestacao’, conforme os termos das NBCs TSP 01 e 02.
2.3.2. Caixa e equivalentes de caixa

Caixa e equivalentes de caixa incluem dinheiro em caixa, depdsitos bancarios e outros investimen-
tos de curto prazo de alta liquidez, com vencimentos originais de até trés meses com risco insigni-
ficante de mudanga de seu valor de mercado.

2.3.3. Imobilizado

O imobilizado é mensurado pelo seu custo histérico, menos depreciagdo acumulada, incluindo ain-
da, quando aplicdvel, os juros capitalizados durante o periodo de construgdo, para os casos de
ativos qualificaveis, liquido de depreciagdo acumulada e de provisdo para redugdo ao valor recu-
perdvel de ativos, quando necessario, para os bens paralisados e sem expectativa de reutilizagdo
ou realizagao.

A administracéo, a partir da adogao as NBCs TSP, em especial a NBC TSP 07 — Ativo Imobilizado,
adota o Modelo de Custo para mensuragdo apds o reconhecimento. A depreciagdo é computada
pelo método linear, com base na vida Util estimada de cada bem, conforme a Nota Explicativa n° 8.

A vida util estimada e o método de depreciacao sdo revisados no fim de cada exercicio, e o efeito
de quaisquer mudancgas nas estimativas é contabilizado prospectivamente.

Um item do imobilizado é baixado apds alienagéo, ou quando ndo ha beneficios econdmicos fu-
turos resultantes do uso continuo do ativo. Os ganhos e as perdas em alienagfes sdo apurados
comparando-se o produto da venda com o valor residual contdbil e sdo reconhecidos na demons-
tragdo do resultado.
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2.3.4. Intangivel

Ativos intangiveis adquiridos separadamente sdo mensurados no reconhecimento inicial ao custo
de aquisicdo e, posteriormente, deduzidos da amortizagdo acumulada e perdas do valor recupe-
ravel, quando aplicavel. A Administragcdo revisa anualmente o valor estimado de realizagdo dos
ativos, e taxa de amortizacgao, levando em consideragao sua vida util. A amortizagdo dos bens é
reconhecida no resultado do exercicio de acordo com as taxas informadas na Nota Explicativa n® 9.

2.3.5. Recuperabilidade de ativos (Impairment)

O Sescoop/RS avaliou no encerramento do exercicio social se existiram evidéncias objetivas de
deterioragdo de seus ativos. Caso se confirmasse a existéncia de impactos nos fluxos de caixa
pela deterioragdo de seus ativos e esta pudesse ser estimada de maneira confidvel, o Sescoop/RS
reconheceria no resultado a perda por impairment.

2.3.6. Contas a pagar

As contas a pagar a fornecedores séo obrigagées a pagar por bens ou servigos que foram adquiri-
dos no curso ordinario das atividades operacionais. Sao, inicialmente, reconhecidas pelo valor pac-
tuado em contrato, documento similar habil ou documento fiscal legal, os quais propiciem ao Ses-
coop/RS bases confidveis de mensuragao de valor e realizagao do fato gerador objeto de registro
por competéncia. Na pratica, sdo, normalmente, reconhecidas ao valor da fatura correspondente.

2.3.7. Salarios, encargos sociais e provisoes trabalhistas

Os salarios, incluindo provisdes para férias, 13° saldrio e os pagamentos complementares nego-
ciados em acordos coletivos de trabalho, adicionados dos encargos sociais correspondentes, séo
apropriados pelo regime de competéncia.

2.3.8. Outros ativos e passivos (circulantes e nao circulantes)

Um ativo é reconhecido no balango patrimonial quando for provavel que seus beneficios econémi-
co-futuros serédo gerados em favor do Sescoop/RS e seu custo ou valor puder ser mensurado com
seguranga. Um passivo é reconhecido no balango patrimonial quando o Sescoop/RS possuir uma
obrigacdo legal ou constituida como resultado de um evento passado, sendo provavel que um re-
curso econdmico seja requerido para liquida-lo. Sdo acrescidos, quando aplicavel, dos correspon-
dentes encargos e das variagdes monetarias. As provisées sdo registradas tendo como base as
melhores estimativas do risco envolvido e consideram as premissas definidas pela administragao
da entidade e seus assessores juridicos de acordo com os critérios da NBC TSP 03 - Provisées,
Passivos Contingentes e Ativos Contingentes.

Os ativos e passivos sdo classificados como circulantes quando sua realizag&o ou liquidagao é pro-
vavel que ocorra nos proximos 12 meses. Caso contrario, sdo demonstrados como ndo circulantes.

2.3.9. Receitas e despesas financeiras
As receitas e despesas financeiras sao reconhecidas pelo regime de competéncia.
2.3.10. Demonstragées dos fluxos de caixa

As demonstragdes dos fluxos de caixa sdo preparadas e apresentadas de acordo com a Norma
Brasileira de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico — NBC TSP 12 — Demonstragdo dos
Fluxos de Caixa.

2.4. PRINCIPAIS JULGAMENTOS E ESTIMATIVAS CONTABEIS

Na elaboragdo das demonstragdes contabeis da entidade é necessario utilizar estimativas para
contabilizar certos ativos, passivos e outras operagées. As demonstragdes contabeis incluem, por-
tanto, varias estimativas referentes a selegdo da vida Util de bens do imobilizado, dos ativos intan-
giveis, provisdes necessarias para passivos contingentes e outras similares.

A liquidagao das transagdes envolvendo estas estimativas podera resultar valores divergentes dos
registrados nas demonstragcdes contabeis devido ao tratamento probabilistico inerente ao proprio
processo de estimativa.

A Administracao da entidade monitora e revisa estas estimativas e suas premissas em bases anuais.

A seguir sdo apresentados os principais julgamentos e estimativas contabeis:
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a) Perdas por reducio ao valor recuperavel de ativos

A Administragao revisa periodicamente o valor contabil liquido dos ativos com o objetivo de avaliar
eventos ou mudangas nas circunstancias econémicas, operacionais ou tecnoldgicas que possam
indicar deterioragdo ou perda de seu valor recuperavel. Sendo tais evidéncias identificadas e o
valor contdbil liquido exceder o valor recuperavel estimado, é constituida provisdo para desvalori-
zagao ajustando o valor contabil liquido ao valor recuperavel.

b) Provisdes para demandas judiciais

As praticas contdbeis para registro e divulgagao de provisdes, ativos e passivos contingentes sdo
efetuadas de acordo com os critérios da NBC TSP 03 — Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos
Contingentes, as quais sdo as seguintes:

- Provisao - é um passivo de prazo ou valor incerto, que deve ser reconhecida quando:
(i) a entidade tem obrigagao presente (formalizada ou ndo) decorrente de evento passado;

(i) for provavel que seja necessdria a saida de recursos que incorporam beneficios econémicos ou
potencial de servigos para que a obrigacao seja liquidada; e

(iii) uma estimativa confidvel possa ser realizada acerca do valor da obrigagao.

- Passivo Contingente - € uma obrigagdo possivel que resulta de eventos passados, e cuja exis-
téncia sera confirmada apenas pela ocorréncia ou ndo de um ou mais eventos futuros incertos, ndo

completamente sob o controle da entidade ou uma obrigagdo presente que decorre de eventos
passados, mas ndo é reconhecida porque:

(i) é improvavel que a saida de recursos que incorporam beneficios econémicos ou potencial de
servigos seja exigida para liquidar a obrigagéo; ou

(ii) o valor da obrigagédo ndo pode ser mensurado com suficiente confiabilidade.

- Ativo Contingente - é um ativo possivel que resulta de eventos passados, e cuja existéncia sera
confirmada apenas pela ocorréncia ou ndo ocorréncia de um ou mais eventos futuros incertos néo
completamente sob o controle da entidade.

(i) Ativos contingentes ndo devem ser reconhecidos nas demonstragdes contabeis, uma vez que
podem resultar no reconhecimento de receitas que nunca virdo a ser realizadas. Entretanto, quan-
do a realizagdo da receita é virtualmente certa, o ativo ndo é mais ativo contingente e seu reco-
nhecimento é adequado.

2.5. GESTAO DE RISCOS
a) Gestao derisco financeiro

A gestao de risco da entidade concentra-se na imprevisibilidade dos mercados financeiros e busca
minimizar potenciais efeitos adversos no desempenho financeiro.

A gestdo de risco é realizada pela administragdo e estrutura corporativa da entidade, assim composta:
* Diretoria executiva: 6rgdo de gestdo administrativa da entidade;

* Conselho fiscal: érgdo de assessoramento do conselho administrativo, para assuntos de gestdo
patrimonial e financeira;

¢ Conselho administrativo: érgao colegiado que detém o poder originario e soberano da entidade.

A entidade gere e administra suas disponibilidades financeiras, aplicando seus recursos conforme
Lei Complementar n° 161, de 4 de janeiro de 2018 e Resolugéo n° 18.40/2019 do Conselho Nacional,
que especifica diretrizes para contratagao de instituigdes financeiras. Ainda assim, o Sescoop/RS
restringe a exposigao a riscos de crédito associados a bancos, efetuando seus investimentos em
instituicdes financeiras de primeira linha com taxas compativeis de mercado.
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NOTA 3. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Descrigao 31/12/2020 31/12/2019
Bancos 70.381 154.582
Aplicagées financeiras (3.1) 131.744.705 112.304.892
Total 131.815.086 112.459.474

3.1 APLICAGOES FINANCEIRAS

Instituicdo Financeira Modalidade 31/12/2020 31/12/2019
CEF - Aplic. curto prazo CDB - DI 74.552.348 72.504.936
CEF - Aplic. curto prazo CDB - DI 1.735.447 1.687.787
Sicredi - Aplic. curto prazo CDB - DI 53.773.245 37.110.795
Sicredi - Aplic. curto prazo CDB - DI 1.683.665 1.001.374
Total 131.744.705 112.304.892

NOTA 4. OUTROS CREDITOS

Descrigao 31/12/2020 31/12/2019
Clientes PJ 25.579 6.445
Adiantamento de saldrios = 691
Adiantamento de férias 68.121 26.934
Adiantamento para viagens = 600
Adiantamento para despesas 250 4.975
Impostos a recuperar = 157
Outros créditos 5.398 3.447
Depdsitos judiciais 46175 19.021
Estoques 62.380 65.182
Créditos e valores a receber de terceiros — PJ (a) 216.691 216.691
Créditos e valores a receber de terceiros — PF (b) 5.500 5.500
(-) Provisdo p/perdas de valores a receber de terceiros - PJ (216.691) (216.691)
(-) Provisdo p/perdas de valores a receber de terceiros - PF (5.500) (5.500)
Total 207.903 127.452

(a) O crédito refere-se a repasses a Cooperativa de Educadores do Estado do Rio Grande do Sul Ltda., no exercicio de
2001, contemplados pela Sindicancia Sescoop/RS n° 002/2006, instituida através da Portaria n® 016 de 23 de novembro
de 2006 e que recomenda ao final a instauragdo de Tomada de Contas Especial, que foi executada através do Processo n®
116/07C, no qual foram apurados valores histéricos dos repasses. Esgotadas as medidas administrativas, remeteu-se o re-
ferido processo em 23 de julho de 2007 ao Tribunal de Contas da Unido para adogao das medidas legalmente previstas em
relagcdo a matéria. Em 29 de dezembro de 2009, por determinagdo do Tribunal de Contas da Unido, o Sescoop/RS ajuizou
Acao de Cobranga mediante processo de natureza ordinaria, que tramita na comarca de Sapucaia do Sul/RS, cujo processo
foi tombado sob o n° 035/1.09.0007717-0. Em 2010, a Entidade optou pela constituigdo de provisdo para créditos de liqui-
dacdo duvidosa no montante do crédito. Apds ter encerrado a pericia nos documentos integrantes do referido processo,
encontra-se, agora, em fase de sentenga;

(b) O crédito refere-se a contrapartida correspondente aos 30% das parcelas das bolsas de estudos ndo adimplidas
pelos alunos matriculados no curso de Tecnhdlogo em Gestao de Cooperativas ministrado pela Faculdade de Tecnologia
do Cooperativismo (Escoop). Fez-se necessario o ajuizamento de execugéo visando a cobranga das mensalidades nédo
quitadas, com a devida corregdo. A Entidade optou pela constituigdo de provisdo para créditos de liquidagao duvidosa
no montante do crédito.

NOTA 5. DESPESAS PAGAS ANTECIPADAMENTE

Descrigédo 31/12/2020 31/12/2019
Seguro de veiculos 9.717 9.768
Seguro de bens iméveis 10.911 9.445
IPVA antecipado 13.182 14125
IPTU antecipado 93.058 83.174
Total 126.869 116.511
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NOTA 6. DEPOSITOS JUDICIAIS

Trata-se de agao, na qual o Sescoop/RS pleiteia, por ser servigo social autbnomo e, por conse-
quéncia, uma entidade beneficente sem fins lucrativos nos termos do § 7°, do art. 195, da CF/88
c/c o art. 14, do Cdédigo Tributario Nacional:

1. Em tutela de urgéncia, a suspensao da exigibilidade das contribuigbes sobre seguridade social e
de terceiros (contribuicdo previdenciaria patronal, Rat/Sat, PIS, contribuicées destinadas a tercei-
ros, como Incra, Funrural, Salario-educagéo);

2. No mérito, o reconhecimento da inexigibilidade das contribuicdes sobre seguridade social e
de terceiros (contribuicdo previdenciaria patronal, Rat/Sat, PIS, contribuicbes destinadas a ter-
ceiros), declarando-se sua imunidade e a isengao tributaria por ser servico social autbnomo
e, por consequéncia, entidade beneficente sem fins lucrativos, o afastamento da exigéncia da
apresentagao do CEBAS.

Em atencdo a sentencga e ao acérddo que reconheceram a inexigibilidade das contribuigcées cita-
das, tais valores passaram a ser recolhidos judicialmente e deverdo assim permanecer até o tran-
sito em julgado da agdo. O qual segue representado a seguir:

Descricao 31/12/2020 31/12/2019
Depdsito judicial — INSS 695.533 -
Depdsito judicial — PIS 25.036 =
Total 720.570 -

NOTA 7. INVESTIMENTOS

Investimentos 31/12/2019 Atualizagao 31/12/2020

Participagéo Sicredi
Unido Metropolitana RS

Total 3.949 26.056 30.005

3.949 26.056 30.005

NOTA 8. IMOBILIZADO

A Entidade constituiu comissao para avaliar os bens do ativo imobilizado e intangivel sobre
os aspectos de tempo de vida Util, taxas de depreciagdo e avaliagdo. A comissdo ndo encon-
trou valor residual relevante e/ou alteragdo no tempo de vida Util dos bens patrimoniais do
Sescoop/RS. Conforme registros e controles existentes, ndo sendo realizado nenhum ajuste
contdbil em decorréncia desta avaliagdo.

Deserico DTaxa I:\nuﬂal 31I1212.020 - 31I:I2I.2019
epreciacao Custo Depreciado Liquido Liquido

Imdveis 2,5% 2.971.501 (977.257) 1.994.244 2.057.652
Terrenos = 2.502.792 = 2.502.792 2.502.792
Moveis e utensilios 10% 756.376 (655.293) 101.083 143.904
Veiculos 20% 600.407 (94.906) 505.500 537.514
Maquinas e equipamentos 10% 122.145 (78.758) 43.387 33.033
Equipamentos de informatica 20% 1172.748 (1.005.396) 167.352 243.684
Equipamentos de comunicagao 10% 85.303 (55.426) 29.877 35.004
Outros bens moveis 10% 25.457 (25.457) - -
Total 8.236.728 (2.892.494) 5.344.234 5.553.583

Relatério de Gestédo 2020 - 40 -



Destacamos a seguir a movimentag¢ao do Imobilizado em 2020:

Descricao

Iméveis

Terrenos

Méveis e utensilios

Veiculos

Maquinas e equipamentos
Equipamentos de informatica
Equipamentos de comunicagao
Total

NOTA 9. INTANGIVEL

Descricao

Direito de uso de software
Total

Destacamos a seguir a movimentagéo do Intangivel em 2020:

Descricao

Direito de uso de software
Total

NOTA 10. CONTAS A PAGAR

31 112?;6‘:8 Adicao Baixa Depreciacao 3152‘127?820
2.057.652 = = (63.407) 1.994.244
2.502.792 = = = 2.502.792

143.904 16.780 (3) (59.599) 101.083
537.514 = = (32.013) 505.500
33.033 17118 (209) (6.556) 43.387
243.684 43.406 = (119.738) 167.352
35.004 279 = (5.406) 29.877
5.553.583 77.583 (211) (286.720) 5.344.234
Taxa Anual 31/12/2020 31/12/2019
Depreciacao Custo Depreciagao Liquido Liquido
20% 337.599 (305.503) 32.096 56.863
337.599 (305.503) 32.096 56.863
31 /12?;(;?8 Adicao Baixa Amortizagao 315227;%020
56.863 = = (24.767) 32.096
56.863 - - (24.767) 32.096

Sao obrigagcdes decorrentes dos compromissos assumidos por conta das aquisi¢des de bens
e servigos para manutengao das atividades-fim e meio do Sescoop/RS com vencimento médio
de 30 dias, cuja posicdo, nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2020 e de 2019, esta

descrita a seguir:

Descricao

Fornecedores - PJ
Convénios de apoio financeiro (a)

Total

31/12/2020
1.010.451
2.963.839
3.974.291

31/12/2019
1.319.404
4.250.653
5.570.057

(a) O valor existente sob a rubrica de “Convénios de Apoio Financeiro” refere-se a projetos descentralizados, exe-
cutados nas formas das Resolugdes Sescoop/RS n° 08/2007; n® 92/2016; n°® 132/2019; n° 134/2019; n° 141/2020 e n°
149/2020, que tiveram sua execugao e prestagao de contas até 31 de dezembro de 2019 e 2020, com o reembolso dos
valores programados para o ano de 2021.

NOTA 11. SALARIOS, ENCARGOS SOCIAIS E IMPOSTOS A RECOLHER

Os valores desse grupo de contas representam as obrigagdes decorrentes da folha de paga-
mento dos funcionarios e demais pessoas juridicas e fisicas prestadoras de servigos, cuja posi-
G¢do e comentarios analiticos estdo descritos a seguir:

Descrigdo 31/12/2020 31/12/2019
Saldrios, encargos sociais e impostos a pagar 646.702 870.668
Consignaveis de terceiros 44.284 93.992
Encargos sobre terceiros 130 12.441
Total 691.116 977102
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NOTA 12. PROVISOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS

Sao obrigagbes com férias, abono pecunidrio, adicional de 1/3 das férias, adicional de 1/3 do
abono pecunidrio e encargos sociais incidentes, cujos valores sdo provisionados mensalmente
e baixados pela ocasido da concessao das férias.

Descricao 31/12/2020 31/12/2019
Férias e abono pecunidrio 732.103 797.247
INSS sobre férias 173.508 188.948
FGTS sobre férias 58.568 63.779
PIS sobre férias 7.321 7.972
Total 971.501 1.057.946

NOTA 13. PROVISOES PARA DEMANDAS JUDICIAIS

Em 31 de dezembro de 2020 e 31 de dezembro de 2019, o Sescoop/RS é parte em processos
administrativos e judiciais de natureza civil e trabalhista, avaliados pelos consultores juridicos
como probabilidade de perda provavel.

Descricao 31/12/2020 31/12/2019
Contingéncias civeis (a) 50.000 50.000
Contingéncias trabalhistas 263.000 215.000
INSS a recolher contestado (b) 819.574 -
PIS a recolher contestado (b) 34.545 -
Total 1.167.119 265.000

(a) A provisdo do processo n® 035/1.09.00007717-0 é referente ao processo judicial movido contra a Cooperativa de Educadores
do Estado do Rio Grande do Sul Ltda., no exercicio de 2001, contemplados pela Sindicancia Sescoop/RS n° 002/2006. O Tribunal de
Contas da Unido determinou a adogdo das medidas judiciais necessarias, quando entdo fora ajuizada Agdo de Cobranga mediante
processo de natureza ordindria, que tramita na comarca de Sapucaia do Sul/RS. Tendo em vista a classificacdo de ganho como “pos-
sivel”, faz-se necessario o provisionamento para custear eventuais honorarios advocaticios;

(b) Declaragéo de imunidade tributaria sobre toda e qualquer contribuigédo social incidente sobre a folha de pagamento de seus em-
pregados bem como o reconhecimento da isencéo fiscal ampla com a exoneragdo das contribuiges tributarias de terceiros. Com
isso as obrigagdes a recolher estdo sendo reconhecidas no passivo a longo prazo em contrapartida do deposito judicial. Conforme
explicado na Nota explicativa n°® 6.

NOTA 14. PATRIMONIO SOCIAL

O patrim6nio social é composto substancialmente de superavit acumulados.

Descricao 31/12/2020 31/12/2019
Patrimdnio social 131.472.737 110.447.726
Total 131.472.737 110.447.726

NOTA 15. RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA

As receitas sao demonstradas conforme a NBC TSP 01 - Receita de Transagao com Contrapres-
tacao e NBC TSP 02 — Receita de Transagao sem Contraprestacgao:

Descricao 31/12/2020 31/12/2019
Receitas sem contraprestacao

Receitas de contribuigdes (sem restri¢do) (a) 40.701.283 41.750.217

Receitas de convénio Fundecoop (com restri¢cdo) (b) - 535.820
Receitas com contraprestacao

Receitas de servigos educacionais (sem restrigao) (c) 642.471 374.527
Total 41.343.754 42.660.563

(a) Refere-se as contribuigdes realizadas pelas cooperativas do Estado, por meio do pagamento da GPS e repasse do INSS (2,5% sobre
a folha de pagamento) para o Sescoop Nacional;

(b) O valor refere-se ao convénio firmado com o Sescoop Nacional para realizagdo de projeto especial com utilizagdo de recurso do
Fundecoop (Fundo Solidario de Desenvolvimento Cooperativo), que tem como propdsito apoiar agdes que visem o desenvolvimento
de sociedades cooperativas e seus integrantes;

(c) O valor refere-se a cobranga das mensalidades dos alunos matriculados nos cursos oferecidos pela Faculdade de Tecnologia do
Cooperativismo (Escoop).

Relatério de Gestdao 2020 - 42 -



Descricao

Vencimentos e remuneragdes
Encargos sociais patronais
Beneficios sociais
Remuneragdes variaveis

Total

NOTA 17. ADMINISTRATIVAS

Descricao

Despesas com dirigentes/conselheiros
Ocupagao e servigos publicos
Despesas de comunicagao

Material de consumo

Passagens e locomogdes

Diarias e hospedagens

Total

NOTA 18. INSTITUCIONAIS

Descricao

Locagdes

Materiais e divulgagao

Materiais para treinamento
Premiagdes

Servigos e divulgacées institucionais
Auxilios financeiros a estudantes
Auxilios educacionais

Total

NOTA 19. SERVICOS DE TERCEIROS

Descricao

Servigos especializados

Servigos de transporte

Servigos gerais

Outros servigos

Outros servigos de terceiros - PF
Outros servigos de terceiros - PJ
Encargos sobre servigos de terceiros
Total

Relatorio de Gestao 2020

NOTA 16. PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS SOCIAIS

31/12/2020
(6.421.585)
(2.086.723)
(1.195.630)
(1.636)
(9.705.573)

31/12/2020
(129.276)
(134.630)
(157.222)
(116.400)

(11.528)
(43.579)
(592.635)

31/12/2020
(78.980)
(34.355)
(114.510)
(19.848)

(4.718.678)
(24.971)
(4.991.342)

31/12/2020
(7.980.963)
(15.077)
(97.932)
(103.059)
(118.198)
(97.323)
(50.551)
(8.463.104)

31/12/2019
(7170.019)
(2.422.993)
(1.309.169)
(2.558)
(10.904.740)

31/12/2019
(151.848)
(214.016)
(211.122)
(263.343)
(263.202)
(305.575)
(1.409.106)

31/12/2019
(245.320)
(6.429)
(950.451)
(72.334)
(4.437169)
(4.516.594)
(4.548.090)
(14.776.387)

31/12/2019
(16.575.027)
(18.107)
(129.432)
(115.783)
(107.150)
(44.619)
(53.126)
(17.043.244)



NOTA 20. TRIBUTARIAS

Descricao 31/12/2020 31/12/2019
Tributos federais (1.266) (1123)
Tributos estaduais (14.239) (12.269)
Tributos municipais (83.174) (65.432)
Outras despesas tributarias (20.598) (31.749)
Total (119.277) (110.573)

NOTA 21. RESULTADO FINANCEIRO LIQUIDO

Descricao 31/12/2020 31/12/2019
Receitas de aplicagGes financeiras e outras receitas financeiras 3.509.506 7.012.645
Despesas bancarias e outras despesas financeiras (15.471) (17.740)
Total 3.494.035 6.994.905

A administragdo da entidade, baseada no posicionamento técnico de seus assessores juridicos
entende pela imunidade, conforme apresentado de forma prevista no anexo lll, art. 72 da Ins-
trugdo Normativa n° 1.585/2015, que a entidade é imune de qualquer tipo de imposto, inclusive
sobre os rendimentos decorrentes de aplicagdes financeiras.

NOTA 22. TRANSAQ@ES COM PARTES RELACIONADAS
22.1 Remuneragoes do pessoal-chave da Administragéao

De acordo com o regimento interno do Sescoop é principio sistémico a ndo remuneragao dos
membros dos conselhos administrativo e fiscal, exceto pelo pagamento de cédulas de presen-
cas quando da participagao das reunides ordindrias e extraordinarias.

NOTA 23. BALANCO ORCAM ENTARIO
23.1 Execucgao e estrutura do orgamento do Sescoop/RS na forma da Demonstragao Contabil

O Conselho Federal de Contabilidade (CFC), por meio da resolugcdo NBC TSP 13 — Apresentagao de
Informagdo Orgamentdria nas Demonstragdes Contabeis, publicada em 31 de outubro de 2018, es-
tabelece que as informagdes orgamentarias das entidades que publicam seu orgamento aprovado,
devem ser incluidas nas demonstragdes contabeis.

A estrutura da demonstragdo orgamentaria em conformidade com a NBC TSP 13 — Apresentagéo de
Informagdo Orgamentdria nas DemonstragGes Contdbeis ressaltando no que couber as caracteris-
ticas de comparabilidade e compreensibilidade tratadas na NBC TSP Estrutura Conceitual, especi-
ficamente quando ressalta as caracteristicas qualitativas da informagao nos relatérios Contabeis de
propésitos Gerais (RCPG).

No sentido de aumentar a transparéncia dos dados de execugdo orgamentaria, permitindo uma visado
global e ao mesmo tempo uma desagregacgao de forma simples e intuitiva, o Sescoop/RS acrescenta
as Notas Explicativas das Demonstragées Contdbeis, conceitos do orgamento para conhecimento
publico, como segue.

A contabilidade e o orgamento adotam regime de competéncia, as execugdes residem nos fatos
econdmicos da Demonstragcdo do Resultado do Exercicio (DRE) e financeiros do Orgamento (receitas
e despesas de capital).

O Sistema Sescoop compreende o Sescoop Nacional, que figura como érgao central do sistema em
termos Planejamento e Orgamento e os Sescoops/UF, com atuagdo nas respectivas unidades de
federacao.

No Sescoop/RS, o planejamento trata dos objetivos, dos valores anuais e dos indicadores e orga-
mento, das agdes, da programagao mensal e dos limites.

Para efeito de aprovagédo ministerial, o Orgamento é apresentado de forma consolidada, tanto nas
receitas quanto nas despesas, bem como por finalidade de gastos. Para efeito de execugao, avalia-
¢ao e julgamento pelos érgaos de controle interno (Auditoria Interna e Conselhos — Administrativo e
Fiscal) e controle externo (Auditorias TCU/CGU e auditorias privadas), bem como para divulgagéo no
portal de transparéncia, o orgamento é apresentado tanto individual (Sescoop nacional e respectivas
unidades estaduais), quanto consolidado (Sistema Sescoop).
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23.2 Principais variacdes ocorridas no periodo de execu¢ao do orcamento

As variagdes nas contas de receitas e despesas corrente sdo explicadas na Demonstragédo Con-
tabil DRE, ja que apresenta a mesma “Base comparavel” disciplinada na NBC TSP 13 — Apresen-
tacdo de Informagao Orgamentdria nas Demonstragdes Contabeis, onde os valores realizados
apresentados estdo sob 0 mesmo regime de competéncia, mesma base de classificagao e mes-
mo periodo para o qual o orgamento foi aprovado.

Desta forma, conforme apresentado na informagao orgamentdria compondo o conjunto das de-
monstragdes contabeis e garantindo a integridade das informacgdes, foram identificadas para o
periodo as diferengas materiais especificadas abaixo:

Finalidade do gasto Refzormulado Executado % %

020 (R$) 2020 (R$) Executado V.V
Outras despesas correntes
Despesas com dirigentes e conselheiros (a) 10.807.783 129.276 1% 1%
Auxilios financeiros a estudantes (b) 6.280.168 4.718.678 75% 37%
Servigos especializados (b) 12.499.403 7.980.963 64% 62%
Total 29.587.354 12.828.917 43% 100%

a) Com o advento da pandemia e as medidas de isolamento social, no momento da reformulagdo orgamentaria do
Sescoop/RS, grande parte das despesas previstas para o exercicio foram reduzidas.

Visando atender o principio do equilibrio, estabelecido pela Resolugdo Sescoop n° 1.816/2018, no qual determina que
o0 montante das despesas previstas no exercicio devera ser igual ao total das receitas estimadas para o mesmo perio-
do orgcamentario, a diferenga entre a despesa e a receita prevista, no valor de R$ 10.638.493,00, foi classificada em
despesas com dirigentes (a disposi¢do do conselho).

Essa classificagdo se faz necessdria, uma vez que as definigGes e alteragdes do orgamento, apds validagao do Ses-
coop Nacional, devem passar pela aprovagao do Conselho Administrativo desta unidade.

Dessa forma, desconsiderando o valor de equilibrio (diferenga entre despesa e receita), a rubrica teria uma execugao
de 76%.

b) As medidas de isolamento social para prevengdo a Covid-19 provocaram uma redugdo na execugado das respectivas
contas, uma vez que essas rubricas abrangem os cursos de extensdo, graduagéo, pés-graduagdo e a contratagdo de
instrutores para realizagdo de eventos. Durante o ano de 2020, as cooperativas precisaram se ajustar ao novo formato
de ensino exigido durante a pandemia, com as medidas de restrigdes existentes. Dessa forma, muitos cursos foram sus-
pensos, postergados e cancelados, causando a baixa na execugao dos projetos previstos para o exercicio.

NOTA 24. IMPACTOS DA COVID-19

O Sescop/RS tem envidado esforgos para minimizar os impactos decorrentes da atual pandemia
da Covid-19 nas operagdes, além de adotar diversas medidas de protecdo a saude, bem-estar
e segurancga de seus colaboradores.

O ambiente administrativo do Sescoop/RS sofreu impacto especificamente devido as alteragcdes
de trajetdria em face das medidas de isolamento social para prevencao da Covid-19, ainda que
a entidade tenha adotado alternativas para a continuidade das operagdes, no exercicio de 2020
houve grande redugao de algumas despesas voltadas a viagens e hospedagens, entretanto, em
contrapartida houve aumento de despesas com Tecnologia da Informagéao, tendo em vista, o
novo cenario de solugdes digitais oferecidas as nossas cooperativas, como a disponibilizagao
de cursos na modalidade EAD e também, ferramentas que permitissem o trabalho remoto dos
nossos colaboradores.

A Administracédo do Sescoop/RS vem monitorando de forma constante os impactos econdémico-
financeiros desta pandemia que afetam adversamente os seus resultados, e neste momento,
destaca-se, a estabilidade da receita direta da entidade, fato que, demonstra a forga e impor-
tancia do sistema cooperativista para a economia brasileira.

Luciana Futuro Pfitscher Gerson José Lauermann Norberto Tomasini
Contadora CRCRS 080795/0-0 Superintendente Superintendente
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RELA'[ORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

Aos

Administradores e aos Conselheiros do

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — SESCOOP/RS

Porto Alegre — RS

Opiniao

Examinamos as demonstragdes contabeis do Servigo Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo do Estado do Rio Grande do Sul -
SESCOOP/RS (“Entidade”), que compreendem o balango patrimonial,
financeiro e orgamentario em 31 de dezembro de 2020 e as respectivas
demonstragdes de resultado, das mutagdes do patriménio liquido e dos fluxos
de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas
explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragbes contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e
financeira do SESCOOP/RS em 31 de dezembro de 2020, o desempenho de
suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

Base para Opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com
tais normas, estdo descritas na segao a seguir, intitulada “Responsabilidades do
auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis”. Somos independentes em
relacdo a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas
pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opinido.

Responsabilidade da administragao e da governanga pelas demonstragoes
contabeis

A administracdo é responsavel pela elaboracado e adequada apresentacao das
demonstracbes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para
permitir a elaboracédo de demonstrag¢des contabeis livres de distorgao relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.
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Na elaboragdo das demonstragdes contabeis, a administragdo € responsavel
pela avaliagdo da capacidade da Entidade continuar operando, divulgando,
quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional
e 0 uso dessa base contabil na elaboracdo das demonstragdes contabeis, a nao
ser que a administragdo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagdes,
ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das
operacgodes.

Os responsaveis pela governanga da Entidade s&do aqueles com
responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboracdo das
demonstracdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragées contabeis

Nossos objetivos s&o obter seguranga razoavel de que as demonstragdes
contabeis, tomadas em conjunto, estdo livres de distorcdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria
contendo nossa opinido. Seguranga razoavel € um alto nivel de segurancga, mas
ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais
distorcdes relevantes existentes. As distor¢cdes podem ser decorrentes de fraude
ou erro e sao consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto,
possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes
econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragdes
contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos
ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

e Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas
demonstragdes contabeis, independentemente se causada por fraude ou
erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta
a tais riscos, bem como, obtivemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de nao deteccéo de
distor¢ao relevante resultante de fraude € maior do que o proveniente de
erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos,
conluio, falsificagao, omisséo ou representacdes falsas intencionais;

e Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a
auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as
circunstancias, mas nao com o objetivo de expressarmos opinido sobre a
eficacia dos controles internos da Entidade;

e Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a
razoabilidade das estimativas contabeis e respectivas divulgagdes feitas
pela administragéo;
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e Concluimos sobre a adequagédo do uso, pela administragdo, da base
contabil de continuidade operacional e, com base nas evidéncias de
auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagcéo a eventos ou
condigbes que possam levantar duvida significativa em relagdo a
capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que
existe incerteza relevante, devemos chamar atencdo em nosso relatério
de auditoria para as respectivas divulgagdes nas demonstragbes
contabeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgagdes
forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas
evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia,
eventos ou condigdes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se
manter em continuidade operacional;

e Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o conteudo das
demonstragdes contabeis, inclusive as divulgagbes e se as
demonstracdes contabeis representam as correspondentes transacoes e
os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacao
adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanga a respeito, entre outros
aspectos, do alcance e da época dos trabalhos de auditoria planejados e das
constatagdes significativas de auditoria, inclusive as deficiéncias significativas
nos controles internos que, eventualmente, tenham sido identificadas durante
nossos trabalhos.

Sao Paulo, 15 de marco de 2021.

RUSSELL BEDFORD BRASIL
AUDITORES INDEPENDENTES S/S
2 CRC RS 5.460/0-0 “T" SP
ROGER MACIEL DE Assinado de forma digital

por ROGER MACIEL DE
OLIVEIRA:9023843 OLIVEIRA:90238435091

5091 %zggosl: 2021.03.15 14:19:11
Roger Maciel de Oliveira
Contador 1 CRC RS 71.505/0-3 “T” SP
Sécio Responsavel Técnico
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PARECER DO CONSELHO FISCAL DO SESCOOP/RS
SOBRE O RELATORIO DE GESTAO ANUAL
EXERCICIO 2020

Os membros do Conselho Fiscal do Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no
Estado do Rio Grande do Sul - Sescoop/RS, em cumprimento as disposi¢des regimentais,
examinaram, quanto aos aspectos orgamentdrios, financeiros e contabeis, o Relatdrio de Gestdo
Anual do Sescoop/RS referente ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2020. Com
base nos exames efetuados, considerando, ainda, o Relatdrio dos auditores independentes
datado de 15 de margo de 2021, bem como as informagdes e esclarecimentos fornecidos pela
administragdo no decorrer do exercicio, ndo foram constatados fatos relacionados aos aspectos
contabeis, orgamentarios e financeiros que pudessem comprometer o relatério de gestdo. Por
essa razdo, recomenda ao Conselho de Administrativo que, quanto aos aspectos orgamentarios,
financeiros e contdbeis, escopo de fiscalizagdo do Conselho Fiscal, delibere, pela aprovagdo sem
ressalvas do Relatério de Gestdo Anual do Sescoop/RS referente ao exercicio social encerrado
em 31 de dezembro de 2020.

Porto Alegre/RS, 19 de margo de 2021.

Ari Rosso
Conselheiro Presidente

Leocezar Nicolini
Conselheiro Secretério

Alexei Eduardo Gobbi
Conselheiro

_J;EJEECGDPIHS

RESOLUGAO SESCOOP/RS n2 151 de 23 de margo 2021.

Aprova o Relatério de Gestdo Anual do Sescoop/RS
referente ao exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2020.

Os membros do Conselho Administrativo do Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado do Rio Grande do Sul - Sescoop/RS, em sua 2232 Reunido, realizada
em 23 de margo de 2021, em cumprimento as disposigdes regimentais, examinaram, quanto aos
aspectos orgcamentarios, financeiros e contdbeis, o Relatério de Gestdo Anual do Sescoop/RS
referente ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2020. Com base nos exames
efetuados, considerando, ainda, o Relatério dos auditores independentes datado de 15 de margo
de 2021, bem como no Parecer do Conselho Fiscal, datado de 19/03/2021, que recomenda a
aprovagdo do relatério de gestdo, o Conselho Administrativo conclui pela aprovagdo sem
ressalvas do Relatério de Gestdo Anual do Sescoop/RS referentes ao exercicio social encerrado
em 31 de dezembro de 2020.

Porto Alegre/RS, 23 de margo de 2021.

Vergilio Frederico Perius Marcio Port Darci Pedro Hartmann
Presidente Conselheiro Conselheiro
José Milton Cunha Mirenda José Zordan
Conselheiro Conselheiro
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PARECER DO CONSELHO FISCAL DO SESCOOP/RS
SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
EXERCICIO - 2020

Os membros do Conselho Fiscal do Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no
Estado do Rio Grande do Sul - Sescoop/RS, em cumprimento as disposi¢des regimentais,
examinaram as Demonstragdes Contébeis do Sescoop/RS referentes ao exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2020, compostas pelo Balango Patrimonial e suas respectivas
Demonstragdes do Resultado, das Mutagbes do Patrimonio Liquido, dos Fluxos de Caixa e
correspondentes Notas Explicativas. Com base nos exames efetuados, considerando, ainda, o
Relatério dos Auditores Independentes datado de 15 de margo de 2021, que examinaram as
referidas Demonstragdes Contdbeis e emitiram opinido, sem ressalva, bem como as informagées
e esclarecimentos fornecidos pela administracdo no decorrer do exercicio, conclui pela
aprovagdo das Demonstragdes Contdbeis e opina que os referidos documentos estdo em
condi¢do de serem disponibilizados para apreciagdo e deliberagdo do Conselho de
Administrativo, em cumprimento a competéncia prevista no artigo 59, inciso Ill do Regimento

Interno do Sescoop/RS.

Porto Alegre/RS, 19 de margo de 2021.

Ari Rosso
Conselheiro Presidente

Leocezar Nicolini
Conselheiro Secretério

Alexei Eduardo Gobbi
Conselheiro

&EE'II}DPIHS

RESOLUCAO SESCOOP/RS n2 152 de 23 de margo 2021.

Aprova as Demonstragdes Contdbeis do Sescoop/RS
referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro
de 2020.

Os membros do Conselho Administrativo do Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado do Rio Grande do Sul - Sescoop/RS, em sua 2232 Reunido, realizada
em 23 de margo de 2021, nos termos do inciso Ill, do artigo 52 do Regimento Interno,
examinaram as Demonstragdes Contabeis do Sescoop/RS referentes ao exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2020, compostas pelo Balango Patrimonial e suas respectivas
Demonstragdes do Resultado, das Mutagdes do Patriménio Liquido, dos Fluxos de Caixa, do
Balango Orgamentario e correspondentes Notas Explicativas. Amparados pelo Relatério dos
Auditores Independentes datado de 15 de margo de 2021, que examinaram as referidas
Demonstragdes Contdbeis e emitiram opinido, sem ressalva, bem como no Parecer do Conselho
Fiscal, datado de 19/03/2021, que recomenda a aprovagdo das Demonstra¢des Contabeis, o
Conselho Administrativo conclui pela aprovagdo sem ressalvas das Demonstragdes Contdbeis do

exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2020.

Porto Alegre/RS, 23 de margo de 2021.

Vergilio Frederico Perius Marcio Port Darci Pedro Hartmann
Presidente Conselheiro Conselheiro
José Milton Cunha Mirenda José Zordan
Conselheiro Conselheiro
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Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
no Estado do Rio Grande do Sul

PLANO DE TRABALHO - EXERCICIO 2021

Origem dos Recursos Orcado R$ Orcado %
Contribuigdes Sescoop 41.588.813 71,65%
Juros de Titulos de Renda 2.889.713 4,98%
Receitas de Servigos 885.311 1,53%
Outras Receitas 113.155 0,19%
Saldo de Exercicios Anteriores 12.564.012 21,65%
Total 58.041.004 100,00%

Outras Receitas
113.155 (0,19%)

Receitas de Servigcos
885.311(1,53%)

Juros de Titulos de Renda
2.889.713 (4,98%)

- Saldo de Exercicios Anteriores

12.564.012 (21,65%)

L ey
41.588.813 (71,65%)

Aplicacao dos Recursos Orcado R$ Orcado %
Projetos de Formacgao Profissional 37.214.026 64,12%
Projetos de Promog&o Social 4138.524 713%
Projetos de Divulgagéo Institucional 648.000 112%
Projetos de Monitoramento 1.000.000 1,72%
Manutengao da Atividade Meio 7.786.214 13,42%
Manutengdo da Atividade Fim 5.682.240 9,79%
Investimentos 1.572.000 2,71%
Total 58.041.004 100,00%

Projetos de Divulgacao Institucional
648.000 (1,12%)

I Projetos de Monitoramento
1.000.000 (1,72%)

Investimentos
1.572.000 (2,71%)

Projetos de Promogao Social
4.138.524 (713%)

Manutencao da Atividade Fim
5.682.240 (9,79%)

- Manutengio da Atividade Meio
7.786.214 (13,42%)

37.214.026 (64,12%)
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Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
no Estado do Rio Grande do Sul

PLANO DE TRABALHO - EXERCICIO 2021

Difus@o do Cooperativismo 2.487.679 4,29% 7.635
Cultura da Cooperagéao A - 0
R$ 3.575.654 Fidelidade Cooperativista 366.182 0,63% 1.921
Integracao Cultural e Social 721.793 1,24% 5.898
Desenvolvimento de Mercado 773.377 1,33% 1125

Desenvolvimento em Tecnologia

da Informacao 128.557 0,22% 155
o o ) Desenvolvimento Especializado 497.979 0.86% 1050
Profissionalizagdo da Gestdo  do Ramo
3\: R$14.663.110 Direito Cooperativo 35.941 0,06% 185
e}
F\F Gestao de Recursos Humanos 383.397 0,66% 145
":', Gestao e Estratégia 12.738.655 21,95% 1.587
umz Gestao Econdmica e Financeira 105.204 0,18% 330
o
8 Aprendizagem e Empregabilidade 6.200.000 10,68% 2.500
9 Desenvolvimento de Competéncias 3.353.419 578% 4.057
@ Interpessoais U e ’
. Formagé&o/Qualificagdo _ . .
@ Profissional Gestao de Processos e Qualidade 1.053.546 1,82% 1190
o |t Rotinas Administrativas 178.168 0,31% 285
f_é’ Rotinas Operacionais e Industriais 986.851 1,70% 643
L
9 Bolsas de Estudos 7.017.234 12,09% 2.201
2 . .
T Governanga Cooperativista Desenvolvimento de Liderangas 955.813 1,65% 1.074
8 R$ 1.366.859 Governanga Cooperativa 411.046 0,71% 914
Monitoramento dos L
Avaliagdo permanentemente do
R PSS G [T o6 desempenho das cooperativas
gom foco na §ustentabllldade para a melhoria de sua gestdo e 1.000.000 1,72% 10
as cooperativas overnanca
R$ 1.000.000,00 9 ¢
SEPUEGE D) rEled e Saude e Seguranca no Trabalho 2.409.949  415% 2.901
R$ 2.409.949 ’ : ! :
Responsabilidade Qualidade de Vida 847.783 1,46% 4.020
Socioambiental
R$ 1.195.760 Sustentabilidade 347.977 0,60% 1.373

Desenvolviment . .
€Senvo it @l Desenvolvimento de competéncias

Competéncias P 187.000 0,32% 67
¢ R$187.000 tecnicas
g
2 % Pessoal Area Meio 5.242.272 9,03% -
o
< ;
35 g Pessoal Area Fim 4.926.208 8,49% -
0w N
oo =
> g Manutencgdo da Estrutura e ~ ‘
B9 Investimentos m:‘o“te“‘?” O BT e 2.356.942  4,06% _
8; R$ 14.853.454
& Manutencado da Estrutura Area Fim 756.032 1,30% =
Investimentos 1.572.000 2,71% -

Total do Plano de Trabalho (Objetivos Finalisticos + Gestao) 58.041.004 | 100,00% m
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PRINCiPIOS DO COOPERATIVISMO

» Adesao voluntaria e livre

» Gestao demodgratica pelos associados
 Participagédo econémica dos associados
e Autonomia e independéncia

» Educacao, formagdo e jpformagdo

e Intercooperagao r h

e Compromisso com a comunidade l

]/

66 |

Interacao cooperativista
para um mundo melhor

/ SistemaOcergs
= OCERGS - SESCOOP/RS

O

Rua Félix da Cunha, 12?Bairro Floresta  Porto Alegre « RS
CEP 90570-000 « Fone: (51) 3323-0000
ocergs@ocergs.coop.br « www.ocergs.coop.br
SesCcooprs@sescooprs.coop.br « www.sesecooprs.coop.br

-



