EDITAL DE CADASTRAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE INSTRUTORIA DO SESCOOP/RS N° 001/2025

O Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Rio Grande do Sul
— SESCOOP/RS, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 10.510.590/0001-56, com sede em Porto
Alegre/RS, na Avenida Berlim, n°® 409, Bairro Sdo Geraldo, torna publico que estao abertas,
a partir de 09/12/2025, as inscricbes para CADASTRAMENTO/CREDENCIAMENTO DE
PESSOAS JURIDICAS, para integrar o rol do BANCO NACIONAL DE PRESTADORES
DE SERVICOS DE INSTRUTORIA DO SESCOOP/RS, na forma estabelecida neste
Edital, com fundamento na Resolugao n.° 2059, de 27 de novembro de 2023, que aprova
a diretriz de credenciamento para servi¢os de instrutoria no dmbito do Sescoop, e no
inciso VIII, art. 4° e do inciso VI, caput do art. 10, do Regulamento de Licitagdes e
Contratos do SESCOOP, bem como alteragdes instituidas pela Resolugao 2056/2023.

1. O processo sera organizado e conduzido pelo préprio Sescoop, que disponibilizara o
Edital e seus anexos no enderego eletronico https://www.sescooprs.coop.br/licitacoes/,
sendo que todo e qualquer esclarecimento relativo a este devera ser feito pelo e-mail:
suportecadastro@sescooprs.coop.br

2. A existéncia do cadastramento/credenciamento e a habilitagdo das pessoas juridicas
nao estabelece obrigacao para o Sescoop de efetuar qualquer solicitagdo de servigos ou
firmar contratagcdes na totalidade das agdes descritas no referido Edital, constituindo-se
apenas em um rol de habilitados, empresas especializadas aptas a prestarem servigos
mediante demanda, de forma que apenas havera a habilitagdo das pessoas juridicas,
distribuidos por areas e subareas de conhecimento, ndo existindo nenhuma obrigacéo de
contratacao.

3. A vigéncia do presente Edital de Cadastramento € por prazo determinado de 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogado; as inscrigdes das pessoas juridicas e de profissionais
autbnomos podem ser realizadas a qualquer tempo, ficando porém, assegurado ao
Sescoop o direito de cancelar, no todo ou em parte, este Edital, mediantejustificativa, sem
que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer reclamacao, indenizagcdo ou
compensacao aos interessados.

4. O cadastramento/credenciamento de prestadores de servigcos de instrutoria do
Sescoop/RS integra/compde o rol do Banco Nacional de Prestadores de Servigos de
Instrutoria do Sescoop.

5. Os cadastrados/credenciados em determinada Unidade do Sescoop poderao prestar
servicos as outras Unidades do Sescoop para atender as demandas da Unidade
requisitante/contratante, desde que se submetam as regras do Sescoop
requisitante/contratante.

Porto Alegre, RS, 09 de dezembro de 2025.

Mario De Conto
Superintendente — Diretoria Executiva
Sescoop/RS
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1. OBJETO

1.1 Este edital tem por objeto o cadastramento de pessoas juridicas, para integrar o
cadastro de prestadores de servigos de instrutoria do Sescoop/RS, que sera utilizado
quando houver demanda.

1.2 O cadastramento ndo gera direito a contratagdo, ficando esta condicionada a
demanda do Sescoop/RS ou das cooperativas beneficiarias, desde que aprovadas no
sistema disponibilizado pela entidade.

2. CONDIGOES PARA CADASTRAMENTO

2.1 Poderdao ser cadastradas, para prestar servicos ao Sescoop/RS, pessoas
juridicas, desde que legalmente constituidas no Pais, operando nos termos da
legislacéo vigente, cuja finalidade e ramo de atuagdo permitam a realizacdo de
servigos pertinentes aos aqui descritos, bem como tenham objeto compativel com as
atividades finalisticas do Sescoop/RS.

2.2 Poderao ser cadastrados, para prestar servicos ao Sescoop/RS, ex-empregados, ex-
ocupantes de fungdes de confianga e ex-dirigentes de qualquer unidade do Sescoop,
observado o intersticio minimo de 18 (dezoito) meses, contados da data da demissao
imotivada, do pedido de demissao ou do término do mandato.

2.3 A participagdo das pessoas juridicas e dos profissionais por ela indicados, neste
cadastramento, implicara a aceitagédo integral e irrestrita das condigbes estabelecidas
neste edital e seus anexos.

2.4 E vedada a participacdo de pessoas juridicas e/ou dos profissionais por ela indicados
que:

I. Tenham sofrido restricdes, de qualquer natureza, resultantes de contratos firmados
anteriormente com o Sescoop Nacional, enquanto perdurarem os motivos
determinantesda punicéo;
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[I. Tenham sido punidos por iniciativa de alguma Unidade do Sescoop, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo aplicada;

[ll. Possuam vinculo de dedicagao exclusiva com instituicbes publicas, ressalvadas as
hipéteses previstas em lei;

IV. Sejam ou possuam algum dirigente que seja cdnjuge ou companheiro (a) ou guarde
relacdo de parentesco, até segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidadecom
membro da diretoria executiva, dos conselhos ou empregado do Sescoop/RS;

V. Ex-empregados, ex-ocupantes de fungbes de confianga e ex-dirigentes de qualquer
unidade do Sescoop, antes do intersticio minimo de 18 (dezoito) meses, contados da
data da despedida, do pedido de demiss&o ou do término do mandato.

3. ETAPAS DO PROCESSO DE CADASTRAMENTO
3.1 O processo de cadastramento ocorrera de acordo com as seguintes etapas:

3.1.1 12 etapa: divulgagao/publicagao dos requisitos da selegdo nos termos deste edital;
3.1.2 2% etapa: inscrigao e habilitagao;
3.1.3 3? etapa: aprovacéao do cadastro, mediante registro.

4. SEGUNDA ETAPA: INSCRIGAO E HABILITAGAO

4.1 A pessoa juridica que desejar participar do processo de cadastramento devera se
inscrever, a partir de 09/12/2025, preenchendo seus dados cadastrais, em meio
eletrénico, no Sistema disponibilizado no site do Sescoop/RS, acompanhado de cédpia dos
documentos exigidos neste edital.

4.2 A pessoa juridica devera efetuar a inscricdo de acordo com sua especialidade nas
linhas e areas de atuagdo de conhecimento previstas no Sistema disponibilizado no site
do Sescoop/RS, de acordo com o Anexo |.

4.2.1 Aslinhas e areas de atuagao sao suscetiveis de modificacdo durante o periodo de
vigéncia deste edital. Eventuais alteragdes serdo publicadas diretamente na plataforma
de cadastro.

4.3. Somente poderdo ser contratadas para as atividades de instrutoria as pessoas
juridicas que tenham observado todos os requisitos e todas as etapas previstas neste
edital.

4.4. No ato de inscricdo as pessoas juridicas deverédo inserir no Sistema disponibilizado

no site do Sescoop/RS os seguintes documentos.

a) Ato constitutivo (estatuto ou contrato social, e respectivas alteragdes ou o instrumento
consolidado), devidamente registrado no 6rgao competente (Sociedades Simples,
registro no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas;Sociedade Empresarial,
registro na Junta Comercial; Sociedade Cooperativa, registro na Junta Comercial e
certiddo de registro e regularidade para com a Organizagdo das Cooperativas
Brasileiras — OCB ou suas Unidades Estaduais, conforme Lein.° 5.764/71; Sociedade
de Advogados, inclusive unipessoal: registro no Conselho Seccional da OAB);

a) ato de nomeagao ou de eleigdo dos administradores, na hipétese de teremsido
nomeados ou eleitos em separado ao ato constitutivo;
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b) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ)
atualizado;

c) Prova de regularidade quanto aos tributos federais e divida ativa da Uniao,
abrangendo as contribuigdes sociais, emitida pela PGFN;

d) Se sociedade cooperativa, devera, ainda, apresentar certificado de regularidadejunto
a OCB, se aplicavel;

e) Certiddo da Junta Comercial ou Cartério de Registro, com data de emissao néao
superior a 60 dias.

f) Copia da documentagao (RG e CPF) do representante legal,

g) Declaragdo de Inexisténcia de Mao-de-obra de Menores, conforme modelo
disponibilizado no Anexo I, assinada digitalmente.

4.5. O cadastro ainda sera composto de informagdes relativas ao instrutor, e serdo

exigidos os seguintes documentos:

a. Inclusdo no Sistema disponibilizado no site do Sescoop/RS das informagdes
atualizadas do instrutor que sera responsavel pela execugdo dos servigos de
instrutoria e servigcos de natureza artistica e cultural;

b. Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

Comprovacao de nivel de escolaridade;

Comprovacédo da experiéncia profissional: atestada por meio de Atestados de

Capacidade Técnica emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado

tomadoras de servigos ou notas fiscais de servicos comprovadamente prestados pelo

instrutor;

e. Indicacdo das areas do conhecimento, conforme Anexo |, com a respectiva
comprovagao de experiéncia em cada uma delas,

f.  No caso de necessidade de comprovagéao de prego de mercado superior ao praticado
no credenciamento de instrutores, conforme Portaria n°® 028/2024, 3 (trés) notas
fiscais e/ou contratos devidamente assinados, emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
para tomadores de servigos diferentes do Sescoop/RS, que comprovem servigos
realizados por tipo de despesa entre cursos, palestras, servigos de natureza artistica
e cultural e treinamentos vivenciais, com indicagdode numero de eventos, carga
horaria, objeto e valor;

g. Comprovagéo de vinculo com a empresa prestadora de servigos, demonstrada por
meio dos seguintes documentos:

« Contrato social devidamente registrado na Junta Comercial, quando o instrutor
for sécio da empresa;

» Relatério da CTPS digital, quando o instrutor for empregado;

* Instrumento contratual de prestacdo de servigos de instrutoria, devidamente
assinado.

h. Curriculo atualizado.

oo

4.6. Todos os documentos de habilitacdo e documentos complementares dispostos neste
edital, deverao ser apresentados pelo interessado, por meio eletrbnico, em Sistema
disponibilizado no site do Sescoop/RS.

4.7. O profissional do Sescoop/RS responsavel pelo cadastro de instrutores podera, a seu
critério, solicitar documentos complementares quando se fizer necessario para fins de
habilitacdo de instrutor.

4.8. Todadocumentacgdo apresentada, deve estar vigente e atualizada, e se assim manter
durante o periodo de vigéncia de seu cadastro, ndo sendo permitida a apresentacéo de
protocolos em substituicdo aos documentos exigidos.
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4.9 Durante a analise documental, se constatada alguma irregularidade, o Sescoop/RS
notificara o interessado para a regularizagdo da documentagédo. Resultado podera ser
acompanhado diretamente na plataforma de cadastro.

410 Os prestadores de servicos de instrutoria poderao inscrever, a qualquer tempo,
enquanto valido seu cadastro, novos profissionais para as areas em que houve inscricao
e aprovacao de cadastro, desde que apresentem os documentos elencados no item 4.5
deste edital, os quais serdo submetidos a avaliagdo do Sescoop/RS.

4.11 As informacdes prestadas no ato da inscricao serdo de inteira responsabilidade
das pessoas juridicas e dos profissionais a ela vinculados, dispondo o Sescoop/RS do
direito de excluir do processo de cadastramento aquele que ndo preencher os dados
solicitados de forma completa e correta.

4111 O cadastro de prestador de servigos sera suspenso ante a auséncia de
atendimento das exigéncias deste edital até que a situagao seja regularizada e somente
sera reativado na ocasido de sua regularizagao

4.12 A habilitagdo da pessoa juridica consiste na analise da experiéncia e na analise
documental da regularidade juridica e fiscal das pessoas juridicas inscritas no processo
de cadastramento.

4.13 A andlise da experiéncia sera realizada a partir da descricdo da prestacao de
servico nas linhas e areas de atuagao, da natureza do servigco mediante a apresentacao
de notas fiscais e/ou atestados de capacidade técnica.

4.14 A fase de habilitacdo consistira na analise dos documentos apresentados na
inscricao que, quando atendidos os requisitos deste edital possibilitara a aprovacéo do
cadastro.

4.15 Ao efetuar o cadastro junto ao Sescoop/RS, os prestadores de servigos concordardo
com os termos deste edital e cientificam-se da inexisténcia de vinculo de exclusividade
com o Sescoop/RS.

5. TERCEIRA ETAPA: APROVAGAO

5.1 A etapa de aprovacgao consiste na divulgagéo do resultado da analise documental das
pessoas juridicas que percorrerem todas as etapas anteriores do
cadastramento/credenciamento.

5.2 O resultado do processo é informado automaticamente pelo sistema, na propria
plataforma de cadastro, seja em caso de necessidade de ajustes, seja em caso de
aprovacao da inscrigéo. E de responsabilidade da empresalinstrutor acompanhar o status
do cadastro diretamente na plataforma.

5.3 Todos os aprovados nas etapas do procedimento de cadastramento/credenciamento
comporao o Banco Nacional de Prestadores de Servigos de Instrutoria do SESCOOP, ndo
existindo numero minimo ou maximo de credenciados.

6. DOS RECURSOS

6.1 Da decisdo de indeferimento do cadastramento/credenciamento cabera recurso
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fundamentado, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do dia seguinte ao da
publicacdo ou comunicacgao formal, direcionado a autoridade competente
(Superintendente) do Sescoop/RS.

6.2. Os recursos serao julgados pela autoridade competente ou por quem esta delegar
competéncia no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da data final para sua
interposicao, conforme estabelece o Regulamento de Licitagdes e Contratos (RLC),
Resolugado n. 1990/2022 ou normativo que vier a substituir.

6.3 Os recursos deverao ser enviados para o e-mail suportecadastro@sescooprs.coop.br
7. DO CADASTRO

7.1 Todas as pessoas juridicas habilitadas no processo, serdo inseridas no Banco
Nacional de Prestadores de Servigos de Instrutoria do Sescoop, estando aptas a
prestarem servigos quando demandadas.

7.2 Os cadastrados ficam aptos a prestar servicos em qualquer Unidade do Sescoop,
sempre que convocados ou contratados, condicionada a atuagdo ao cumprimento das
exigéncias especificas estabelecidas por cada Unidade.

7.3 Uma vez cadastrado, o prestador de servigos podera solicitar inclusdo em outras
linhas e areas de atuacéo, desde que apresente as comprovagdes necessarias, nos
termos do item 4.5, alinea “d”, deste edital.

7.4 A atualizagdo dos dados cadastrais é de responsabilidade da pessoa juridica e dos
profissionais por ela indicados, sendo a manutencéo dos dados atualizados uma condigao
para a regular continuidade da prestagéo dos servigos.

8. FORMALIZAGAO DA CONTRATAGAO DE SERVIGOS

8.1 Quando houver demanda, o prestador de servigos sera convocado para realizagao
dos servigos, mediante instrumento juridico especifico nos termos da Resolugao
Sescoop/RS 189/2023, suas Portarias, e deste edital.

8.2 Os documentos fiscais — ou de qualquer natureza — comprobatérios de dispéndios,
deverao ser expedidos obrigatoriamente em nome do Sescoop/RS, atendidos os
requisitos da legislagdo tributaria em vigor.

8.3 A contratacado dos servigos ficara condicionada a apresentacédo e a validade das
certiddes de regularidade fiscal e demais documentos solicitados na etapa de habilitagao,
quando for o caso.

8.4 A contratagao de instrutores para execucgao de cursos, palestras ou treinamentos
vivenciais ndo podera ultrapassar o limite mensal de 80 (oitenta) horas-aula e o limite
anual de 600 (seiscentas) horas-aula por instrutor.

8.5 O instrumento juridico estabelecera as condigdes de prestagao de servico, os direitos
e as obrigacbes das partes, respeitando a autonomia técnica do contratado na execugao
dos servigos, que devera assumir o risco da atividade desempenhada, em conformidade
com o presente edital.

8.6 Os prestadores de servigos estarao submetidos as condi¢des previstas neste edital e
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aquelas pactuadas no instrumento juridico pertinente.

8.7 A pessoa juridica contratada devera manter estrutura fisica propria, necessaria para
preparar os trabalhos contratados e emitir os relatorios necessarios, nédo sendo permitida
a execugao destes nas dependéncias do Sescoop/RS, guardando respeito a autonomia e
independéncia entre as partes.

8.8 Quando o servigo de instrutoria for prestado na modalidade virtual ou hibrida, cabera
ao prestador do servigo utilizar os préprios equipamentos e locagao para que 0 servigo
seja prestado remotamente, ndo sendo obrigagdo do Sescoop/RS disponibiliza-los ou
custea-los.

9. PENALIDADES

9.1 Sao condutas passiveis de aplicacao de penalidades:

a. descumprir ou violar, no todo ou em parte, as normas contidas no Edital de
cadastramento/credenciamento, ou no instrumento juridico de contratacdo da
prestagao de servigos;

b. desistir do servigo para o qual foi contratado, sem apresentagao de justificativa, no
prazo minimo de 05 (cinco) dias anteriores a data de realizagao da atividade, salvo
por motivo de forga maior, devidamente demonstrado;

c. apresentar ou ter apresentado, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo
instrumento contratual, documentos que contenham informagdes inveridicas;

d. ndo manter confidencialidade das informacdes obtidas em razdo dos servigos
executados;

e. nao comparecer ao local da realizacédo das atividades contratadas com antecedéncia
necessaria para garantir a sua plena execugao;

f.  nao zelar pelos equipamentos e pelo material didatico disponibilizados pelo Sescoop
para a realizagao do trabalho, no caso de prestagéo de servigos;

g. entregar e/ou divulgar material promocional de sua empresa e/ou de servigos seusou
de terceiros, sem a prévia autorizagao do Sescoop, durante a prestagéao dos servigos;

h. organizar eventos ou propor a grupos de clientes do Sescoop que solicitem seus
Servicos;

i. utilizar qualquer material desenvolvido pelo Sescoop para seus produtos e seus
programas sem prévia autorizagao;

j-  comercializar qualquer produto/servigo do Sescoop sem prévia autorizagao;

k. afastar-se da prestacdo de servico, mesmo temporariamente, sem razao
fundamentada e notificagao prévia;

|. designar outra pessoa fisica ou juridica, cadastrada/credenciada ou n&o, para
executar, no todo ou em parte, o servico pelo qual foi contratado, sem prévia
autorizacgao;

m. utilizar o nome e/ou logomarca do Sescoop em beneficio proprio ou de terceiros;

n. articular parcerias em nome do Sescoop sem autorizagéo prévia;

0. pressionar, incitar, desabonar ou desrespeitar, por qualquer motivo, qualquer cliente,
parceiro ou colaboradores do préprio Sescoop;

p. atuar em desacordo com os principios do respeito e da moral, ou com o0s
regulamentos do Sescoop.

9.2 Poderao ser aplicadas a prestadora de servigos, das condutas previstas no item 9.1,

as seguintes penalidades, isolada ou cumulativamente, conforme o grau de
reprovabilidade da conduta a ser valorado pelo Sescoop/RS:

Pagina 7 de 19



l. Adverténcia;

1. Multa;

Il. Suspensado do direito de licitar ou contratar com o Sescoop/RS, por prazo nao
superior a 05 (cinco) anos.

V. Descadastramento/Descredenciamento.

9.2.1 Constitui requisito essencial para a aplicagao da(s) penalidade(s) a notificagao do(a)
contratado(a) para que apresente defesa prévia no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar
do recebimento da notificagéo.

9.2.2 Aauséncia de defesa prévia, a sua apresentagédo a destempo ou o ndo acatamento
pelo Sescoop/RS das razdes nela disposta poderao acarretar de imediato a aplicagéo de
penalidade.

9.2.3 Sera dada ampla publicidade a penalidade prevista no inciso Il do item 11.2, nos
mesmos termos da publicacao do Edital de cadastramento.

10. VALOR, FORMA E CONDIGOES DE PAGAMENTO

10.1 Os pagamentos dos honorarios correspondentes aos servigos executados serao
efetuados conforme norma interna do Sescoop/RS, cujos valores estardo fixados em
portaria do Sescoop/RS.

10.1.1  Quaisquer despesas que superem a participagdo financeira do Sescoop/RS
estabelecida por meio de Portaria do Sescoop/RS, seréo de integral responsabilidade da
cooperativa.

10.2 Sera exigida da pessoa juridica as regularidades constantes no item 4.4, alineas “c”
e “d”, tanto na data da contratagdo, como na do pagamento.

10.3 O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis, contados do aceite
da nota fiscal, a qual devera ser emitida apds entrega do material/servigo.

10.4 O pagamento sera realizado exclusivamente por transferéncia bancaria, em conta
corrente de titularidade da contratada, previamente informada em seu cadastro, devendo
ser conta de pessoa juridica, admitindo-se excepcionalmente conta de pessoa fisica
apenas quando a contratada for Microempreendedor Individual (MEI).

11. AVISO DE PRIVACIDADE

11.1. O Sescoop/RS se compromete a proteger os direitos fundamentais de liberdade e
de privacidade, relativos ao tratamento de dados pessoais dos titulares de dados
pessoais, os meios fisicos e digitais adotando, para tanto, medidas adequadas
deseguranga sob os aspectos técnicos, juridicos, administrativos e organizacionais.

11.2. Os dados pessoais e/ou documentos que contenham dados pessoais fornecidos
pelos interessados no momento do pedido de credenciamento, ou produzidos durante as
etapas do Processo de Credenciamento, serdo tratados de acordo com os termos
estabelecidos no presente edital.

11.3 Os dados pessoais coletados a partir do Processo de Credenciamento serao tratados
para se alcangar as seguintes finalidades:

11.3.1. Realizar a inscrigdo dos interessados no Processo de Credenciamento objeto
deste Edital;

11.3.2. Contatar os participantes sobre assuntos relacionados ao Processo de
Credenciamento;
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11.3.3. Avaliar os documentos apresentados pelos interessados para identificacdo dos
requisitos exigidos no Processo de Credenciamento;

11.3.4. Efetuar o cadastro do interessado no Banco Nacional de Prestadores de Servigos
de Instrutoria do Sescoop;

11.3.5. Vincular os instrutores aos respectivos prestadores de servigo;

11.3.6. Efetuar a contratagao do credenciado para prestagdes de servigos;

11.3.7. Divulgar informagdes relacionadas com a contratagdo no portal da transparéncia
do Sescoop/RS.

11.4 Além das finalidades acima especificadas, os dados pessoais e documentos que
contenham dados pessoais dos representantes legais das credenciadas e respectivos
instrutores responsaveis pela execugao dos servigos de instrutoria e servigos de natureza
artistica e cultural, serao tratados de acordo com as seguintes bases legais da Lei Geral
de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD):

11.4.1 Para o cumprimento de obrigagdes legais (Art. 7, inciso Il da LGPD);

11.4.2 Para procedimentos preliminares e relacionados ao contrato (Art. 7, inciso V, da
LGPD).

11.5 Os dados pessoais serao tratados durante o Processo de Credenciamento objeto
deste Edital e, apos, enquanto a empresa permanecer regularmente credenciada, sendo
gue serdo armazenados pelo prazo exigido nas legislagdes vigentes aplicaveis, em local
seguro e acessivel aos individuos autorizados.

11.6 Os dados pessoais serdao compartilhados com:

11.6.1. Autoridades e 6rgaos publicos para atender obrigagdes legais e regulatérias;
11.6.2. Com a Unidade Nacional do Sescoop para possibilitar a inclusao do prestador de
servico credenciado no Banco Nacional de Prestadores de Servicos de Instrutoria do
Sescoop;

11.6.3. Com as demais Unidades do Sescoop para possibilitar que o prestador de servigo
credenciado preste servicos quando convocados/contratados;

11.6.4. Com outros fornecedores contratados para realizacdo de parte dos tratamentos
dos dados pessoais coletados, tais como provedores de hospedagem de dados e/ou
banco de dados, assessorias/consultorias, empresas especializadas na prestacdo de
servicos de assessorias/consultorias, provedores de servicos de e-mail, fornecedores de
sistemas internos de gestao, dentre outras.

11.7 As empresas operadoras que atuam em nome do Sescoop/RS tratam os dados
pessoais de acordo com as instrugdes explicitas e cumprem as politicas de privacidade,
as leis de protecdo de dados e quaisquer outras medidas de confidencialidade e
seguranga apropriadas.

11.8 Em atenc&o a LGPD, é assegurado aos titulares de dados pessoais o exercicio dos
direitos abaixo discriminados:

11.8.1 Confirmacéo da existéncia de tratamentos de dados pessoais;

11.8.2 Acesso aos dados pessoais tratados;

11.8.4 Correcao de dados pessoais incompletos, inexatos ou desatualizados;

11.8.4 Solicitar a anonimizacdo, bloqueio ou eliminacdo de dados pessoais
desnecessarios, excessivos ou tratados em desconformidade com a LGPD;

11.8.5 Solicitar a portabilidade dos dados pessoais;

11.8.6 Informacéo sobre as entidades publicas e privadas com as quais o Sescoop/RS
realizou o uso compartilhado de dados pessoais;

11.8.7 Se opor aos tratamentos de dados pessoais realizados;

11.8.8 Nos casos em que nao ocorrer o adequado tratamento das solicitagdes, registrar
reclamacéo junto a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados — ANPD.

11.9 Os direitos acima relacionados estabelecidos na LGPD devem ser exercidos
através do Portal de Privacidade do Sescoop/RS disponivel no seguinte enderego:
https://www.sescooprs.coop.br/contato/.
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11.9.1 Para esclarecimento de duvidas, reclamagdes ou sugestdes sobre protegcédo de
dados pessoais o canal adequado € por meio do enderegco eletrdnico
privacidade@sescooprs.coop.br.

11.10 Em caso de exercicio de algum dos direitos referidos anteriormente, o0 Sescoop/RS
podera solicitar que o titular confirme sua identidade antes de proceder com o atendimento
da solicitagdo, com o objetivo de garantir que os dados pessoais estarao protegidos e
mantidos seguros.

12 DISPOSIGOES FINAIS

12.1 Integram este edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Areas e subareas do conhecimento;

b) Anexo Il - Declaracao de Inexisténcia de Mao-de-obra de Menores;
c) Anexo Il — Modelo de Atestado de Capacidade Técnica

Mario De Conto
Superintendente — Diretoria Executiva
Sescoop/RS
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ANEXO |
AREAS E SUBAREAS DO CONHECIMENTO

Administracao Geral

Administragéo do tempo
Administragao financeira

Compliance

Cultura Organizacional

Diagndstico Empresarial
Empreendedorismo

Gestao da Qualidade

Gestao de Processos organizacionais
Gestao e Inovagao

Gestao, Organizacao e Arquivo
Mapeamento e Modelagem de Processos
Marketing e Inovacao

Marketing, Publicidade e Vendas
Organizacao, Sistemas e Métodos
Plano de Negdcios

Rotinas Administrativas

Técnicas Administrativas

Aprendiz Cooperativo
o Aprendiz Cooperativo

Comunicacgao

como falar em publico

Comunicacao e Midias Sociais
Idiomas estrangeiros

Lingua brasileira de Sinais — LIBRAS
Oratéria

Programacéao neurolinguistica
Redacao empresarial

Contabilidade e Finangas

Andlise de balangos através de indicadores
Analise vertical e horizontal de balancos

Ato cooperativo

Atualizagbes fiscais de cooperativas

Balango social

Compliance tributario

Constituigao de fundos e reservas

Contabilidade de cooperativas — geral e por ramos
Contabilidade gerencial

Contabilidade para nao contadores

Criacao de cenarios através de indicadores
Demonstracdo das mutagdes do patrimbnio liquido
Demonstragao do fluxo de caixa

Demonstracao do valor agregado

Gestéo econdmico-financeira

Gestao financeira de cooperativas
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Indicadores econdmico-financeiros

INSS e tributacao

IRPF — Livro caixa

Matematica financeira

Noc¢des de contabilidade de cooperativas

Norma brasileira de contabilidade para entidades cooperativas
Particularidades da demonstragao de resultado de cooperativas
Particularidades do balanco patrimonial de cooperativas

Plano de contas COSIF para cooperativas de crédito

Plano de contas da ANS pra cooperativas operadores de plano de saude
Preenchimento GFIP

Rateio de sobras e perdas

Sistema publico de escrituragao digital - SPED

Tributacido de cooperativas

Cooperativismo

Cultura

Assembleia geral

Assembleia geral e outros procedimentos peculiares as cooperativas — (AGO/AGE)
Conselho administrativo

Conselho fiscal

Cooperativismo — histdria, doutrina, principios, identidade e sociedade cooperativa
direito cooperativista

Introdugéo ao cooperativismo

Juventude e cooperativismo

Organizagao cooperativa

Organizacgao do quadro social

Organizagao institucional e setorial do cooperativismo mundial, brasileiro e estadual
Responsabilidade do cooperado e legislagbes aplicaveis

Responsabilidade civil, criminal e administrativa de dirigentes de cooperativa

Artes visuais e artesanato

Atividades artisticas e culturais
Contagao de histodria

Cultura cooperativista e arte comunitaria
Musica e coral

Oficinas culturais e de criatividade
Producao de eventos culturais

Teatro e expresséao corporal

Desenvolvimento Humano

Atendimento ao Cliente
Avaliacao de desempenho
Cargos e salarios

Cultura e clima organizacional
Desenvolvimento de soft skills
Engajamento e comprometimento
Equipes e motivacao

Etica e desenvolvimento de equipes
Etica empresarial

Feedback

Gestao trabalhista
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Inteligéncia emocional

Legislacao trabalhista

Levantamento de necessidades de treinamento
Lideranca

Marketing pessoal

Mediacao de conflitos

Negociagao

Orientagao vocacional

Programa de diversidade e inclusao
Recrutamento e selecao

Saude mental e inteligéncia emocional
Sistema de gestao de recursos humanos
Sucessao

Desenvolvimento Organizacional

Boas praticas de gestdo e governanca

Cenario econdmico atual

Identidade cooperativista

Lei cooperativista

Orientagao para constituicado de cooperativa

Programa de desenvolvimento econémico-financeiro — GDA
Sistema cooperativista brasileiro

Educacéo

Avaliacdo de aprendizagem

Design instrucional

Educagéao a distancia e tecnologia educacionais
Educagao cooperativista

Formacéo de instrutores e multiplicadores
Formacéao de multiplicadores

Formacao docente

Metodologias ativas e aprendizagem cooperativa

Engenharia e manutencao

Engenharia ambiental

Engenharia de seguranca do trabalho

Instalagdes e redes (hidraulicas, elétricas, gas)

Manutencéo predial e elétrica

Mecénica e automacéo industrial

Normas e legislagado aplicadas ao transporte (ANTT, CONTRAN, etc.)
Operagdes de transporte e logistica

Sustentabilidade em obras e manutencao

Exceléncia Gestao de Cooperativas
Balanced scorecard
Criatividade e inovacgao
Gerenciamento de projetos
Gestao da mudanca

Gestao de pessoas

Gestao do conhecimento
Gestao mercadoldgica
Gestao pela qualidade
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Gestéao por processos

Gestao por resultados

Governanga corporativa aplicada a cooperativas
Mercados competitivos

Planejamento e gestao estratégica

Responsabilidade social corporativa em cooperativas

Gestao de materiais
Armazenagem e transporte
Compras e suprimentos
Controle de produgao
Gestao de estoque
Logistica

Sistemas logisticos

Gestéao de projetos

o Encerramento do projeto

o Execucéo do projeto

o Planejamento do projeto

Governanga

. Agenda BC#

o Desenvolvimento de liderangas e sucesséo

o Estrutura de governancga de cooperativas — visao geral e regulagbes especificas por
ramos

o Gestéo integrada de riscos e compliance

o Governanca e gestao em sustentabilidade

. LC 130, Resolugdo CMN 4434/2015

o Legislacdo, regulagao e auto regulacdo em governanga corporativa e cooperativa

o Praticas de gestao e governanca

o Profissionalizagao e processo decisorio

. Responsabilidade civel, criminal e administrativa dos conselheiros

Inovacao

o Design thinking

Legislag&o cooperativista

Aspectos juridicos cooperativos

Ato constitutivo: processo, documentacgao e arquivamento em Junta Comercial.
Caracteristicas das cooperativas sob a 6tica legal

Lei 12690/12

Lei 5764/71

Lei complementar 213/2025

Lei complementar de n® 196/22 — atualizagao da Lei das Cooperativas de Crédito
Lei complementar 130/2009

Responsabilidade legal dos administradores de cooperativas

Visao geral de legislagdes especificas: Banco Central, Agéncias Reguladoras e
Cooperativas de Trabalho

Legislagbes em Geral
o Legislagbes de transito
o Lei da aprendizagem profissional
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Lei geral de protecao de dados pessoais (LGPD)

Meio Ambiente e Sustentabilidade

Capitalismo consciente

Conservacgao de energia e fontes energéticas alternativas
Desenvolvimento de cadeias produtivas

Desenvolvimento sustentavel em comunidades, municipios e regides
Economia criativa e circular

Educacio ambiental

Energias renovaveis e carbono zero

ESG

Gestao ambiental

Gestéao de residuos

ISO 26000

Natureza e sociedade

Objetivos do desenvolvimento sustentavel (ODS)
Organizagao socioeconomica nos ambientes urbano e rural
Politicas e estratégias de sustentabilidade

Politicas publicas — legislagdo ambiental

Preparagao e adequacao as normas ambientais
Regularizagao, legislacdo, gestéo e licenciamento ambiental
Responsabilidade socioambiental

Sistema de gestao ambiental

Sustentabilidde

Planejamento

Planejamento competitivo
Planejamento econémico
Planejamento estratégico
Planejamento financeiro
Planejamento orgcamentario
Planejamento participativo
Planejamento tributario

Qualidade de vida e desempenho organizacional

Clima e cultura organizacional

Felicidade e bem-estar organizacional

Ferramentas de avaliagdo da satisfagao dos colaboradores
Relacionamento intergeracional

Relacionamentos interpessoais no ambiente organizacional
Saude e qualidade de vida

Ramo agropecuario

Agronomia

Expansao cooperativo
Veterinario

Vigilancia sanitaria
Zootecnista

Ramo consumo

Boas praticas de fabricacao — BPF
Manuseio de alimentos
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o Servico de inspecao federal - SIF

Ramo Crédito

Analise e concessao de crédito PF/PJ
Basiléia

Certificacoes CPA 10, CPA 20 e CEA
Cobranga e inadimpléncia
Documentoscopia e grafoscopia
Educacgao financeira

Prevengéao e lavagem de dinheiro
Sistemas de controles internos

Saude e enfermagem

Biosseguranga

Educagao em saude

Enfermagem assistencial

Gestao em servigos de saude

Primeiros socorros e suporte basico de vida
Saude coletiva e prevencao

Saude e segurancga no trabalho

o ABA — Terapia sobre transtorno do espectro autista
o Analise ergonémica e ginastica laboral

o CIPA

o Ergonomia

o Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho — NRs
o Promocgao e prevencgao da saude

o SIPAT

o Terapia ocupacional

Social

o Impacto social e indicadores ESG

o Inocagéo social

o Sustentabilidade financeira de projetos sociais

Tecnologia e informatica

Agility — metodologias ageis — ferramentas e softwares voltados a metodologias ageis
Analise e desenvolvimento de sistemas
Banco de dados e analise de dados
Desenvolvimento de software

Excel avangado

Excel basico

Excel intermediario

Ferramentas colaborativaas e ensino digital
Gestao da tecnologia da informacéao
Inteligéncia artificial e automacao
Introdugéo a informatica

ITIL V3

Linguagem e programacéo

Power Bl

Power Point

Seguranga da informagéao
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Segurancga da informacao e LGPD
Sistemas de informacao
Transformacao tecnoldgica e digital
Utilizagao de software de gestao
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE NAO UTILIZAGAO DE MAO DE OBRA DE MENORES

Declaramos, para fins de participagdo no EDITAL DE CADASTRAMENTO DE PESSOAS
JURIDICAS PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE INSTRUTORIA DO SESCOOP, que
nao empregamos menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e que
nao empregamos menores de 16anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢cao de
aprendiz, a partir de 14 anos.

Local e data

Assinatura do Representante Legal da Empresa
Razao Social e CNPJ da empresa
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[timbre da empresa]

ANEXO 1lI

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA (modelo 1 e 2)

Atesto para os devidos fins que o profissional (nome do instrutor) por meio da empresa (XPTO)
prestou servico de (modalidade de treinamento — curso/palestra) em (dia_ou periodo do
treinamento), atingindo de forma plena os objetivos propostos na execucao das atividades
descritas abaixo, de modo que ndao ha nenhum registro que a desabone.

Titulo: (Hitulo do treinamento)

Carga Horaria: (carga hordria do treinamento)

Contetdo Abordado: (foco principal do treinamento)

Nota fiscal
Valor

Cidade, de de

(Assinatura)
Nome e cargo ha empresa)
(Nome e CNPJ da empresa tomadora de servico)

Obs.: o atestado devera conter, obrigatoriamente, todas as informagdes da empresa contratante e
assinatura com certificagao eletrénica
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EDITAL DE CADASTRAMENTO DE PESSOA JURIDICA PARA SERVICOS DE
INSTRUTORIA - SESCOOPRS 001_2025.pdf

Documento nimero #b6a1bb17-aa70-4de3-bf20-fb4642d88952
Hash do documento original (SHA256): 601343180067060c744190509bfd9779b2d66cbalece8f0e44b51bd612ff54a4

Assinaturas

@ Mario de Conto
Assinou em 09 dez 2025 as 11:25:31

Log

09 dez 2025, 11:21:45 Operador com email simone-fraporti@sescooprs.coop.br na Conta 2373d284-d467-4ba4-b383-
8eeba18ch907 criou este documento nimero b6a1bb17-aa70-4de3-bf20-fb4642d88952. Data
limite para assinatura do documento: 08 de janeiro de 2026 (11:21). Finaliza¢do automatica apos
a ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

09 dez 2025, 11:22:37 Operador com email simone-fraporti@sescooprs.coop.br na Conta 2373d284-d467-4ba4-b383-
8eeba18ch907 alterou o processo de assinatura. Data limite para assinatura do documento: 09
de dezembro de 2025 (11:36).

09 dez 2025, 11:22:37 Operador com email simone-fraporti@sescooprs.coop.br na Conta 2373d284-d467-4ba4-b383-
8eeba18ch907 adicionou a Lista de Assinatura:
mario-deconto@ocergs.coop.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; endereco de IP. Dados informados
pelo Operador para validacao do signatario: nome completo Mario de Conto.

09 dez 2025, 11:25:31 Mario de Conto assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail mario-
deconto@ocergs.coop.br. IP: 177.174.97.66. Localizacao compartilhada pelo dispositivo
eletronico: latitude -15.80313320403711 e longitude -47.88065835531561. URL para abrir a
localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura versao
1.1358.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

09 dez 2025, 11:25:33 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
b6a1bb17-aa70-4de3-bf20-fb4642d88952.
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Em ou envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Provisoria n°. 2200-2 / 2001
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